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2-9 人権ふれあいセンター指定管理者制度の導入

実
施
内
容

人権ふれあいセンターの利用者サービス向上と、より効果的・効率的な管理運営を図るため指定
管理者制度を導入する。

目
標

平成26年度　指定管理業務（準備期間分）の実施
平成27年度　指定管理業務の完全実施

（平成27年度追記）

市民人権 局 人権 部 人権推進 課

指定管理業務（準備
期間分）の実施 

指定管理者制度の完全実施 

● 

新人権ふれあいセンター竣工 

指定管理業務（準備
期間分）の実施 

指定管理者制度の完全実施 

新人権ふれあいセンター竣工 

● 


