
　　　第３期行財政改革プログラム　個別取組工程表
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A

〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成

コロナ禍により、本来の館の運営はできなかったが、指定管理者制度導入によって経費は削減できた。
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策

コロナ禍は今後も続く可能性があるため、そのような状況下でも対応できる事象内容等を指定管理者と協議
する。

Ｒ１

〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成Ｈ３０の達成度

Ｒ１の達成度 c

〔基準〕 Ｓ：優良　Ａ：良好　Ｂ：普通　Ｃ：不良

c 〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成

Ｈ３０～Ｒ２の達成度 c 〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成
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平成３０年度

- 百万円

〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成

Ｈ３０～Ｒ１の達成度 c
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c

Ｈ３０

Ｒ１

みはら歴史博物館はホールを併設した複合施設として、展示施設や市民のコミュニティの場としての役割を
担ってきましたが、今後さらなる館の活性化及び効率的な運営に向けて指定管理者制度の導入を行いま
す。

Ｈ３０

Ｒ２

募集要項、選定基準、業務仕様書の決定はできなかったが、改正条例案について議会の議決を得ることが
できた。

指定管理者の決定、指定管理者指定議案の議会上程、指定管理者との協定締結等の事務手続きについ
て予定どおり進めることができた。

Ｒ２

・募集要項、選定基準、業務仕様書の決定
・改正条例案の議会上程

・指定管理者の決定
・指定管理者指定議案の議会上程
・指定管理者との協定締結

- 百万円 11

指定管理者制度の導入

評価

百万円

Ｒ２の達成度

指定管理者による館の管理・運営がスタートしたが、新型コロナウイルス緊急事態宣言発令に伴う休館、感
染拡大防止のためのイベント自粛及び国民の外出控えにより館の利用者は減少した。しかし、このような状
況下であることを考慮すれば、年度計画で定められた事業のうち実施可能な事業は実施した。

令和元年度 令和２年度

- 百万円 - 百万円 7 百万円見込み

実績

行革効果額
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目標

取組番号

所管 文化観光 博物館 学芸

1-3-5 取組項目名 みはら歴史博物館に指定管理者制度の導入


