
　　　第３期行財政改革プログラム　個別取組工程表

局 部 課

取組番号

所管 総務 人事 人事

2-1-3 取組項目名 職員の特性に応じた人材の活用

・自己申告制度や庁内ＦＡ制度の実施状況を検証し、より目的に資する制度にする。
・他市の状況を研究し、新たな人事制度の構築を行う。

・自己申告制度や庁内ＦＡ制度の実施状況を検証し、より目的に資する制度にする。
・他市の状況を研究し、新たな人事制度の構築を行う。

評価

百万円

Ｒ２の達成度

令和３年４月１日付人事異動に際し、自己申告制度、庁内FA制度及び庁内公募、技術職におけるスペシャ
リスト人材育成制度を実施し、職員の異動希望や各職員の持つ知識・経験を把握しながら、可能な限り異
動に反映させた。

令和元年度 令和２年度

- 百万円 - 百万円 - 百万円見込み

実績
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- 百万円
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Ｈ３０

Ｒ１

職員の特性を見極め活かすため、自己申告制度や庁内公募、庁内ＦＡ制度の活用又は新たな人事制度を
検討し、職員のモラールの向上及び組織の活性化を図ります。

Ｈ３０

Ｒ２

平成３１年４月１日付人事異動に際し、自己申告制度及び庁内FA制度を実施し、職員の異動希望や各職
員の持つ知識・経験を把握しながら、可能な限り異動に反映させた。

令和２年４月１日付人事異動に際し、自己申告制度、庁内FA制度及び庁内公募を実施し、職員の異動希
望や各職員の持つ知識・経験を把握しながら、可能な限り異動に反映させた。

Ｒ２

・自己申告制度や庁内ＦＡ制度の実施状況を検証し、より目的に資する制度にする。
・他市の状況を研究し、新たな人事制度の構築を行う。

〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成Ｈ３０の達成度

Ｒ１の達成度 b 〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成

Ｈ３０～Ｒ１の達成度 b 〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成

自己申告制度、庁内FA制度を活用しつつ、スペシャリスト人材育成制度など新たな人事制度の構築を行っ
た。引き続き職員のモラールの向上及び組織の活性化を図ることができるよう、従来の制度の検証を行い
つつ、新たな人事制度の検討を行う必要がある。

〔基準〕 Ｓ：優良　Ａ：良好　Ｂ：普通　Ｃ：不良

b 〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成

Ｈ３０～Ｒ２の達成度 b 〔基準〕 a：上回って（前倒しで）達成  b：達成  ｃ：概ね達成  ｄ：未達成
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従来の制度について実施状況をその都度検証し、より効果的に活用できるようにする。引き続き他市の状
況等を研究し、新たな人事制度について検討を行う。
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