
局 部 課

3 年度

9

10

過去3年間の平均値を参考に設定

12

活動指標 単位
実績 目標

目標値 75 75 71

実績値 78

成果指標 単位

達成率

より多くの事業所に事業に参加いただくことが成果の向上に繋がるため。

達成率

社

令和6年度 令和7年度 令和8年度

104% 89%

67

137

94%

4

6 事業の対象

主な支出先 堺商工会議所

145 146 146目標値 145

点検対象年度（堺市基本計画2030）

7

5

堺商工会議所会員事業所並びに市内事業所及び団体等の従業員
対象数 単位

320,831

8

事業内容

優良従業員表彰の表彰区分①永年表彰：勤続年数が10年以上にわたる従業員。②功労者表彰：勤続年数を問わず、特

に功労があった従業員。③産業ルネサンス表彰：新商品・新サービスの開発、生産・環境分野での技術開発等、独創的なアイデ

アや新しい手法等を考案することで、地域経済の再生・発展に貢献したと認められる従業員またはグループ。

堺技能功労者表彰：同一の職に15年以上従事しており、技能の研鑽、後進の指導育成に努め、優れた技能をもって堺市の産

業及び業界全体の振興・発展に貢献し、他の模範と認められる技能者。

※国・府の基準より上回って実施

した内容
―

事業の目的
優良従業員の表彰を行うことで、堺商工会議所会員事業所並びに堺市内の事業所及び団体における労使の協調を図り、従業

員の勤労意欲を振起させる。

令和8年度　事務事業評価シート（1）

[ 令和7年度事務事業 ]
一般会計 事務事業分類 A　一般事務事業

55.0％(2025年度)

事務事業名 堺優良従業員・堺技能功労者表彰 事業番号 015-030

担当部署名 産業振興局 産業戦略部 雇用推進課

女性の就業率

施策4.人や企業を惹きつける都市魅力 ～Attractive～ ⑻女性活躍・働く意欲がある多様な人材の活躍

有 現状値 49.8％(2019年度) 目標値

Ⅰ．基本情報
事業の位置付け

1

堺市基本

計画2025

施策

との

関連

有・無 戦略

取組の方向性 ②多様な人材が活躍できる環境整備の推進

2

寄与

する

KPI

有・無

公民連携・協働事業 ―

堺市SDGs

未来都市計

画

2021-2025

有

施策

との

関連

指標名

50.1％(2022年度)

有 取組 ダイバーシティ経営、ワーク・ライフ・バランスの普及促進

8.5

事業の概要

女性の就業率

年度

55.0％(2025年)

―

12

ゴール ゴール⑻働きがいも経済成長も ターゲット有・無

有・無 指標名

関連計画

人

目標値

Ⅱ．事業目的の達成状況
事業の成果や活動実績の測定

11

実績 目標 目標

堺優良従業員表彰及び堺技能功労者

表彰の被表彰者数
人

令和6年度 令和7年度

目標値の設定根拠・算出方法 過去3年間の平均値を参考に設定

当該指標を選定した理由

113%

令和12年度 

当該指標を選定した理由

堺優良従業員表彰及び堺技能功労者表彰

において従業員を推薦した事業所・組合数

定着支援・人材育成支援を目的とする当該事業の成果を数値として表せる指標であるため。

実績値 164

堺産業戦略

実施根拠

19事業開始年度

寄与

する

KPI 有 現状値

事業の実施主体 本庁

平成 令和点検対象年度（堺市基本計画2030）

目標値の設定根拠・算出方法

令和8年度



事業コスト ※当初予算には、前年度からの繰越分を含む。

（ ）

14

15

■ 高い

□ 低い

■ 高い

□ 低い

0

0

令和8年度

1,200

当初予算

令和8年度　事務事業評価シート（2）

3,300

R7

令和7年度

単位当たり経費（②÷①×1,000円） 円/単位

②

決算

18

・堺優良従業員表彰及び堺技能功労者表彰における従業員を推薦した事業所・組合数については、目標達成率89％となり達成できなかった。表彰実施の意

義を事業者に理解してもらうことが課題となっている。

・単位当たり経費については、昨年度と比較して被表彰者数の減少に伴い増加した。今後は、様々な広報媒体の活用と関係機関との連携により、事業の周知

に取り組み、被表彰者数の増加をめざす。

上記①にかかる年間経費

単位

KPI等への寄与（基本計画等のKPI・取組の方向性や事業の目的の達成にどのように寄与したか）

19

0

0

決算

決算

0

予算

164

R7 決算

R8 予算

0

2,100

年度

R7 決算

0

R8

R7 決算 R7 決算

年間経費 (ｃ)=(ａ)+(ｂ) 3,355 2,945 3,300

1,200 1,200

人件費  （ｂ）

1,200

2,175

3,3753,300

（単位：千円）

1,200

2,100

1,200

0

2,155 1,745

0

予算R8

R7

1,200 R8

R7

予算 1,200

R8 予算

決算

R7

R7

R8 予算

R8 予算 R8

R8

一般財源

0

0 0 0

1,200決算 1,200堺優良従業員・堺技能功労者表彰

開催負担金

事業費の内訳

13

令和6年度 令和7年度

その他

府支出金　 0

16

事

業

費

内

訳

項　　　目

0

0

堺優良従業員・堺技能功労者表彰 事業番号 015-030

項　　　目
令和5年度

決算 当初予算 決算決算

事務事業名

Ⅲ．投入量

（単位：千円）

Ⅳ．事業の効率性

堺優良従業員表彰及び堺技能功労者表彰の被表彰者数

費用対効果に係る所見

Ⅴ．評価

・当事業は、従業員表彰を通して、堺市内の事業所等における労使の協調を図り、従業員の功労や貢献を讃えることで、本人の仕事の励みやモチベーションの

向上、組織のつながり・活性化等を期待するものであり、結果として、女性の就業率のKPIにも寄与するものと考える。

・堺商工会議所と共催で実施することで、対象となる業種・従業員を拡大することができ、より広く本市の発展に貢献している優良従業員を顕彰できるようになっ

ている。

2,945

うち

一般財源
事業費年度項　　　目

うち

一般財源
事業費

千円

R8 予算

予算

本事業の目的は、表彰を通じて堺市内事業所の労使協調を図り、従業員の勤労意欲向上を促進することであり、雇用の維持、ひいては女性の

就業率にも寄与することから、必要性・重要性ともに高いといえる。

単位当たり経費

17

24,088③

人

0

17,957

予算

区　　分

R7 決算

必

要

性

0 0

市債

0

受益者負担金(使用料、手数料等）　

0

1,200 1,200 1,200 1,200

0

財

源

内

訳

国支出金 0 0 0

事業費  (a)

20

① 137

令和6年度

令和3年度からの実績等を踏まえた事業の必要性・有効性に係る所見（前年度の事務事業評価で点検対象年度を令和7年度とした事業のみ記載）

算出についての説明等

有

効

性


