
局 部 課

3 年度

9

10

委託業者選定時の提案資料を参考に設定

12

活動指標 単位
実績 目標

目標値 12,000 12,000 12,000

実績値 10,309

成果指標 単位

来場者を増加させることが成果指標の向上に繋がるため

令和5年度 令和6年度 令和7年度

86% 84%

10,083

達成率

人

7

1,726

102%達成率

4

6 事業の対象

主な支出先 一般財団法人大阪労働協会

1,700 1,700 1,700目標値 1,700

点検対象年度

目標値

5

39歳以下の若年者及び全年齢の女性、デジタルスキルを有する方及び市内事業所
対象数 単位

ー

8

事業内容

・若年者や女性、デジタルスキルを有する方の総合的就職支援拠点であるさかいJOBステーションにおいて、求職者に対するきめ

細かなキャリアカウンセリングや就職支援セミナーなどを通じて、企業と求職者とのマッチング支援等を実施する。

・一旦離職し再就職をめざす女性の再就職支援講座を実施するなど、様々な立場にある女性求職者に対して切れ目のないきめ

細かな支援を実施する。

・若年者や女性の採用を希望する求人企業の開拓や、企業情報の求職者への提供による魅力発信、市内中小企業の人材確

保支援や定着支援のためのセミナーを開催する。

・人材確保支援として、さかいJOBステーションでのみ提供する専用求人やさかいJOBスカウトシステムを活用し、企業に寄り添った

支援を行い、求職者と市内中小企業のマッチングを図る。

※国・府の基準より上回って実施

した内容

事業の目的

・若年者や出産・育児等で離職した女性等を対象に総合的な就職支援と就職後の定着支援を行うことを目的とし、若年者、女

性等の就業と地域経済の活性化を図る。

・市内企業の人材育成支援、定着支援を行うことを目的とし、「人が育つ」、「人が辞めない」、「人が集まる」企業への発展を図

る。

8.5

令和7年度　事務事業評価シート（１）

[ 令和6年度事務事業 ]
一般会計 事務事業分類 A　一般事務事業

55.0％(2025年度)

事務事業名 さかいJOBステーション事業 事業番号 015-024

担当部署名 産業振興 産業戦略 雇用推進

女性の就業率

施策4.人や企業を惹きつける都市魅力 ～Attractive～ (8) 女性活躍・働く意欲がある多様な人材の活躍

有 現状値 49.8％(2019年度)

Ⅰ．基本情報
事業の位置付け

1

堺市基本

計画2025

施策

との

関連

有・無 戦略

取組の方向性 ③女性が活躍できる社会の実現

2

寄与

する

KPI

有・無

公民連携・協働事業

堺市SDGs

未来都市

計画

有

施策

との

関連

指標名

50.1％(2022年度)

有 取組 女性、若者、高齢者、障害者など求職者に応じた就労支援

事業の概要

女性の就業率

点検対象年度 年度

55.0％(2025年)

労働施策総合推進法、青少年の雇用の促進等に関する法律

7

ゴール ゴール⑻働きがいも経済成長も ターゲット有・無

有・無 指標名

関連計画

ー

目標値

令和

Ⅱ．事業目的の達成状況
事業の成果や活動実績の測定

11

実績 目標 目標

就職決定者数 人

令和5年度 令和6年度

目標値の設定根拠・算出方法 委託業者選定時の提案資料を参考に設定

当該指標を選定した理由

101%

令和7年度 

当該指標を選定した理由

さかいJOBステーション利用者数

若年者や女性等の総合的な就職支援等を行うことを目的とする当該事業の成果を端的に表せる指標であるため

実績値 1,721

堺産業戦略

実施根拠

21事業開始年度

寄与

する

KPI 有 現状値

事業の実施主体 本庁

平成

目標値の設定根拠・算出方法

令和7年度



事業コスト ※当初予算には、前年度からの繰越分を含む。

（ ）

14

15

0

0

令和7年度

96,397

当初予算

令和7年度　事務事業評価シート（２）

95,267

R6

令和6年度

単位当たり経費（②÷①×1,000円） 円/単位

②

決算

18

人手不足に直面し、人材確保や定着を求める企業ニーズが増加していることから、令和6年度は、従来から行っている求人情報の発信支援に加え、合同企業説

明会の回数や参加企業数を増やすなど、求職者と企業の出会いの場の提供を拡充して実施し、就職決定者数は令和5年度より増加した。

また、令和5年度に要した移転に関する費用が、令和6年度は発生しなかったことから、年間経費及び単位当たり経費が減少した。

上記①にかかる年間経費

単位

KPI等への寄与（基本計画等のKPI・取組の方向性や事業の目的の達成にどのように寄与したか）

19

1,721

R6 決算

R7 予算

0

0

3,460

0

0

決算

991

97,753

R7

3,360

99,75795,267

R6 決算 1,001 1,001 R6 決算

予算 3,200

（単位：千円）

91,807

3,460

96,397

予算

0

2,460 5,120

0 0

年間経費 (ｃ)=(ａ)+(ｂ) 100,213 101,086 98,466

95,966 95,006

人件費  （ｂ）

16

事

業

費

内

訳

項　　　目

R7

R6

92,206 R7

R6

予算 92,206

991 R7 予算

決算

年度

R6 決算 R6

R6

R7 予算

R7 予算 R7

R7 予算

予算

決算

R7

一般財源

0

0 0 0

90,806

3,200

決算 90,806

負担金

委託料

事業費の内訳

13

令和5年度 令和6年度

その他

府支出金　 0

0 0

さかいJOBステーション事業 事業番号 015-024

項　　　目
令和4年度

決算 当初予算 決算決算

事務事業名

Ⅲ．投入量

（単位：千円）

Ⅳ．事業の効率性

就職決定者数

費用対効果に係る所見

Ⅴ．評価

本事業は、基本計画2025等のKPIである「女性の就業率」向上に向けた基幹事業である。本事業では、39歳までの若年者、デジタル人材に加え、女性は全

年齢を対象にし、子育てや介護などの事情で一旦離職した方を対象に、連続講座・企業交流会・職場体験をセットにした集中プログラムや、堺マザーズハロー

ワークと連携し実施する託児付きセミナーなどを開催した。令和6年度の就職決定者1,726人中970人は女性で、約6割を占めており、女性就業率55.0％の

達成に向けた取組として有効である。

101,086

うち

一般財源
事業費年度項　　　目

うち

一般財源
事業費

千円

単位当たり経費

17

55,195③

人

0 0

市債

0

受益者負担金(使用料、手数料等）　

0

97,753 95,966 95,006 91,807

0

財

源

内

訳

国支出金 0 0 0

事業費  (a)

0

58,737

予算

区　　分

その他
R6 決算 0 0

① 1,726

令和5年度

算出についての説明等


