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２０２５年度（令和７年度）事業報告について 

 

当協会では市民の就労促進を通して、市民相互のコミュニケーションの場づくりを推進し、

同和問題をはじめ、あらゆる人権問題の解決と地域振興に資するため、地域就労支援センタ

ー事業を含め、相談業務等の就労支援活動に力を注いできた。 

特に２０２５年度（令和７年度）における全国企業の倒産件数は１万５０５件であり、２

０１３年度の１万５３６件以来、１２年ぶりの水準であった。こういった社会情勢を踏まえ、

これまで以上に就労困難者に寄り添い、種々の就労支援事業に効果的かつ効率的に取り組ん

できた。 

今後も引き続き、これらの事業を時代の要請に応えて展開していく所存である。 

以下、２０２５年度（令和７年度）における各種就労支援事業の取組実績を列記する。 

 

 

Ⅰ．会議の開催状況 

 

① 第 1 回理事会 

項  目 内  容 

日  時 2025 年（令和 7 年）6 月 5 日（木）10 時 00 分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 理事 6 名、監事 2 名 

議  事 

〇2024 年度（令和 6 年度）事業報告及び収支決算について 

〇理事の任期満了に伴う退任及び選任について 

〇2025 年度（令和 7 年度）定時評議員会の招集について 

〇就労支援協会の服務規律にかかる内部統制スキームに基づく報告

について 

〇職務執行状況の報告について 

 

② 定時評議員会 

項  目 内  容 

日  時 2025 年（令和 7 年）6 月 25 日（水）10 時 00 分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 評議員 7 名、理事 6 名、監事 2 名 
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議  事 

〇2024 年度（令和 6 年度）事業報告及び収支決算について 

〇新理事候補選任について 

〇就労支援協会の服務規律にかかる内部統制スキームに基づく報告

について 

 

③ 第 2 回理事会 

項  目 内  容 

日  時 2025 年（令和 7 年）6 月 25 日（水）10 時 45 分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 理事 6 名、監事 2 名 

議  事 
〇代表理事の選定について 

〇専務理事の選定について 

 

④ 第 3 回理事会 

項  目 内  容 

日  時 2026 年（令和 8 年）3 月 19 日（木）10 時 00 分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 理事 6 名、監事 1 名、参与 1 名 

議  事 

〇2026 年度（令和８年度）事業計画、収支予算並びに資金調達及び設

備投資の見込みについて 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局職員就業規程の改正につい

て 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局契約常勤職員に関する就業

規程の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者に関する就業規程

の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会パートタイム雇用従事者に関する

就業規程の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会育児・介護休業等に関する規程の改

正について 

〇業務執行状況の報告について 

 

⑤ 第 4 回理事会 

項  目 内  容 

日  時 2026 年（令和 8 年）3 月 23 日（月） 

場  所 書面開催 

出 席 者 理事 6 名、監事 1 名、参与 1 名 

議  事 〇2026 年度（令和 8 年度）第 1 回評議員会（臨時）の開催について  
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Ⅱ．広報活動等の状況 

 

○市民への広報 

月  日 内  容 

通  年 

○協会ホームページ・YouTube・パンフレットによる「ジョブシッ

プさかい」の紹介 

○堺市公用車への「ジョブシップさかい」マグネット広告掲出 

毎  月 
○広報紙で各区別就労相談日程や職業能力開発講座等の就労事業

の案内 

随  時 

○協会ホームページ・Ｘ（旧 twitter）・チラシ・ポスター等によ

る広報（就労相談の実施、能力開発講座の開催、無料職業紹介の

実施、就労相談等イベントの周知等） 

 

4 月 16 日～17 日     

5 月 13 日～14 日  

7 月 8 日  

8 月 6 日  

10 月 22 日  

12 月 1 日  

12 月 17 日  

1 月 27 日  

2 月 7 日  

3 月 5 日  

 

〇堺“職”のパネル展 in 南区 2025 

〇堺職フェス in イオンモール堺北花田 

〇堺職フェス in アリオ鳳 

〇介護業界企業交流会 

〇経営者・人事労務ご担当者様向けセミナー 

〇シニア就職支援セミナー 

〇堺職フェス in ららぽーと堺 

〇堺 シニア ジョブフェア 

〇正社員おしごと博 

〇さかいシニア就職面接会 

 

 

Ⅲ．事業の状況 

 

（１）堺市地域就労支援センター事業 公益目的事業(1)就労支援事業 

①就労相談について 

当協会は、堺市から「地域就労支援センター運営業務」を受託しており、就労相談にお

いて、相談者の置かれている状況を把握し、相談者に寄り添いながらきめ細かな支援を

行っている。 

協会内にハローワーク求人検索が可能なパソコンを３台設置し、就労相談者がインタ

ーネットにより求人情報等を収集できるようにしているほか、履歴書・職務経歴書等の

作成支援にも活用している。 

これらの環境整備に加えて、アリオ鳳、三井ショッピングパーク ららぽーと堺、イオ

ンモール堺北花田にて、堺市とさかい JOB ステーション等と主催した就職応援フェアで、

職業適性診断及びお仕事相談を行った。 

これらの取組の結果、２０２５年度就労相談件数は２０２６年３月末日現在９８５件

で、この内１０８人を就労に結びつけることができた。 
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○就労相談者の状況 

（2025 年 4 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日まで） 

相談件数及び就労者数 

合計 
左のうち、就労者数 

企業就労者数 協会就労者数 合計 

985 件 92 名 16 名 108 名 

（協会事務所、産業振興センター及び東・西・南・中・美原の各区役所で実施） 

 

 

②お仕事相談等の開催状況 

(a) 堺“職”のパネル展 in 南区 2025 

日  時 
2025 年（令和 7 年）4 月 16 日（水）～17 日（木） 

11 時 00 分～17 時 00 分 

会  場 パンジョ 2 階 光の広場 

主  催 さかい JOB ステーション、ジョブシップさかい、キャリアナビさかい 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 
 ○お仕事なんでも相談 ○地元企業情報案内 〇就職情報パネル展示 

〇スカウトシステム案内 

お仕事なん

でも相談数 
31 名 

 

(b) 堺職フェス in イオンモール堺北花田 

日  時 
2025 年（令和 7 年）5 月 13 日（火）～14 日（水） 

11 時 00 分～17 時 00 分 

会  場 イオンモール堺北花田 1 階 センターコート 

主  催 
堺市、さかい JOB ステーション、ジョブシップさかい、キャリアナビ

さかい 

協  力 

大阪福祉人材支援センター、堺市保育士・保育所支援センター、堺地

域若者サポートステーション、公益財団法人産業雇用安定センター、

ハローワーク堺、Osaka しごとフィールド 

対 象 者 一般求職者 全年齢 
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事業内容 

〇お仕事なんでも相談 〇お仕事専門相談 〇地元企業情報案内 〇ス

マホで“自分診断”〇出張ハローワーク 〇60歳～70歳の再就職相談 

〇さかい JOB スカウトシステム登録会 

お仕事なん

でも相談数 
56 名 

 

(c) 堺職フェス in アリオ鳳 

日  時 
2025 年（令和 7 年）7 月 8 日（火） 

11 時 00 分～17 時 00 分 

会  場 アリオ鳳 1 階 グリーンコート 

主  催 
堺市、さかい JOB ステーション、ジョブシップさかい、キャリアナビ

さかい 

協  力 

大阪福祉人材支援センター、堺市保育士・保育所支援センター、堺地

域若者サポートステーション、公益財団法人産業雇用安定センター、

ハローワーク堺、Osaka しごとフィールド 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 

〇お仕事なんでも相談 〇お仕事専門相談 〇地元企業情報案内 〇

スマホで“自分診断”〇出張ハローワーク 〇60歳～70歳の再就職相

談 〇さかい JOB スカウトシステム登録会 

お仕事なん

でも相談数 
35 名 

 

(d) 介護業界企業交流会 

日  時 
2025 年（令和 7 年）8 月 6 日（水） 

13 時 00 分～17 時 00 分 

会  場 堺市産業振興センター セミナー室２ 

主  催 堺市 

協  力 
社会医療法人ペガサス、社会福祉法人風の馬、社会福祉法人和風会、

社会福祉法人みささぎ会 高齢者ケアセンター 大仙もずの音 

対 象 者 一般求職者 全年齢 
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事業内容 
職業能力開発業務 介護職員初任者研修講座内イベント 

○企業紹介 ○個別相談 

参加者 13 名 

 

(e) 経営者・人事労務ご担当者様向けセミナー 

日  時 
2025 年（令和 7 年）10 月 22 日（水） 

15 時 00 分～16 時 30 分 

会  場 堺市産業振興センター4 階 セミナー室 5 

主  催 堺市 

協  力 
公益財団法人産業雇用安定センター、ジョブシップさかい、公益社団

法人堺市シルバー人材センター 

対 象 者 

堺 市 内 に 事 業 所 を 置 く 法 人 の 経 営 者 ・ 人 事 労 務 担 当 者       

（大醬株式会社、株式会社あゆみ、NPO 法人ヘッドウェイさかい、株

式会社パワーキャスト、株式会社小森クリーニング商会、特定非営利

活動法人はな来楽部、大阪第一交通株式会社、株式会社エーテック、

社会福祉法人天照会） 

事業内容 〇講演会（即戦力人材の確保と活用のヒント） 

参加者 10 名 

 

(f) シニア就職支援セミナー 

日  時 
2025 年（令和 7 年）12 月 1 日（月） 

14 時 00 分～16 時 30 分 

会  場 堺市産業振興センター4 階 セミナー室 5 

主  催 堺市 

協  力 
公益財団法人産業雇用安定センター、ジョブシップさかい、公益社団

法人堺市シルバー人材センター 

対 象 者 概ね 60 歳以上の方（堺市以外にお住まいの方も可） 
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事業内容 〇講演会（人生 100 年時代のキャリアデザイン） 

参加者 31 名 

 

(g) 堺職フェス in ららぽーと堺 

日  時 
2025 年（令和 7 年）12 月 17 日（水） 

11 時 00 分～17 時 00 分 

会  場 三井ショッピングパークららぽーと堺 1 階 Fansta XROSS STADIAM 

主  催 
堺市、さかい JOB ステーション、ジョブシップさかい、キャリアナビ

さかい 

共  催 OSAKA しごとフィールド 

協  力 

大阪福祉人材支援センター、堺市保育士・保育所支援センター、堺地

域若者サポートステーション、公益財団法人産業雇用安定センター、

ハローワーク堺、大阪府、松竹芸能株式会社、社会福祉法人障友会、

社会福祉法人天寿会、進和建設工業株式会社、大阪第一交通株式会社、

株式会社新川製作所、株式会社和泉利器製作所、エス・グルーヴ 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 

〇お仕事なんでも相談 〇お仕事専門相談 〇地元企業 PRブース 〇60

歳～70 歳の再就職相談 〇地元企業情報案内 〇出張ハローワーク 〇

出張 OSAKAしごとフィールド 〇労働相談会 〇スペシャルトークイベ

ント 〇好印象身だしなみ＆メイク UP 術 

お仕事なん

でも相談数 
35 名 

 

(h) 堺 シニア ジョブフェア 

日  時 
2026 年（令和 8 年）1 月 27 日（火） 

14 時 00 分～16 時 40 分 

会  場 堺市産業振興センター5 階 コンベンションホール 

主  催 堺市 

協  力 
公益財団法人産業雇用安定センター、ジョブシップさかい、公益社団

法人堺市シルバー人材センター 

参加企業 
株式会社森口空調サービス、株式会社 Nishiki Foods、キャル株式会

社、社会医療法人ペガサス、タイガー警備保障株式会社 

対象者 概ね 60 歳以上の方（堺市以外にお住まいの方も可） 

事業内容 〇合同企業説明会 〇個別就職相談会 
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参加者 25 名 

 

(i) 正社員おしごと博 

日  時 
2026 年（令和 8 年）2 月 7 日（土） 

10 時 30 分～15 時 00 分 

会  場 フェニーチェ堺 3 階 文化交流室 

主  催 株式会社関西ぱど 

共同開催 ニワダニネットワークシステム株式会社 

後援 大阪府 

協力 

ジョブシップさかい、さかい JOB ステーション、キャリアナビさかい 

（参加企業） 株式会社 Fine,株式会社サカイ生化学研究所、株式会

社松浦土木、社会福祉法人南湖会、鶴田電設株式会社、サンライズ株

式会社、泉北ホーム株式会社,株式会社セルビスメンバーズ、近畿中

央ビジネス株式会社、株式会社美盛、株式会社イーロックホーム、株

式会社大本電気工事、堺土建株式会社、特定非営利活動法人はな来楽

部、株式会社塚本工業、株式会社南海グリル、社会福祉法人徳昇福祉

会はたけの家ぼだい、三紀グループ、株式会社辰己企業、蟹江ガスエ

ンジニアリング株式会社、社会福祉法人ラポール会、オムニクス株式

会社、株式会社ナカミ 

対象者 一般求職者 全年齢 

事業内容 〇合同企業説明会 〇個別就職相談会 

参加者 44 名 

 

(j) さかいシニア就職面接会 

日  時 
2026 年（令和 8 年）3 月 5 日（木） 

13 時 00 分～16 時 00 分 

会  場 堺市産業振興センター5 階  コンベンションホール 

主  催 堺市、ハローワーク堺、堺商工会議所、ジョブシップさかい 

協力 

堺雇用労働推進会議（堺市域労働ネットワーク） 

(参加企業) 有限会社サクセスフーズ、社会福祉法人和風会、株式会

社長谷工コミュニティ、株式会社かに道楽、社会福祉法人みささぎ会

高齢者ケアセンター大仙もずの音、株式会社小森クリーニング商会、

キャル株式会社、株式会社大阪建物管理 

対象者 概ね 55 歳以上の就職活動中の方 

事業内容 ○高齢者を積極採用している企業との面接会 
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参加者 52 名 

 

③職業能力開発講座の開催 

就労に必要な知識が習得できるよう職業能力開発講座を下記のとおり開催した。 

また、各講座の終了後に速やかな就職に向けて、合同企業面接会や就労支援セミナーに

おいて求人提案を行った。 

(a) 清掃スタッフ養成講座 

目  的 

プロの清掃技術や知識を取得させるとともに、履歴書及び職務経歴 

書の書き方、面接の受け方を学ぶことで、就労困難者の就労を支援 

する。 

内  容 講義 5 日間 

実施期間 2025 年（令和 7 年）6 月 16 日～20 日 

実施場所 ジョブシップさかい研修室 

受 講 者 14 名 

 

(b) 介護職員初任者研修講座 

目  的 

就労困難者に対して、介護職員初任者研修を受講し修了証明書を取得

させるとともに、施設見学会、履歴書及び職務経歴書の書き方、面接

の受け方等を習得することで、就労支援に向けてスキルの向上を図

る。 

内  容 

自宅学習（38 時間）及び講義（16 日間）により、介護業務を遂行す

る上で必要な知識・技術を身に付ける。また、企業交流会を実施し受

講者の働く不安解消、意欲向上を図る。 

実施期間 
2025 年（令和 7 年）7 月 24 日～9 月 25 日の間の 17 日間（8 月 6 日の

企業交流会を含む） 

実施場所 
ライフハーモニー介護スクール 堺なかもず校（企業交流会はジョブ

シップさかい研修室） 

受 講 者 13 名 

 

(c) マンション管理員基礎講座 

目  的 

就労困難者に対して、マンション管理員に必要な基礎知識、技能、接

遇マナーの講義研修を行うとともに、履歴書や職務経歴書の書き方、

面接の受け方等を習得し就労スキル向上を図る。 

内  容 講義 4 日間と実技指導 1 日間 

実施期間 2025 年（令和 7 年）10 月 20 日～24 日 

実施場所 
ジョブシップさかい研修室、株式会社長谷工コミュニティ関西研修セ

ンター 
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受 講 者 14 名 

 

(d) フォークリフト運転技能講習講座 

目  的 
幅広い分野で活躍出来るフォークリフト運転資格を取得させるとと

もに、就労支援に向けてスキルの向上を図る。 

内  容 

技能実技講習（4 日間）を受講することで、就労する上で必要な知識・

技術を身に付ける。また初日に就労支援セミナー（1 日間）を実施し、

履歴書や職務経歴書の書き方、面接の受け方等を学ぶ。 

実施期間 2025 年（令和 7 年）12 月 15 日～19 日 

実施場所 
堺自動車教習所 堺オペレーティングスクール、ジョブシップさかい

研修室 

受 講 者 18 名 

 

 

（２）無料職業紹介事業               公益目的事業(1)就労支援事業 

本年度は、介護サービス業、製造業、土木建築、クリーニング業、警備業、ビルメンテ

ナンス等１３社の登録があった。 

○無料職業紹介事業実績 

（2025 年 4 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日まで） 

求職申込者数 求人企業登録数 マッチング数 就職者数 

15 名 13 社（累計 362 社） 15 件 13 名 

 

 

（３）受託事業（「教育・研修の場」、「働く場」の確保） 公益目的事業(1)就労支援事業 

就労意欲がありながら、さまざまな阻害要因を抱え、企業に勤めることに不安を持って

いる就労困難者の「教育・研修の場」として、堺市等から清掃を中心とした業務を受託し

ている。 

主な受託業務の内容として、公園、道路、駅前広場等の除草・屋外清掃のほか、市の施設

等の屋内清掃を行っている。また、市の施設等の巡視業務を担い、安全確認や報告等の実

施訓練も行っている。 

職業人としての自覚、組織の構成員としての義務と責任を認識させる等の人材養成のた

めに、就労困難者を雇用し、企業への就労に移行するための「教育・研修の場」として、受

託業務に従事させている。また、就労困難者の指導を担当する指導員、リーダー等に対し

ては、指導者研修を適宜行っており、指導力の向上、作業の効率化、安全管理、事業運営方

針の徹底に努め、企業が求める人材づくりを進めている。 

さらに、受託事業の発注元である堺市等の実務担当者と作業の進め方や方法等について
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意見交換し事業運営に反映させ、業務の充実を図った。 

受託業務の実施状況については、以下のとおりである。 

 

① 従業者の内訳 

（2026 年 3 月 31 日現在） 

項   目 人 数 

清掃 23(0)名 

その他 24(2)名 

合 計 47(2)名 

＊表内の（ ）は障がい者数で内数 

 

② 受託事業の内容（清掃、除草等） 

（2026 年 3 月 31 日現在） 

区 分 受託件数 受託額 ＊指定管理業務を除く 

堺市分 12 件 219,937,682 円 

民間企業等分 1 件 1,993,200 円 

合 計 13 件 221,930,882 円 

＊毎週火曜日、役員及び事務局職員が現場巡視等を行い、作業の安全性、効率性等につ

いて指導・監督を行っている。 

＊安全な職場環境づくりをめざすため、「安全衛生委員会」を毎月１回開催している。 

 

 

（４）堺市立人権ふれあいセンター管理運営事業(指定管理者) 

公益目的事業(1)就労支援事業 

堺市立人権ふれあいセンターは、同和問題をはじめあらゆる人権問題の速やかな解決に

資するため、人権教育及び人権啓発並びに市民交流を推進することにより市民の福祉の向

上を図る総合施設として設置された。 

２０２４年度（令和６年度）から５年間の指定管理者として、他の２団体とともにグル

ープ協定により運営を行っている。 

当協会は施設の維持管理業務を担当し、特に清掃業務については、就労困難者の「教

育・研修の場」、｢働く場｣として活用している。 

 

管理運営概要・・・指定管理料（令和７年度） ７２,５３７,０００円 

施設維持管理業務（第三者委託契約も含む） 
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（５）堺市立舳松職能訓練センター職業訓練業務 公益目的事業(1)就労支援事業 

堺市立舳松職能訓練センターは、企業の受け入れ、あるいは就労が困難な障がい者等に

対し、生活習慣を含む一定の訓練と技能養成を行うことによって民間企業への就労をめざ

すことを目的に設置され、１９８８年（昭和６３年）に堺市から職業訓練業務を委託され

ている。 

訓練生に対しては、指導員による指導体制のもと、勤務時間の順守や仕事中の服装等の

服務規律等の職場適応訓練、挨拶の励行や健康管理の重要性を指導する等の日常生活指導、

各種部品の組み立て等の技能訓練を通じ、能力開発に取り組んだ。 

 

① 通所者の状況 

（2026 年 3 月 31 日現在） 

障がいの種別 人  数 

身体障がい者 1 名 

知的障がい者 5 名 

身体及び知的障がい者 1 名 

精神障がい者 2 名 

合 計 9 名 

＊ 堺市障害福祉部、産業戦略部等の関係課と事業運営報告会議、決算時に事業運営調整

会議を適宜開催し、センターの管理運営、訓練生の処遇等について意見交換を行ってい

る。 

 

② 訓練作業の内容 

（2025 年 4 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日まで） 

おもな作業内容 受 託 先 受託金額 

リモコン箱詰作業 ダイキン工業株式会社 62,608 円 

高枝バサミ等部品組立作業 アルスコーポレーション株式会社 798,229 円 

タオル掛け等システムキッチン用

組立作業 
太陽パーツ株式会社 173,338 円 

ボトル作成作業 レオニス株式会社 78,060 円 

出土遺物の洗浄作業 堺市文化財課 138,432 円 

合 計 金 額 1,250,667 円 
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③ 研修会（施設見学） 

実施日 訪問先 参加者 

11 月 26 日（水） 伸栄鉄工株式会社 

訓練生 

指導員等 

合計 

6 人 

9 人 

15 人 

 

（６）地域振興事業 公益目的事業(2)就労支援事業 

地元堺が生んだ将棋界の偉人、阪田三𠮷名人を顕彰し、その文化的遺産を継承するほか、

地域住民の連帯感を培う場、市民相互・世代間の交流の場として、堺市との共催により第

３７回阪田三𠮷名人杯将棋大会を開催した。 

○開催概要 

開催日時 2025 年（令和 7 年）6 月 28 日（土）、29 日（日） 

開催場所 堺市立人権ふれあいセンター メインホール 

 

 

 

 

参加者数 
内 訳 

A 級：三段以上 53 名 

B 級：二段～初段 91 名 

C 級：一級～四級 89 名 

D 級：五級以下及び初心者 58 名 

E 級：中学生以下かつ六級～十級 16 名 

F 級：中学生以下かつ十一級以下 53 名 

合 計 360 名 

 

 

（７）従業者への研修実績 

従業者研修の実施状況 

（2026 年 3 月 31 日現在） 

月 日 研修内容 対象者 
受講者

数 

6 月 25 日 他 ハラスメント研修 全従業者 43 名 

11 月 6 日 他 ＡＥＤ講習 全従業者 36 名 

12 月 3 日 他 人権研修 全従業者 45 名 

12 月 24 日  マネジメント研修（信頼形成） 指導者・希望者 17 名 

1 月 20 日  除草機器日常点検講習 屋外清掃従業者 17 名 

2 月 25 日 他 障がい研修 ふれあい清掃従業者 7 名 
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Ⅳ．関係機関との連携状況 

①人権諸団体との連携 

月 日 内          容 

4 月 18 日 

堺市人権教育推進協議会企業部会 総会・第 1 回全体研修会 

出席者：荒本代表理事、大原専務理事 

場 所：フェニーチェ堺小ホール 

6 月 10 日 

堺市人権教育推進協議会企業部会 第１回役員会 

出席者：大原専務理事 

場 所：堺市産業振興センター 

8 月 22 日 

堺市人権教育推進協議会 全体研修会 

出席者：大原代表理事 

場 所：堺市産業振興センター 

12 月 07 日 

堺市人権教育推進協議会 人権を守る市民のつどい 

出席者：大原代表理事 

場 所：堺市総合福祉会館 

 


