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重要取組シート 

取組項目 「堺市基本計画 2030」の推進 

現状・課題 

【現状】 

○昨年度に策定した本市の市政運営の大方針「堺市基本計画 2030」は今年度から

2030 年度までを対象期間としています。 

○同計画は前身となる「堺市基本計画 2025」の基本的な考え方や構造は引き継ぎつつ、

より効果的な内容へと見直す形で策定しています。 

○重点戦略については各施策を再編し、新たな取組を追加するなど強化を図っています。ま

た長期的なゴールである KGI は 2035 年度の目標を、各施策の KPI は 2030 年度の目

標をそれぞれ新たに設定しています。 

【課題】 

○「堺市基本計画 2030」について職員への浸透を図り、共通認識を確立させ、掲げた目標

を必ず達成するという強い当事者意識を全庁的に醸成する必要があります。 

○EBPM の視点も踏まえながら目標達成に寄与する取組を効果的に推進する必要がありま

す。 

取 組 の 

内  容 

○全職員を対象とした研修により「堺市基本計画 2030」の浸透と目標への認識統一を図り

ます。 

○「堺市基本計画2030」で新たに設定したKPIの達成に向け、必要な取組の内容や実施手

法を検討します。検討した取組は今年度中に実施可能なものから順次着手し、必要に応じ

て次年度予算に反映します。また取組内容等の検討や実施、次年度予算の検討といった

一連のプロセスを各局で行うことで、目標達成に向け主体的に取り組む意識を醸成します。 

○計画の進捗管理を通じて部局横断的な連携や公民連携を促進し、データを活用したエビ 

デンスに基づく施策立案・検証の定着を図ります。 

○堺市議会の議決すべき事件等に関する条例に基づき、「堺市基本計画 2025」で掲げて

いた目標の最終的な実績値等をまとめ議会に報告します。 
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前期 

（～9 月） 

□ 基本計画に関する研修の実施（5 月～） 

□ KPI の目標達成に向けた取組内容等の検討（5 月～） 

□ KPI の目標達成に向けた協議の実施（8 月～） 

後期 

（～3 月） 

□ 協議結果に基づく次年度予算編成（10 月～） 

□ 「堺市基本計画 2025」の最終実績値等の議会報告（1 月） 

次年度 

以降 

□ KPI の進捗状況や各取組の評価を踏まえ、次年度の進め方を点検、見直し 
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後期 

（～3 月） 
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