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重要取組シート 

取組項目 構造改革の推進 

現状・課題 

○令和元年度以降、市政全般にわたる抜本的な改革を進めており、令和 5年度以降は「持

続可能な財政運営に向けた取組」を推進しているが、さらに社会保障関係費の増加や物

価高騰、人件費の増加等により、厳しい財政状況が続くことが見込まれている。 

○生産年齢人口の減少や労働市場の流動化など、市政運営を取り巻く環境は厳しさを増す

ことが見込まれる。 

○本市を取り巻く環境が厳しくなる中にあっても、持続可能な市政運営を確保する必要があ

る。 

取 組 の 

内  容 

○将来にわたって市民サービスの維持・向上を図り、持続可能な市政運営を確保するため、

組織の再構築、人員配置や業務プロセスの最適化、DX の更なる推進などの手法により、

財政面だけでなく、組織運営面に踏み込んだ構造改革を推進する。 

○特に、今年度は構造改革の内容を公表し、全庁的な取組を推進する。また、総務局にお

いては、人口減少社会に対応した組織人員体制の在り方の検証や庁内の定型的業務の

集約化の検討に加え、内部管理事務の見直しによる戦略的な総務機能の向上に着手

し、全庁展開をめざした改革に取り組む。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

前期 

（～9月） 

□ 構造改革に資する取組を検討・関係部局との調整（4月～） 

□ 構造改革の取組方針案の確定と庁内共有（7月） 

後期 

（～3月） 

□ 構造改革の取組を次年度当初予算編成に反映（10～1月） 

□ 構造改革の取組を財政収支見通しに反映（2月） 

□ 構造改革の取組の公表（2月） 

□ 令和 7年度取組の総括及び令和 8年度以降の取組の検討（3月） 

次年度 

以降 

□ 構造改革の取組を推進 

進
捗
の
状
況 

前期 

（～9月） 

□ 構造改革に資する取組を検討・関係部局との調整（4月～） 

□ 「構造改革の基本的な考え方について」を公表後、全職員を対象として職員の意識・行動

の変容を促すための研修を実施（7～9月） 

後期 

（～3月） 

□ 構造改革の取組を次年度当初予算編成に反映（10～1月） 

□ 構造改革の取組を財政収支見通しに反映（2月） 

□ 構造改革の取組の公表（2月） 

□ 令和 7年度取組の総括及び令和 8年度以降の取組の検討（3月） 

堺
市
基
本
計
画 

２
０
２
５ 

該当する 

施策 
－ 

寄与する 

KPI 
－ 

目標値（2025 年度） 

－ 

  

総務局 行政部 行政総務課 



（様式4） 

未
来
都
市
計
画 

堺 
市 
S 
D 
G 
s 

最も貢献する 

SDGsのゴール 

ゴール番号 
－ 

－ 

寄与する 

KPI 
－ 

目標値（2025 年度） 

－ 
 


