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重要取組シート 

取組項目 地域防災力の向上 

現状・課題 

○大規模災害発生時は、校区自主防災組織などの地域住民による共助が重要である。

一方、高齢化の進展や自治会加入率の低下など、各地域の課題や状況も異なる。

平時における様々な機会を活用して防災力の向上とコミュニティの活性化が課題

である。 

○各区役所における校区自主防災組織への支援等の取組は、地域特性や地域を構成

する個人や団体など、それぞれの主体に応じた様々な手法や工夫が必要であり、

成功事例やノウハウの共有等が重要である。 

取 組 の 

内  容 

○区役所で進める校区自主防災組織への支援や防災啓発のほか地区防災計画の策定

等への支援を強化する。具体的には、他市における事例や各区役所における特徴

的な取組の共有、各区役所における共通課題への対応等を協議するための防災連

携会議を定期的に開催する。 

○消防局や各区役所と連携し、校区自主防災組織の方々の技術や能力を高めること

ができる地震体験や応急救護をはじめとした各種体験型学習を堺市総合防災セン

ターで実施する。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

前期 

（～7月） 

□（ 通年）校区自主防災組織への防災専門家派遣実施 

□（ 4月）庁内会議などで取組方針を確定 

□（ 5月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

中期 

（～11月） 

□（ 8月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

□（ ９月）防災リーダー育成のための防災士養成講座実施 

□（１０月）自主防災組織リーダー研修実施 

□（１１月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

後期 

（～3月） 

□（ 2月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

□（ 2月）庁内会議などで課題や取組の方向性などを確認 

次年度 

以降 

□ 区役所と危機管理室の意見交換会を継続実施 

進
捗
の
状
況 

前期 

（～7月） 

□（ 通年）校区自主防災組織への防災専門家派遣実施 

□（ 4月）庁内会議などで取組方針を確定 

□（ 5月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

中期 

（～11月） 

□（ 8月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

□（ ９月）各校区自治連合会への令和 6年能登半島地震における活動報告 

□（１０月）防災リーダー育成のための防災士養成講座実施 

□（１０月）自主防災組織リーダー研修実施 

□（１１月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

後期 

（～3月） 

□（ ２月）区役所と危機管理室の防災連携会議を開催 

□（ ３月）庁内会議などで課題や取組の方向性などを確認 

□（ ３月）防災専門家派遣事業の制度の見直し 
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