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重要取組シート 

取組項目 特色ある大規模スポーツ施設の活用 

現状・課題 

「堺市基本計画 2025」、「堺市スポーツ推進プラン」において「生涯にわたる多

彩なスポーティブライフの実現」を掲げ、堺のスポーツ魅力向上の目標として、体

育館等スポーツ施設利用者数を 5年間累計で 100万人増加させることを KPIとし

ている。しかし、くら寿司スタジアム堺や大浜だいしんアリーナ・だいしん大浜武

道館はオープン後、コロナ禍の影響により、その特色・機能を最大限に活用できて

いなかった。 

本市が整備した特色あるスポーツ施設（J-GREEN堺、くら寿司スタジアム堺、

原池公園スケートボードパーク、大浜だいしんアリーナ・だいしん大浜武道館、金

岡公園体育館陸上競技場等）において、トップレベルスポーツの観戦や全国大会の

開催等、「する」だけではなく「観る」スポーツを楽しみ、スポーツを通じて人が集

まり交流できる機会を創出する。 

取 組 の 

内  容 

○全国規模の大会やトップレベルチームの公式戦等を積極的に本市施設に誘致する

ため競技団体や指定管理者、庁内関係部局や関連団体と協働し、施設利用者及び

交流人口の増加、周辺地域の活性化に取り組む。 

○施設の機能やポテンシャルを最大限活かした利用を促進するため、これまでの利

用基準等を整理し、施設規模や機能に応じた利用調整を行う。 

○高齢者をはじめ市民の健康増進、スポーツ・運動習慣化につながるプログラムを

充実させ、平日の利用を促進する。 

○金岡公園はスポーツ施設が多く配置される総合運動公園であり、公園全体のスポ

ーツ活用方法を関係局と検討する。 

○スポーツ施設へのネーミングライツ・パートナーの公募内容や対象を見直し、歳

入確保に取り組む。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

前期 

（～7月） 

□ 大規模大会実施状況の利用基準等の見直し検討（4月～5月） 

□ 「大浜だいしんアリーナ」の PR広告を南海本線堺駅に掲出（4月～） 

□ 「くら寿司スタジアム堺」でプロ野球ファーム公式戦開催（5月） 

□ 金岡公園体育館等の活用方法検討会議の立ち上げ（4月） 

□ ネーミングライツ・パートナー募集要領作成（７月） 

□ 各指定管理者への事業調整（4月～随時） 

中期 

（～11月） 

□ 大規模大会利用調整受付・決定（9月～11月） 

□ 金岡公園体育館等の活用方法検討案の作成（8月） 

□ 「大浜だいしんアリーナ」の PRイベントを実施（9月） 

□ 「大浜だいしんアリーナ」の PR広告を南海電鉄車両に掲出（10月） 

□ ネーミングライツ・パートナー公募開始（10月） 

後期 

（～3月） 

□ ネーミングライツ・パートナー決定（12月） 

次年度 

以降 

□ 令和 5年度の利用状況をふまえ、さらなる利用者増加に向けた効果的な取組に

ついて運営事業者と協議し、各施設の有効活用に効果的な事業を展開する。 

文化観光局 スポーツ部 スポーツ推進課 

スポーツ施設課 
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進
捗
の
状
況 

前期 

（～7月） 

□ 大規模大会実施状況の利用基準等の見直し検討（4月～5月） 

□ 「大浜だいしんアリーナ」の PR広告を南海本線堺駅に掲出（4月～） 

□ 「くら寿司スタジアム堺」でプロ野球ファーム公式戦開催（5月） 

□ 金岡公園体育館等スポーツ施設も含めた公園全体の再整備検討会議の立ち上げ

（4月） 

□ 各指定管理者への事業調整（4月～随時） 

中期 

（～11月） 

□ 大規模大会利用調整受付・決定（9月～11月） 

□ 金岡公園体育館等スポーツ施設も含めた公園全体の再整備検討案の作成（8月） 

□ 「大浜だいしんアリーナ」の PRイベントを実施（9月） 

□ 「大浜だいしんアリーナ」の PR広告を南海電鉄車両に掲出（10月） 

□ ネーミングライツ・パートナー募集要領作成（9月） 

□ ネーミングライツ・パートナー公募開始（11月） 

後期 

（～3月） 

□ ネーミングライツ・パートナー申込締切・応募者なし（12月） 

堺
市
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本
計
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２
０
２
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該当する 

施策 
生涯にわたる多彩なスポーティブライフの実現 

寄与する 

KPI 

スポーツ運動習慣者割合 

（１回３０分以上の運動を週2回以上行うもの） 

 

目標値（2025年度） 

50% 

未
来
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最も貢献する 

SDGsのゴール 

ゴール番号 
市民が心身ともに健康で生きがいを持って暮らしている 

３ 

寄与する 

KPI 
健康寿命 

目標値（2025年度） 

男性 73.2歳 

女性 76.2歳 

 


