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重要取組シート 

取組項目 堺市基本計画 2025の推進 

現状・課題 

【現状】 

○2021 年 3 月、10 年後の 2030 年度を見据えながら、2025 年度までに本市

として取り組むべき方向性を示した市政運営の大方針である堺市基本計画2025

を策定（計画期間：2021年度～2025年度） 

○10年後に達成をめざす長期的なゴールとして 3つの KGIを設定 

○5年間に取り組む 5分野の重点戦略の 31施策に掲げた目標の達成状況を図る指

標として 35の KPIを設定 

○令和 3 年度は、各所管局による基本計画 2025、SDGs 未来都市計画に掲げた

KPI の現状分析から、その達成に必要となるシナリオ（道筋）の仮説を立て、達

成への寄与度の高い主な取組を抽出した戦略を作成し、戦略推進に必要となる事

業の令和 4年度当初予算編成での議論、予算化につなげた。 

【課題】 

○10年後のKGIの達成に向けて、各施策を推進し、KPIの達成を図る。 

○職員への基本計画 2025、SDGs未来都市計画の浸透 

取 組 の 

内  容 

○KPI の進捗状況や戦略に基づく取組の実施成果等を踏まえ、戦略を見直し、次年

度の予算編成、事業の再編を行うマネジメントサイクルによる進行管理を行うこ

とによりKPIの達成を図る。 

○進行管理を通じて、部局横断的な連携や多様な主体との公民共創を生み出し、デ

ータを活用したエビデンスに基づく施策立案・検証の全庁への波及・定着を図る。 

○「堺市議会の議決すべき事件等に関する条例」に基づき、基本計画 2025の令和

3年度の施策ごとの取組状況や KPIの進捗状況等をまとめ、議会に報告する。 

○階層別の必須研修において基本計画 2025をメニュー化し、職員の学習機会の増

加を図る。 

○基本計画 2025、SDGs未来都市計画の学習ツールを各局・区に共有し、課内研

修等での活用を促進する。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

前期 

（～7月） 

□ KPI の進捗状況、戦略に基づく取組の実施成果等を踏まえ、KPI 達成に向けた

仮説、戦略を見直し（5月～） 

□ 基本計画 2025の令和 3年度進捗状況の確認（6月～） 

□ 必須研修での基本計画 2025のメニュー化、計画の学習ツールの共有（通年） 

中期 

（～11月） 

□ KPI戦略に係る会議（8月～） 

□ KPI戦略に基づく事業の検討（8月～） 

□ KPI戦略推進に関する事業の次年度予算編成（10月～） 

□ 基本計画 2025の進捗状況の議会報告（11月） 

後期 

（～3月） 

 

 

次年度 

以降 

□ KPI の進捗状況、戦略に基づく取組の実施成果を踏まえ、KPI 達成に向けた仮

説、戦略を見直し 

市長公室 政策企画部 計画推進担当 
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進
捗
の
状
況 

前期 

（～7月） 

□ KPI の進捗状況、戦略に基づく取組の実施成果等を踏まえ、KPI 達成に向けた

仮説、戦略を見直し（5月～） 

□ 必須研修での基本計画 2025のメニュー化、計画の学習ツールの共有（通年） 

中期 

（～11月） 

□ KPI戦略に係る会議（8月～） 

□ KPI戦略に基づく事業の検討（8月～） 

□ 基本計画 2025の令和 3年度進捗状況の確認（10月～） 

□ KPI戦略推進に関する事業の次年度予算編成（10月～） 

後期 

（～3月） 

□ 基本計画 2025の進捗状況の議会報告（1月） 
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該当する 

施策 
すべての施策 

寄与する 

KPI 
すべてのKPI 

目標値（2025年度） 
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最も貢献する 

SDGsのゴール 

ゴール番号 
すべてのゴール 

1～17 

寄与する 

KPI 
すべてのKPI 

目標値（2023年度） 

 

 


