
（様式４） 

重要取組シート 

取組項目 男女共同参画社会の形成及び生涯学習の推進 

現状・課題 

・本市では男女平等社会の実現を目的とした「第4期さかい男女共同参画プラン(改

定)」と、女性に対する暴力の根絶を目的とした「第 2 次 DV防止基本計画」に基

づいた施策を推進している。 

・誰もが性別にかかわりなく、個性と能力を十分に発揮し、すべての分野に参画で

きる男女共同参画社会を実現するためには、固定的性別役割分担意識の解消が必

要である。 

・生涯学習の推進については、「いつでも・どこでも・だれでも・いつまでも」の理

念のもと、すべての人が生涯を通じて自らの人生を設計し、学び続け、学んだ成

果を生かして活躍できるための様々な事業に取り組んでいる。 

取 組 の 

内  容 

・現行の「さかい男女共同参画プラン」と「DV防止基本計画」における施策に一体

的に取り組み、両施策を効果的かつ計画的に推進するため、両プランを一体化し

た「（仮称）第 5期さかい男女共同参画プラン」を策定する。 

・国において策定された、災害対応力を強化する女性の視点（男女共同参画の視点

からの防災・復興ガイドライン）を踏まえた各種講座及び啓発を行い、市民の防

災意識を高め、地域防災力の向上を図る。 

・女性活躍推進をめざした官民連携の交流会を開催し、参加者各々が課題を整理し、

意識改革や、多様な働き方に対する就労ニーズにこたえる具体的な取組について

まとめる。 

・本市における今後の生涯学習推進の基本的な考え方と方向性を示し、施策を総合

的・体系的に進めていくことを目的とした「（仮称）堺市生涯学習ビジョン」を策

定する（堺市生涯学習支援計画の改定）。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
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前期 

（～7月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会キックオフイベント（5月） 

□ 有識者意見聴取・懇話会（（仮称）堺市生涯学習ビジョン基本方針・施策案）（5月） 

□ 男女平等推進審議会（（仮称）第５期さかい男女共同参画プラン骨子案）（6 月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会の開催（6月） 

中期 

（～11月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会の開催（8月） 

□ 有識者意見聴取・懇話会（（仮称）堺市生涯学習ビジョン案） 

（10月） 

□ 男女平等推進審議会（（仮称）第 5期さかい男女共同参画プラン案） 

（10月～11月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会・報告会（10月） 

後期 

（～3月） 

□ （仮称）第５期さかい男女共同参画プラン（案）及び（仮称）生涯学習ビジョン

（案）パブリックコメントの実施（12月～１月） 

□ （仮称）第５期さかい男女共同参画プラン策定（3 月） 

□ （仮称）堺市生涯学習ビジョン策定（3月） 

次年度 

以降 

□ （仮称）第 5期さかい男女共同参画プランに基づく男女共同参画施策の推進 

□ （仮称）堺市生涯学習ビジョンに基づく施策の推進 
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進
捗
の
状
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前期 

（～7月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会キックオフイベント（5月） 

□ 有識者意見聴取・懇話会（（仮称）堺市生涯学習ビジョン骨子案）（6月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会の開催（7月） 

中期 

（～11月） 

□  男女平等推進審議会書面開催（（仮称）第 5期さかい男女共同参画プラン骨子 

案）（8月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会の開催（9月） 

□ 官民連携による女性活躍推進のための交流会・報告会（10月） 

□ 男女平等推進審議会（第 5 期さかい男女共同参画プラン素案）（10月） 

□ 有識者意見聴取・懇話会書面開催（堺市生涯学習基本方針素案）（11月） 

  ※名称を堺市生涯学習ビジョンから堺市生涯学習基本方針に変更 

後期 

（～3月） 

□ （仮称）第 5期さかい男女共同参画プラン（案）及び堺市生涯学習基本方針

（案）パブリックコメントの実施（12月～1月） 

□ 有識者意見聴取・懇話会書面開催（堺市生涯学習基本方針案）（2月） 

□ 男女平等推進審議会（第 5 期さかい男女共同参画プラン最終案）（2月） 

□ 堺市生涯学習基本方針策定（3月） 

□ 第 5期さかい男女共同参画プランの策定（3月） 

堺
市
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０
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該当する 

施策 

3－（4）安心して学べる教育環境の充実 

4－（8）女性活躍・働く意欲がある多様な人材の活躍 

寄与する 

KPI 
女性の就業率［現状値：49.8％（2019年度）］ 

目標値（2025年度） 

55.0％ 

未
来
都
市
計
画 
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最も貢献する 

SDGsのゴール 

ゴール番号 
ジェンダー平等を実現しよう 

5 

寄与する 

KPI 

市職員の女性管理職割合（一般行政職） 

［現状値：10.4％（2019年度）］ 

目標値（2023年度） 

20.0％ 

 


