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重要取組シート 

 

 

取組項目 35人学級への対応 

現状・課題 

【現状】 

 ・全国の公立小学校全学年で、令和 7 年度までに段階的に「35 人学級」に移行

することが決まった。 

   ※R3：小 2、R4：小 3、R5：小 4、R6：小 5、R6：小 6 

 ・小学校 1年は 35人学級が制度化されているが、堺市では、平成 19年度以降

独自に小学校 2年の 35人学級を実施してきた。 

 ・今後、小学校 3年から 6年までの 35人学級の導入に取り組むこととなる。 

【課題】 

・学級数の増加に伴い、新たに普通教室の確保が必要 

・対応する教員を確保することとなるが、質の高い教員の確保が必要 

取 組 の 

内  容 

【普通教室の確保】 

・課題の抽出や普通教室に転用する教室の基準を作る。 

・普通教室として整備が必要となる教室や整備内容を整理する。 

【質の高い教員の確保】 

・優秀な教員人材を確保するため、教員採用選考 PR－DVD のほか、YouTube

や Twitter 等を通じて、堺の教育の魅力を発信する。 

・教員養成大学と連携して、受験者確保に努める。 

・面接重視の教員採用選考試験を実施し、教員の質の確保に取り組む。 

・採用後も継続して研修を通じるなどして、質の高い教員の育成に取り組む。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

前期 

（～7月） 

【普通教室の確保】 

□（4月）転用可能な教室の基準作成 

□（5月）令和 3年度版の児童推計を元に、次年度以降の学級数の増加を推測 

□（6月～）学級数の増加について、既存施設で対応できるか検討 

※転用可能な教室の実地調査、学校や放課後子ども支援課等との協議 

□（7月～）既存施設で対応できない場合の整備手法を検討 

【質の高い教員の確保】 

□（4月）教員採用選考試験告知 

□（6月）一次筆答試験実施 

□（7月）一次面接試験実施 

中期 

（～11月） 

【普通教室の確保】 

□（8月～）普通教室として整備が必要となる教室や整備内容の整理 

□（11月）普通教室として整備が必要となる教室や整備内容の確定 

【質の高い教員の確保】 

□（8月）二次面接試験実施 

□（10月）教員採用選考合格者発表 

教育委員会事務局 

教職員人事部 教職員人事課 

学校管理部 学校施設課 
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後期 

（～3月） 

【普通教室の確保】 

□（12月～）空調設備の設置等、普通教室として整備するために必要な工事の実   

       施 

【質の高い教員の確保】 

□（12月以降）次年度採用選考に向けた制度改正検討 

□（2月）教員採用選考用広報物（リーフレット・動画等）の作成 

次年度 

以降 

【普通教室の確保】 

□導入年度ごとの整備内容を確定したうえで、必要となる工事内容や規模により、

建築部へ施行依頼を行うもの、学校施設課で対処できるものを判断し、令和 7年

度まで継続して毎年度、計画的に予算要求や整備工事を行う。 

【質の高い教員の確保】 

□上記スケジュールを基本とし、様々な取り組みを実施し、引き続き質の高い、優

秀な教員人材の確保に努める。 

進
捗
の
状
況 

前期 

（～7月） 

【普通教室の確保】 

□（5月）転用可能な教室の基準作成 

□（6月）令和 3年度版の児童推計を元に、次年度以降の学級数の増加を推測 

【質の高い教員の確保】 

□（4月）教員採用選考試験告知 

□（6月）一次筆答試験実施 

□（7月）一次面接試験実施 

中期 

（～11月） 

【普通教室の確保】 

□（8月～）学級数の増加について、既存施設で対応できるか検討 

※転用可能な教室の実地調査、学校や放課後子ども支援課等との協議 

□（8月～9月）普通教室として整備が必要となる教室や整備内容の整理 

【質の高い教員の確保】 

□（8月、９月）二次試験実施 

□（10月）教員採用選考合格者発表 

後期 

（～3月） 

【普通教室の確保】 

□（12月）普通教室として整備が必要となる教室や整備内容の確定 

□（12月～）空調設備の設置等、普通教室として整備するために必要な工事の実   

       施（～３月工事完了） 

【質の高い教員の確保】 

□（11月～2月）令和 5年度採用選考に向けた制度改正検討 

□（12月～3月）教員採用選考用広報物（リーフレット・動画等）の作成 
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