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重要取組シート 

取組項目 保育士確保対策 

現状・課題 

全国的な保育士不足の状況下で、有効求人倍率は依然高い水準で推移している。 

待機児解消に向けた受け皿の整備を着実に進め、安全安心で質の高い教育・保育

の提供を行うためには、引き続き保育人材の確保が不可欠であり、従来から実施す

る保育士等の就職促進施策に加え、働きやすい職場環境への改善や離職防止に向け

た取組などが必要である。 

【参考】保育士の有効求人倍率の推移（大阪府） 

平成 29 年 1 月 平成 30 年 1 月 平成 31 年 1 月 令和 2 年 1 月 令和 3 年 1 月 

3.58 5.13 5.80 5.80 4.37 
 

取 組 の 

内  容 

今年度から新たに、市内民間教育・保育施設で勤務する方等が職場や仕事上の悩

みや心配事を心理カウンセラーなどに相談できる「保育士等相談窓口」を設置する。 

求人情報や施設情報が一元的に検索できる「さかい保育人材ポータルサイト」に

ついては、様々な手法を用いて積極的に周知することによって求職登録者数の増加

につなげ、「保育士等就職支援コーディネート事業」による就職あっせんの活性化を

図る。あわせて保育就職相談会の開催や保育人材アドバイザーの派遣、修学支援金

や就職支援金を支給する「さかい保育士総合支援事業」などを効果的に実施し、さ

らなる保育人材の確保に取り組む。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

前期 

（～7月） 

□（4月）  保育士等相談窓口の開設 

□（6～7月） さかい保育士総合支援事業（就職支援金・修学支援金）の申請受付 

□（7月）  WEBによる保育就職相談会（第1回）の実施 

中期 

（～11月） 

□（8月）  保育就職相談会（第2回）の開催 

□（～8月） さかい保育士総合支援事業（修学支援金）の支払い（1・2期分） 

□（9月）  保育就職相談会（第3回）の開催 

□（9月）  さかい保育士総合支援事業（修学支援金）の申請受付（後期分） 

□（10月）  さかい保育士総合支援事業（修学支援金）の支払い（3期分） 

□（10月）  保育就職相談会の開催（第4回） 

後期 

（～3月） 

□（～12月） 市内養成施設と市内民間保育事業者との交流・意見交換会の開催 

□（1月）  さかい保育士総合支援事業（修学支援金）の支払い（4期分） 

□（～2月） 市内養成施設、民間事業者への保育人材アドバイザー派遣 

□（～3月） さかい保育士総合支援事業（就職支援金の追加受付） 

次年度 

以降 

□（～5月）  さかい保育士総合支援事業（就職支援金）の支払い 

進
捗
の
状
況 

前期 

（～7月） 

□（4月）  保育士等相談窓口の開設 

□（6～7月） さかい保育士総合支援事業（就職支援金・修学支援金）の申請受付 

□（7～８月） WEBによる保育就職相談会（第1回）の実施 

中期 

（～11月） 

□（8月）   ライン公式アカウントの開設 

□（10月）  さかい保育士総合支援事業（修学支援金）の支払い（1～3期分） 

□（10月）  さかい保育士総合支援事業（修学支援金）の申請受付（後期分） 

□（10月）  保育就職相談会の開催（第2～4回の合同開催） 

□（11月）   市内養成施設と市内民間保育事業者との交流・意見交換会の開催 

□（11月）   さかい保育士総合支援事業（就職支援金の追加受付） 

後期 

（～3月） 

□（1月）  さかい保育士総合支援事業（修学支援金）の支払い（4期分） 

□（～1月） 市内養成施設、民間事業者への保育人材アドバイザー派遣 

□（～3月） さかい保育士総合支援事業（就職支援金の追加受付） 

子ども青少年局子育て支援部 
幼保運営課 
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該当する 

施策 
3－（1）妊娠から学齢期まで切れめない子育て支援の充実 

寄与する 

KPI 
保育所等待機児童数［現状値：11人（2020年度）］ 

目標値（2025年度） 

0人 
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最も貢献する 

SDGsのゴール 
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質の高い教育をみんなに 
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