
（様式４） 

重要取組シート 

取組項目 農業委員会業務の適正実施・推進に向けた支援 

現状・課題 

 本年 7 月 14 日に現農業委員会委員の任期満了を迎えるため、改選手続きを遅

滞なく適正に行う必要がある。 

 また、改選後の委員の交代による農業委員会業務の停滞を防止するとともに、委

員会活動の一層の活性化を図る必要がある。 

取組みの 

内  容 

 農業委員会等に関する法律等関係法令に基づき、委員の改選手続きを適正かつ公

正に行う。 

 新任委員への研修実施。（業務研修、綱紀粛正等） 

 全委員を対象とした研修実施や情報提供等により、委員相互の研鑽を図り、能

力・資質の向上を目指す。 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

前期 

（～7月） 

□ 農業委員・農地利用最適化推進委員の選定（５月） 

□ 農業委員の任命・農地利用最適化推進委員の委嘱（７月） 

□ 新農業委員・農地利用最適化推進委員への新任委員研修（7月） 

中期 

（～11月） 

□ 総会等における情報提供（8～11月） 

□ 委員研修実施（10・11月） 

後期 

（～3月） 

□ 総会等における情報提供（12～3月） 

□ 委員研修実施（３月） 

次年度 

以降 

□ 定期的な研修や関係団体が開催する研修、会議等の機会を活用し、委員及び事

務局職員のスキルアップを図る。 

□ 併せて、行政委員会委員としての綱紀粛正の徹底を図る。 
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