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平成２８年４月１９日 

所 管   総 務 局 行 政 部  

 

件  名 区政推進表彰の実施について 

経 過・現状 

 

政 策 課 題 

都市内分権の推進に向け、区役所においては区民評議会や区教育・健全育成

会議が設置され、区民に身近な行政機関として区民ニーズや地域の課題を的確

に把握しながら、区域の特色を生かしたまちづくりを進めていくことがますま

す重要となっている。 

 

対 応 方 針 

 

今 後の取組 

（ 案 ） 

区役所の更なる機能強化を図り、都市内分権の推進に資するため、区の魅力

向上や協働のまちづくり等、区政の推進に寄与する区域の特性に応じた取組を

実施した区役所を表彰する職員表彰制度として、新たに「区政推進表彰」を設

ける。 

 

【概  要】 ※ 詳細は別紙参照 

○ 表彰の対象 

区役所において、年間を通じて取り組んできた地域振興、安全・安心、子

育て支援等の分野における区の魅力向上や協働のまちづくりの推進につな

がる特色ある取組 

○ 表彰の種類 

・最優秀賞 

・奨励賞 

○ 実施方法 

・区役所における取組の選定、推薦（４～５月） 

・取組発表、審査、表彰式（７月） 

○ 今後のスケジュール 

   ４月下旬  関係規程の整備、実施通知 

   ５月下旬  取組の推薦 

   ７月上旬  取組発表、審査、表彰式 

効 果の想定 

・表彰制度の拡充による組織の活性化 

・区役所における特色ある取組の推進による地域の活性化 

・職員のモチベーションの向上 

関 係局との 

政 策 連 携 
区役所ほか関係部局 

 



区 政 推 進 表 彰 の 実 施 に つ い て 

 

１ 趣    旨 

区役所の更なる機能強化を図り、都市内分権の推進に資するため、区の魅力向上や協働の

まちづくり等、区政の推進に寄与する区域の特性に応じた取組を実施した区役所を表彰する

職員表彰制度として、新たに「区政推進表彰」（別紙参照）を設け、以下のとおり表彰を実

施する。 

 

２ 表彰の対象 

区役所において、年間を通じて取り組んできた地域振興、安全・安心、子育て支援等の分

野における区の魅力向上や協働のまちづくりの推進につながる特色ある取組 

○ 区民評議会や区教育・健全育成会議で審議された地域の課題の解決に資する取組 

○ 区民まちづくり基金を活用した区民参加、区民協働の推進に資する取組 

○ 区民ニーズや区域の特性に応じた独自の取組                など 

 

３ 表彰の種類 

最優秀賞１件のほか、奨励賞により表彰 

 

４ 実 施 方 法 

 

前年度に実施した各種取組のうちから１取組を選定 

② 区役所において選定した取組の推薦 

    区長から総務局長へ推薦書を提出 

③ 区役所の取組発表 

区長等による市長等へのプレゼンテーション、質疑応答 

④ 堺市区政推進表彰審査会による審査（被表彰候補者の決定） 

      会 長：中條副市長 

副会長：狭間副市長 

委 員：市長公室長、総務局長、市民人権局長、健康福祉局長、 

子ども青少年局長、教育次長（管理担当） 

⑤ 市長による被表彰者の決定 

     

⑥ 表彰式 

 

５ 今後のスケジュール 

  ４月下旬  関係規程の整備、区役所への実施通知 

５月下旬  区役所からの取組の推薦 

７月上旬  取組発表、審査、表彰式 

① 区役所における取組の選定 
４
～
５
月 

７
月
（
同
日
開
催
） 



 

 

別  紙 

■ 職員表彰制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員表彰 

市長表彰 

永年勤続表彰 

職員栄誉表彰 

功績部門 

善行部門 

業務功績表彰 

市政貢献部門 

業務提案部門 

業務改善部門（功績） 

業務改善部門（提案） 

部局長表彰 

勤続年数が３０年に達した職員を毎年７月２６日の開

庁記念日に表彰 

職務外において、広く賞賛を受け、職員の名誉を高揚し、又

は他の職員の模範となる善行をした職員を表彰 

市政の推進に多大な効果又は便益をもたらし、顕著な

業績を上げた職員等を表彰 

市長表彰に準じて部局長が所属の職員等を表彰 

区政推進表彰 
区政の推進に大きく寄与する区域の特性に応じた取組

を実施した区役所を表彰 

【新設】 


