
庁 議 報 告 案 件Ｎｏ．２     

平成２２年６月２９日  

所管 産 業 振 興 局 商 工 労 働 部  

  

件  名  「堺・雇用創出１０，０００人作戦」進捗状況について 

経 過 ・ 現 状 

 

政 策 課 題 

【経過】 

21年1月 堺雇用推進会議を設置 

21 年 3月 同会議からの提案を受け、「堺・雇用創出１０，０００人作戦－堺市

緊急雇用・金融対策－」をとりまとめる。 

【概要】 

・平成21～23年度の３年間で計１０，０００人の雇用創出を目標とする。 

・事業内訳  ①新たな雇用創出プロジェクト 

       ②就業支援プロジェクト 

       ③中小企業支援プロジェクト（雇用の維持・確保） 

【現状】 

平成21年度実績  ４，３４２人 

①新たな雇用創出プロジェクト  ２，３０７人 

  ・緊急雇用創出基金事業     ２．７億円 ３５２人 

  ・市の施策事業 安全安心、子育て、環境等  ８７９人 

          企業立地促進制度による新規雇用分 １，０７６人 

 ②就業支援プロジェクト     ２，０３５人 

  ・さかいＪＯＢステーション（若年者、女性の就職支援拠点）、母子家庭等

就業・自立支援センター就業支援事業、生活保護被保護者就労支援対策事

業等。 

【政策課題】 

 ①雇用創出 国の緊急雇用創出基金の活用拡大  

   Ｈ22年度予算 約4.4億円、Ｈ23年度 約5.5億円 

 ②雇用のミスマッチ解消 

   求職者の職業能力向上と人材不足企業等の求人掘り起こし 

 ③就職困難者への対応（新卒未就職者を含む） 

 

対 応 方 針 

 

今 後 の 取 組 

（ 案 ） 

【対応方針・取組内容】 

 ①緊急雇用創出基金事業及び一般財源事業の着実な実施と事業の拡大 

  ・補正予算等における新規・拡充事業での積極的な基金活用 

 ②さかいＪＯＢステーション企業人材マッチング支援プラザ事業の開設 

 ③堺ジョブチャレンジ推進事業による就職困難者への対応 

【スケジュール】 

22年4月 緊急雇用創出基金事業及び一般財源事業による雇用創出の推進 

     さかいＪＯＢステーション企業人材マッチング支援プラザの設置 

22年7月 堺ジョブチャレンジ推進事業の実施 



効 果 の 想 定 

①堺・雇用創出１０，０００人作戦 

22年度年間雇用創出目標人数（雇用創出＋就職決定）３，３００人以上 

②さかいＪＯＢステーション事業 

22年度年間就職決定目標人数１，６００人以上 

③堺ジョブチャレンジ推進事業 

  22年度就職困難者雇用人数５０人、派遣終了後の就職決定割合６０％以上 

（可能な限り指標化・数値化してください） 

関 係 局 と の 

政 策 連 携 

①堺・雇用創出１０，０００人作戦 

 所管の施策事業を活用した全部局による雇用創出に向けた積極的な取組み 

 

 


