
堺市女性雇用促進等職場環境
整備支援事業補助金

女性の職域拡大や働きやすい職場環境の整備を推進するために、職場における労働
環境の改善に取り組む市内中小企業等に対して整備費用の一部を補助します。

■対象者
・雇用労働者数が３００人以下の法人又は個人事業主で、市内で１年以上事業を営んでいること
・①②いずれかの女性活躍のためのセミナー等に参加（参加予定）
①雇用推進課主催のセミナー等（申請年度又は過去２年以内）
②さかいJOBステーションが実施するセミナー等

・申請年度に女性の常時雇用労働者数を10%以上増やす採用を行った(行う予定)
または、翌年度の4月1日採用を予定していること

・申請年度にさかい「働コミ」Company登録制度に登録している、または登録予定のもの

令和7年4月から募集を開始しています

■補助金額

・補助対象経費の１／２以内（上限５０万円）

■補助対象

①専ら労働者の使用に供するための女性用施設（トイレ、シャワールーム、更衣室、
休憩室）の整備

②女性の就労に際しての安全対策



堺市女性雇用促進等職場環境整備
支援事業補助金のご案内

堺市では、市内企業等への女性の雇用・就労促進を目的に、専ら労働者の
使用に供する女性用施設（トイレ・更衣室等）の整備に係る費用を補助します。

堺市女性雇用促進等職場環境整備支援事業補助金の概要

主な
対象者要件

(１)～（４)を満たしていること
(１)堺市内で1年以上の事業を営む常時雇用労働者数が
300人以下である企業等(法人・個人事業主)

(２)①②いずれかの女性活躍のためのセミナー等に参加(参加予定)
①雇用推進課主催のセミナー等
（申請年度又は過去２年以内）
②さかいJOBステーションが実施するセミナー等

(３)申請年度に女性の常時雇用労働者数を１０％以上増やす
採用を行った（行う予定）または、翌年度の4月1日採用
を予定していること

はた

(４)申請年度に「さかい働コミCompany登録制度」に登録している
(登録予定)

※詳細は堺市HPをご覧いただくか、お問い合わせください。
また、申請には事前のご相談が必要です。

主な
補助対象経費

・専ら労働者の使用に供するための女性用施設の整備
費用(トイレ、シャワールーム、更衣室、休憩室等）

・整備に係る備品購入費
(便座、手洗い器、更衣ロッカー等）

補助金額等
補助金額：最大５０万円
補助率：５０％（千円未満は切り捨て）

申請期間
令和7年4月1日（火）から令和8年2月27日（金）
※先着順で受付。今年度予算額に達し次第受付終了となります。

堺市 産業振興局 産業戦略部 雇用推進課
TEL：072-228-7404 FAX：072-228-8816
E-mail：koyo@city.sakai.lg.jp
〒590-0078
堺市堺区南瓦町3番1号 堺市役所高層館7階

お問い合わせ先

ご申請の流れや、補助対象経費等の詳細については裏面をご確認ください。

詳細はこちらから



～ご申請の流れ～

・募集要領を確認の上、申請書を作成し、必要書類一式（お見積書等）を雇用推進課へご提出ください。
※申請はメール、持参、郵送で受付します。
・審査があるため、補助事業開始の２週間前には申請書類を提出してください。
・申請書類は堺市ホームページ（下記アドレスや2次元コード）からダウンロードできます。
https://www.city.sakai.lg.jp/sangyo/careerweb/kigyo/diversity/shokuba-hojo.html

・補助対象経費は下表を参照してください。

なお、新規事業所開設、既存施設の取り壊し・撤去費用は対象外です。

・審査において要件を満たしていることを確認し、現地確認を行った後、交付決定通知書を送付します。

・実績報告書をもとに補助金額を確定し通知します。

・補助金の請求書を提出していただいた後、補助金を交付します。

※補助金の前払い（概算払い）はありません。

・申請年度の翌年度の4月に女性の常時雇用労働者について新規雇用の状況を報告していただきます。

・補助金活用事例として補助事業内容を堺市HPに記載させていただくことがあります。

主な補助対象経費 内容

工事費
(税抜価格)

専ら労働者の使用に供するための女性用施設（トイレ、シャワールーム、更衣室、休
憩室）の整備(既存の男性用又は男女兼用の施設を、男性用、女性用に分けて整
備する場合における、男性用施設の整備を含む)に係る工事

備品購入費
(税抜価格)

便座、手洗い器、更衣ロッカー、休憩室に設置する椅子等

①申 請

・工事完了後、実績報告書類を提出してください。

③交付決定

④事業実施～報告書提出

⑥補助金支払

⑦フォローアップ

（事前相談）

・堺市役所にて申請に関する相談を対面又は電話、メールで受け付けています。

②現地確認

・申請内容の確認のため、補助事業実施場所の現地確認を行います。

⑤現地確認

・実績報告書の内容確認のため、補助事業実施場所の現地確認を行います。



令和6年度補助金活用事例
（株式会社山一装粧具）

◆業種：製造業

◆従業員数：20名（うち女性2名）（2025年4月時点）

◆補助額：391,000円

◆補助事業内容：女性専用更衣室・休憩室の新設



女性従業員の働く環境を整え、定着をめざしたい

女性更衣室を整備することで職場環境が整い
ました。また、女性専用休憩室を新設したこと
で女性従業員同士のコミュニケーションが取り
やすくなりました。これから入社してくれる女性
従業員がよりよい環境で働ける場所を提供し、
女性の雇用に注力していきます。

BEFORE AFTER

代表取締役
山口仁様

更衣室や休憩室がないため、すべ

ての従業員が気を遣って働かなけ

ればならない環境であった。

女性専用更衣室・休憩室の新設

に伴う工事及び備品購入

動線が明確になり、プライバシーも確保さ

れ、女性にとって働きやすい環境になった。

また、女性従業員1名を採用！

整備後
女性専用更衣室

と休憩室



堺市障害者雇用貢献企業認定制度

堺市では、市内中小企業における障害者雇用を促進し、経営の安定を図るため、本
市が独自に定める基準を満たし障害者雇用に積極的に取り組む企業を認定し、企業
情報の発信や奨励金の交付などで支援します。

◆「堺市障害者雇用貢献企業認定制度」とは

◆「堺市障害者雇用貢献企業」を応援します！

・奨励金の交付（審査あり）
・堺市ホームページ等広報媒体を活用した企業情報の発信
・堺市の建物清掃業務等の総合評価一般競争入札における障害者雇用貢献企業への加点
・堺市の中小企業向け融資の金利優遇
・障害者雇用管理に係る情報提供

認定要件等の詳細については、６月初旬頃に堺市HP等でお知らせします





キャリアナビさかい

未就労女性・非正規雇用に対する就職・転職支援、市内事業所に対する採用支援事業です。



SCKサービスセンター

ベネフィット・ステーションの100万件を超
えるサービスを「追加料金ナシ」でご提供
しています。

堺優良従業員・堺技能功労者表彰

人材確保のために従業員向けの福利厚生の整備や表彰制度の活用をご検討ください

■対象者

堺市内に事業所･店舗･工場がある従業員数
300人以下または資本金3億円以下の事業所
に働く勤労者（パート・非常勤・アルバイ
ト・家族従業員を含む）と事業主の方

■支援内容
・慶弔給付事業
・健康管理事業
・余暇活動事業
・その他

■ご利用

入会金／500円 月会費／700円

堺商工会議所と共催により、従業員の勤労意欲
向上を図るため表彰を実施しています。

■対象者

＜堺優良従業員表彰＞
堺商工会議所会員事業所はじめ堺市内の事業

所に勤務する従業員・グループであり、当該事
業所の推薦を得た者。
＜堺技能功労者表彰＞
堺商工会議所会員事業所はじめ堺市内事業所

の従業員或いは経営者であり、堺市内各種産業
団体等の推薦を得た者。
※受賞者は堺優良従業員・堺技能功労者表彰規
程に基づく審査委員会で決定します。

■支援内容
受賞者には、表彰楯・記念品をお渡しします。

※推薦には、1事業所あたりの上限人数等、各種要件
がある他、推薦登録料が掛かります。


