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中村

【お問い合わせ・申し込み先】

TEL 072-226-2611 info@sakai-keikyo.org

地域人材育成事業協議会（事務局：堺経営者協会）

月8 5日 水

受付開始

開始

イベント説明（イントロダクション）

企業紹介

アイスブレイク（ボードゲーム名「Ito」）

フリータイム

終了

月9 2＆ 水

開催日

交流会 企画「正解出るまで帰れません」

開催地

難波御堂筋ホール９階　ホール９B

【第一回目 会場（8/5）】

〒542-0076　⼤阪市中央区難波4-2-1
難波御堂筋ビルディング

堺市産業振興センター4階　セミナー室5

【第二回目 会場（9/2）】

〒591-8025　⼤阪府堺市北区長曽根町183-5

〈アクセス〉

OsakaMetro御堂筋線『なんば駅』13号出口 直結

〈アクセス〉

OsakaMetro御堂筋線『なかもず駅』8番出口
南海高野線『中百舌⿃駅』北出⼝から約300m

企業×学生  交流会企業×学生  交流会
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企業と学生がゲーム感覚で
楽しく交流するディスカッション企画！

企業と学生がゲーム感覚で
楽しく交流するディスカッション企画！

ディスカッションを通じて、令和の学生の多様な価値観や考えを知ることができ、 

自社の採用活動など取り組みに活かしていただくことができます。

募集企業数・申込締切

“申込用紙・準備いただくこと”
はこちら！

【申込締切】
2026年5月15日(金)

【募集企業数】
企業数：3社募集
対象者：経営幹部含む2名様まで（人事担当者・若手社員など）

地域人材育成事業協議会（堺市・堺経営者協会）
(旧：堺・南大阪インターンシップ等推進協議会)

【主催】

企画「正解出るまで帰れません」



ディスカッションの流れ

ボードゲーム「ITO」

アイスブレイク

価値観のズレに大爆笑できるカードゲームです。

プレイヤーは1から100までの数字が書かれたカードを1枚ずつ持ち、
「テーマに沿った言葉」でその数字の大きさを表現します。 
例えば、テーマが「怖いもの」であれば、数字が小さいほど

「怖くないもの」、大きいほど「怖いもの」を言葉にして伝え合います。

各プレイヤーは、自分の持っている数字が他のプレイヤーよりも小さいと

判断した順にカードを出していきます。最終的に、全員がカードを

小さい順に出し切ることができればゲームクリアです。

企画「正解出るまで帰れません」

交流会

本企画は、テレビ番組「リンカーン 朝までそれ正解」をオマージュしたディスカッション形式の交流企画です。

各テーブルのメンバーが、お題に対する回答をフリップに記入し、一斉にオープン。

話し合いを通じて「最もしっくりくる回答」を決定し、最後に全体へ発表形式で共有します。

企業と学生がフラットに価値観を共有し、相互理解を深める企画です。

学生たちがどのように企業や仕事について考えているかを知ることができ、今後の採用戦略や人材育成に

役立つ情報を得られます。

お題例

“仕事ができる人”と聞いて、最初に思い浮かぶ行動は何？

面接で“この人は絶対に伸びる”と感じる学生の共通点とは？

AI時代において、“評価され続ける人”はどんな人か？　等
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