
大阪障害者職業センター南大阪支所では、障害者の雇用の促進と職業の安定を図るため、企業の皆様に対して、

障害者の雇用に係る計画立案、配置、採用及び職場定着に係る助言・援助をさせていただいております。 

この度、堺市産業振興局産業戦略部雇用推進課との共催により、「はじめての障害者雇用～障害者雇用の進め

方～」をテーマにした講座を企画いたしました。この講座では、これから障害者雇用に取り組む企業のご担当者

を対象に、すでに障害者雇用を進めている企業の実践報告、障害者雇用の進め方や各種支援制度に関する情報提

供、参加企業間での情報交換を行うことにより、今後の自社の取組にお役立ていただくことを目的に開催させて

いただくものです。 

ぜひともご参加いただき、障害者雇用に関する疑問や悩みの解消に役立てていただければ幸いです。 

日 時： 令和８年１月２１日（水）１４時００分～１６時３０分 

内 容： テーマ『はじめての障害者雇用～障害者雇用の進め方～』 

（１）講義内容 

 ①グローバルコミュニティ株式会社（マンション管理業） 

   管理本部サポートサービス課 主任 川橋 健太郎 様 

「障害者雇用事業所からの実践報告」 

 ②大阪障害者職業センター南大阪支所 

「障害者職業センターの事業主支援について」 

（２）質疑応答、情報交換 

場 所： サンスクエア堺 Ａ棟 2階 研修室２ 

       

〒590-0014 堺市堺区田出井町2番1号 

JR阪和線 堺市駅より西へ300ｍ 

※施設の利用者専用駐車場はありません。 

できるだけ公共交通機関をご利用ください。 

なお、自動車でご来場される場合は、 

隣のオークワ堺市駅前店2階の有料駐車場 

「タイムズオークワ堺市駅前店（屋上）」をご利用ください。 

●参 加 費：無 料 

●参加定員：１０社１０名程度 ／受付期間：１２月８日（月）～１月１４日（水） ※先着順 

●申込み方法：裏面の申込書に必要事項をご記入の上、堺市産業振興局産業戦略部雇用推進課あて 

メール、FAXにてお申し込みください。 

●お問い合せ先：① 堺市 産業振興局 産業戦略部 雇用推進課 （担当：丸山・圓城寺） 

     ＴＥＬ：０７２－２２８－７４０４ 

   メール：koyo@city.sakai.lg.jp 

② 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部 

大阪障害者職業センター南大阪支所 （担当：佐藤・前田） 

  ＴＥＬ：０７２－２５８－７１３７ 

●協    力 ： 堺雇用労働推進会議（堺市域労働ネットワーク） 

（堺市立勤労者総合福祉センター） 

   

令和７年度 第 2 回  

雇用管理サポート講座 
（事業主支援ワークショップ）のご案内 

 



 

 

 

 

メール送信：koyo@city.sakai.lg.jp 

ＦＡＸ送信：０７２－２２８－８８１６ 

（堺市産業振興局 産業戦略部 雇用推進課 担当：丸山・圓城寺） 

御社名 

 

 

TEL                       FAX 

お名前 

 

 

（部署・役職名                    ） 

御社での雇用経験につい

てお聞かせ下さい。 

障害者の雇い入れ（ ○をおつけください ） 

有  ・  無 

障害種別（☑をおつけください） 

□ 身体障害 

□ 知的障害 

□ 精神障害（□ 発達障害） 

□ その他（           ） 

どのようなことに関心が

ありますか？（☑をおつけ

ください） 

 

□障害者雇用の現状・法制度など 

□雇用方針の検討 

□障害の特性と雇用管理（具体的な障害種別：         ） 

□障害者の職務の設定・職場配置 

□社内体制の整備（社内コンセンサスの形成、社員研修等） 

□他社の取組事例 

□メンタルヘルス対策、休職者への対応 

□その他（                     ） 

お知りになりたいことや

ご質問等がございました

らご記入ください。 

 

※個人情報の取扱いについて 

会社名とお名前は、障害者雇用管理サポート講座を主催する以下の機関において共有させて頂きます。 

・堺市 

・大阪障害者職業センター南大阪支所 

※ご参加の可否のご連絡について 

申込みが定員を超えた場合、ご参加をお断りする場合があります。ご参加をお断りする場合のみ、主催者からご連絡いた 

しますので、連絡のない場合は、そのまま会場にお越しください。 

令和７年度 第２回 雇用管理サポート講座 

（事業主支援ワークショップ）参加申込書 

mailto:koyo@city.sakai.lg.jp

