
平成２９年度　堺市障害者雇用貢献企業認定制度アンケート　集計結果

Ｑ．障害者の採用の経緯は何ですか　(複数回答可)。
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2

Ｑ．障害者の定着(継続雇用)のために、どのような機関を利用していますか　(複数回答可)。
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11

7

7

2

Ｑ．障害者の就労に関して、配慮していることはありますか(複数回答可)。

23

17

16

13

8

6

6

6

3

Ｑ．就労する障害者に対して、改善してほしいことはありますか(複数回答可)。

9

4

1

2

障害者職業センターからの紹介

ハローワークからの紹介

就労移行支援事業所からの紹介

障害者就業・生活支援センターからの紹介

支援学校からの実習生の受け入れ

ジョブシップさかい(堺市就労支援協会)からの紹介

民間の職業紹介サービスの利用

その他

障害者就業・生活支援センター

ハローワーク

障害者職業センター

就労移行支援事業所

その他

通勤や勤務時間について配慮している。

業務分担や作業グループについて配慮している。

障害者以外の従業員との交流を行っている。

業務遂行について本人と定期的に面談を行っている。

施設や設備の改善をしている。

生活面について本人と定期的に面談を行っている。

障害者が作業しやすいように特別のマニュアルや作業手順書がある。

事業所内で障害者の就労に関する啓発を行っている。

その他

業務遂行上の改善(作業スピードや正確性の向上など)

勤怠面の改善(遅刻、欠勤など)

生活面の改善(飲酒、ギャンブルなど)

その他

ハローワークか

らの紹介 
31% 

就労移行支援事

業所からの紹介  
20% 

障害者就業・生

活支援センター

からの紹介 
19% 

支援学校からの 

受け入れ    
11% 

ジョブシップさかい

からの紹介 7% 

障害者職業セン

ターからの紹介 
6% 

民間の職業紹介

サービスの利用 
2% 

その他 
4% 

障害者の採用の経緯 

障害者就業・生

活支援センター 
32% 

 ハローワーク  
27% 

障害者職業 

センター 
18% 

就労移行支援 

事業所 
18% 

その他 
5% 

障害者の継続雇用のために利用している機関 

通勤や勤務時間 

に配慮  24% 

業務分担や作業 

グループについて 

配慮  18% 

障害者以外の 

作業員との交流 
16% 

業務遂行について 

本人と定期的に 

面談  13% 

施設や設備の改善 
8% 

生活面について本

人と定期的に面談 
6% 

特別のマニュアルや

作業手順書がある 

6% 

事業所内 

での啓発 

  6% 

その他 
3% 

障害者の就労について配慮していること 

業務遂行上 

の改善 
56% 勤怠面の改善 

25% 

生活面の改善  
6% 

その他 13% 

就労する障害者に改善してほしいこと 



Ｑ．「堺市障害者雇用貢献企業認定制度」を知ったきっかけは何ですか(１つ選択)。
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堺市雇用推進課メールマガジン 0

0

2
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Ｑ．今後(おおむね１年以内)、新たに障害者を採用する予定はありますか。

ある 15 ※ある　の内訳

ない 10 2人 6

検討中 6 3人 3

1人 1

障害者雇用の維持・促進の重要性をより意識するようになった。

障害者の労働環境の改善(設備の改修や労働時間の配慮など)に取り組んだ(取
り組む予定である)。

その他

特にない

事業所内での障害者(雇用)に関する理解が進んだ。

障害者雇用を積極的に推進している企業として、イメージ向上やＰＲになった。

障害者の雇用を増加させた(増加させる予定である)。

「堺市障害者雇用貢献企業認定制度」のパンフレット

堺市広報紙(広報さかい)

障害者就業・生活支援センターからの案内

堺商工会議所報

堺市雇用推進課のホームページ

SCKニュース

堺市産業振興センターからの案内

堺経営者協会からの案内

その他

Ｑ．「堺市障害者雇用貢献企業」の認定を受けてから、どのような効果や取組みがありましたか(複数回答可)。

Ｑ．「堺市障害者雇用貢献企業」への支援で最も効果があったもの、効果があると思われるものは何ですか(１つ選択)。

奨励金の交付

堺市ホームページ等広報媒体を活用した企業情報の発信

障害者雇用管理に係る情報提供(障害者雇用管理講座への参加案内
など)

総合評価落札方式における障害者雇用貢献企業への加点

障害者雇用貢献企業を対象とした中小企業向け融資への申込み 奨励金の交付    
44% 

堺市ホームページ等で

の企業情報の発信  
28% 

障害者雇用管理に係る

情報提供  18% 

総合評価落札方式 

における加点 5% 

中小企業向け融資への

申込 5% 

「堺市障害者雇用貢献企業」への支援で最も効果があるもの 

ある 49% 

ない 32% 

検討中 
19% 

新たな障害者の採用予定 

2人 
60% 

3人 
30% 

1人 
10% 

※ある の内訳 

障害者雇用の維

持・促進の重要

性をより意識す

るようになった 
28% 

障害者の労働環

境の改善に取り

組んだ(取り組む

予定である) 
20% 

障害者の雇用

を増加させた

(させる予定で

ある) 18% 

企業のイメージ

向上やＰＲに

なった 16% 

障害者に関する

理解が進んだ 
8% 

特にない 
7% 

その他 

3% 

「堺市障害者雇用貢献企業」認定の効果 

パンフレット 
37% 

広報さかい 
20% 

障害者就業・生活

支援センター 
20% 

堺市雇用推進課 

のＨＰ  8% 

堺商工会議所報 
3% 

ＳＣＫニュース 
3% 

産業振興センター 
3% 

その他 
6% 

「堺市雇用貢献企業認定制度」を知ったきっかけ 



18

10

4

2

Ｑ．今後、新たに精神障害者を採用する予定はありますか。

15

12

6

Ｑ．近年、精神障害者の求職者が増加していますが、これまで精神障害者を採用したことがあります
か。

ない

検討中(検討したい)

ある

検討したことがない

応募がない

検討したことがあるが、採
用には至っていない

ある

予定はない   
46% 

検討中 

(検討したい) 36% 

予定がある18% 

精神障害者の採用予定について 

採用したことが 

ある 53% 検討したことが 

ない 29% 

応募がない 
12% 

検討したことがある

が、採用には至って

いない 6％ 

精神障害者の採用について 


