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障害者雇用取組事例集

堺市が認定した堺市障害者雇用貢献企業が障害者
を雇用することになったきっかけや、いきいきと
職場で働く障害者の声などをまとめました。

さらなる障害者の雇用にご活用いただければ幸い
です。
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ＮＰＯ法人ヘッドウェイさかい
生活介護 ヘッドウェイ堺

ヘッドウェイ草尾

経営者からのメッセージ

ヘッドウェイ堺は、突然思いもよらぬ事故や病気によって、重度脳損傷・
高次脳機能障害となった方を中心に、安心して、楽しく、前向きに、地域
社会の一員として過ごしていただける、穏やかな生活の場です。
緩やかなリハビリテーションと、日常生活の自立に繋がるような支援・
創作活動・身体運動・脳トレなどの機会を提供します。
障害福祉事業を通じて、地域社会と脳損傷者及びその家族がより良い
生活を持てることを目指します。
高次脳機能障害は記憶障害や先のことを考えて行動することが難しい
障害のため、一般企業に勤務して理解してもらうのが困難な状況です。
当社はその方の障害に配慮して、資格を活かして働いてもらえるような
職場作りを今後とも進めていきたいと考えています。

理事長 納谷 敦夫

社員の声

入社２年目 Ａさん
自分の障害を理解してもらって安心して働けることから、緊張なく利用者さんと接しています。
それにより利用者さんが何を望んでいるかを感じることができて動けるようになったので、利用
者さんとのコミュニケーションもスムーズでやりがいを感じています。

入社３年目 Ｂさん
業務において入浴介助やトイレ介助をすることで、利用者さんの手助けができることが喜び

  です。リハビリでは歩行練習を手伝って、歩行時間が伸びたり、顔色が良くなるのを見て自分も
嬉しくなります。周りのスタッフが私の体調を気にかけて配慮してくださることが心強いです。

・法人名: ＮＰＯ法人ヘッドウェイさかい

・本社所在地
〒592－8241 堺市中区福田91

・本社電話番号  
072－235－2458

・創業 ： 2016年11月25日
・従業員数 ： 25人（内障害者2人）
管理者・看護師・介護福祉士・
事務員・ドライバー・理学療法士・
作業療法士・言語聴覚士

・サービス提供日 ： 月曜日～金曜日
・サービス提供時間 ： １０時～１６時
・休日 ： 土日祝・お盆・年末年始
・送迎あり
・代表者 ： 理事長 納谷 敦夫

障害者雇用の取組 （１）

企業データ



社会福祉法人風の馬
ペガサスデイサービスセンター雅老園

管理者からのメッセージ

職員の声

入社４年目

中野 真由美さん
職員の皆さんが私の障害を理解してくれている

おかげで分からない所が出てきても、すぐに質問が
出来て仕事を安心して進めていけるようになり、
仕事の幅も増えてきました。

製品・社員の

・名称
社会福祉法人風の馬
ペガサスデイサービス
センター雅老園

・所在地
〒590-0836
堺市堺区楠町2丁1-20

・電話番号
072-245-8815

・開設日
平成29年8月1日

・代表者
理事長 馬場武彦

障害者雇用の取組 （2）

事業所データ

ペガサスデイサービスセンター雅老園では、
障害を持つ職員個々に合った業務を
行っていただいています。
分からないことなどがあった場合に聞きやすい
環境づくりを心掛けており、職員全員で支えあい、
共に業務に励み、一緒に成長していけたらと
願っています。

管理者 森 和人


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3: ＮＰＯ法人ヘッドウェイさかい 生活介護　　ヘッドウェイ堺 　　　　　　　　　　ヘッドウェイ草尾
	スライド 4: 社会福祉法人風の馬 ペガサスデイサービスセンター雅老園

