
令和6年度補助金活用事例
（BPO文書電シカ株式会社）

◆業種：情報通信業

◆従業員数：9名（うち女性2名）（2025年4月時点）

◆補助額：479,000円

◆補助事業内容：女性専用トイレの新設



女性従業員の働きやすい環境整備に取り組みたい

女性専用トイレがなく、既存の設備で女

性従業員が不便を感じていた。

または女性専用設備がないことが女性

従業員の採用活動の障壁となっていた。

女性専用トイレの新設に伴う工事

及び備品購入

女性従業員から女性専用トイレが

できて働きやすくなったとの声あり。

積極的に採用活動を継続中！

AFTERBEFORE

労働環境を改善して頂き、あり
がとうございました。自分では
意識していませんでしたが、労
働意欲が自然と上がり、日々
の業務効率が上がっていくのが
数字に表れてうれしいです。環
境ってすごく大事だと思いまし
た。

働きやすい職場環境の実現に
より、女性従業員が安心して
働けるようになった。また、職場
の士気が向上した。

代表取締役
杉山 喜久尚様

従業員様からのお声

環境が大きく改善されました。チー
ムの雰囲気もさらに良くなりました。
今後も皆で協力しあい成果につな
げてまいりたいと思います。こういう
雰囲気の会社で働きたかったと皆
に言って頂けるように、励んでまい
りたいと思います。

整備後
女性専用洋式トイレ
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