
令和4年度堺市女性雇用促進等
職場環境整備支援補助金

活用事例
（有限会社テクノ神明）

◆業種:金属加工 ◆従業員数:6名（うち女性 3名）（2022年3月時点）

◆補助額:496,000円 ◆補助事業内容:女性用トイレを新設



女性にとって働きやすい職場環境を整備し、女性社員の増加を目指す。

プライバシーの保護、衛生問題、
和式が使えない問題、など。

女性従業員の１名採用。

既存正社員
浦さん

Before
女子トイレの整備に伴う
工事及び備品購入

After

これまで男女兼用のため気を使いな
がら使用していましたが、男女別に
なったことで、気兼ねなく安心して
使用できるようになりました。

特に女性は衛生面などの清潔さを気
にしている人も多く、家以外のトイ
レを利用しないという人も多くいま
す。

そういった中で、綺麗なトイレがあ
る職場というのは、これから入社し
てくる女性社員にとっても安心して
働ける労働環境になるかと思います。

整備後
女性用トイレ
男性用トイレ


