
別記

1 業務に対する考え方

・業務の計画は、業務の趣旨や目的に沿っ
ているか。
・業務の進め方やスケジュールが適切に計
画され、円滑に進められることが期待で
き、かつ、現実的であるか。

点 ×1 ／5点

2 組織体制・人員配置

・業務の着実かつ効果的な遂行に必要なス
キル及び十分な実施体制が整えられている
か。
・これまでの事業者の実績やノウハウを活
かした業務遂行が期待できるか。

点 ×1 ／5点

3 女性の求職喚起業務

・仕様書で示す1回を除く回のイベントの
開催場所は、堺市産業振興センターでは参
加しにくい層の集客が期待できるか。
・イベントの内容及び、子育て中の女性が
参加しやすいような取組や潜在求職者の求
職喚起をするための手法は工夫をこらし効
果的であるか。
・イベント広報手法について具体的な記載
があり、効果を期待できるか。
・アンケートの内容について、女性の就職
に対するニーズを収集できるよう、具体的
な記載があり効果を期待できるか。

点 ×3 ／15点

4
女性就労モデル事業運

営

・記事作成を行う企業の選定について、選
定候補とする企業の女性雇用推進の取組や
エピソードの記載は適切か。
・記事作成にあたり、潜在求職者が企業に
興味を持ち、また、本事業に参加していな
い企業が参考にできるような記事作成の為
の工夫は効果が期待できるか。
・記事の内容について、記事にする項目等
（企業取材時にヒアリングする内容や着眼
点、その意図等）は潜在求職者の求職喚起
及び、本事業に参加していない企業が参考
にできるような効果が期待できるか。
・記事の周知方法として、利用するSNS、
掲載方法等は効果が期待できるか。
・交流会について、会場の選定は適切であ
り、雇用の成立に結びつくような工夫につ
いては効果が期待できるか。

点 ×3 ／15点

5
他の就職支援サービス

との連携業務

・さかいJOBステーション、キャリアナビ
さかい、他の就労支援機関、本市の他事業
との連携について効果的な提案があるか。
・女性の就職全般に関する情報発信につい
ては効果が期待できるか。

点 ×1 ／5点

6 自由提案 ・事業効果を高める新規や独自の提案要素
があるか。

点 ×1 ／5点

合　計（得点） ／50点
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