
令和4年度 令和５・6年度

（新規）健診と連携した防災啓発と子育て
世代向けの防災出前講座の実施

（拡充）中学校における防災出前講座

（新規）「あつまれ どうぶつの森」を活用した
防災情報の発信

（拡充）地域防災サポーター実践プログラム
「親子防災キャンプ」の実施

（新規）バーチャル版「地域防災テラス」の運営

（継続）防災士資格取得の促進

（新規）企業等への一斉帰宅抑制への啓発

（新規）外国人観光客等との災害時の情報
共有

（拡充）単身高齢者の安否確認に向けた
支援・検証

その他

① 将来の担い手育成 ～若い世代から切れ目のない防災意識向上、参加促進～

② 地域防災力の強化 ～日頃から区民等が主体的に防災・減災を支える体制づくり～

③ 誰一人取り残さない防災体制の構築 ～災害弱者への対応強化～

＜３つの
重点取組＞

「将来の担
い手育成」
［2,108千円］

「地域防災
力の強化」
［2,369千円］

堺区に防災推進室を設置 ～区役所の「防災機能の強化」 ～

日常に防災が融和した
まちへ

☆若い世代（堺区防災サ

ポーター等）の主体的な

防災活動への参画による

地域の防災力向上！

☆企業も参画した地域防災

体制の構築！

「誰一人取
り残さない
防災体制の
構築」
［1,193千円］

☆災害弱者への対応力の

強化！

・発災時の外国人観光客等の

的確な避難行動

・単身高齢者の安否確認手法

の構築

・従業員の一斉帰宅抑制を踏ま

えた防災訓練

防災意識
が向上

☆子育て世帯
や中学生が
地域の防災
訓練等へ参
加

☆地域防災テラスで新
たな視点の防災訓練
を企画し地域で実施
（新メンバー加入）

○
既
存
の
取
組
を
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
し
充
実

○
新
た
な
取
組
を
検
討
・
実
施

防災関
係者の
つながり
を作る。

☆企業と地域
のマッチングに
より、企業参
画による地域
防災体制を
具体化

資料３

担い手の育成

担い手の育成

帰宅困難者対策

観光客対策

要支援者等への支援

6,390千円


