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豊かな⼼のひとづくり
⾃分のよさや可能性を⼤切に

し、 ⼈権意識を持ち、 多様な
価値観を認め、 他者の⽴場や

思いを尊重できる
豊かな⼼

確かな学びの形成
⾃ら学び続け、 他者と協働し
ながら、 学んだことを⾃⾝の⼈
⽣や社会で⽣かすことのできる

幅広い⼒を形成する
確かな学び

ゆめをはぐくむ
教育の推進

⾃分のよさや可能性を発揮
しながら、 ⽣涯にわたり、 し
なやかによりよく⽣きることにつ

ながる、 それぞれのゆめ

こどもが⾝につける⼒
こどもが⼼⾝を成⻑させ、

⾃ら学び、 考え、 判断し、
⾏動できる⼒を育みます。

基本的⽅向性めざす教育像教育理念 基本施策 ゴール

こどもの学びを⽀える
教職員 ・学校の姿

誰⼀⼈取り残さず、 こどもの
学びを⽀えます。

こども ・ 学校を⽀える
教育環境

こどもを中⼼にすべての⼈が
連携 ・ 協働し、 学びを⽀える

教育環境を充実させます。

◆ ⾃分のよさを知り、 ⼈を認め、 ⼈とつながるこども
◆ 堺を愛し、 誇りに思い、 多様な価値観や⽂化を尊重
　　できるこども
◆ ⾃ら学び続け、 他者と協働し、 ゆめの実現に向けて、
　　しなやかに⼒強く挑戦するこども

◆ 未来を切り拓く⼒を育む学校
◆ 多様性が認められ、 こどもが安⼼して⾃分を表現できる
　　学校
◆ 教職員がそれぞれの⼒を発揮し、 多様な連携ができる
　　「チーム⼒」 のある学校

めざすこども像

◆

それぞれの世界へはばたく “堺っ⼦”それぞれの世界へはばたく “堺っ⼦”それぞれの世界へはばたく “堺っ⼦”

めざす学校像 こどもの未来をつくる学校こどもの未来をつくる学校こどもの未来をつくる学校

めざす教職員像 情熱 ・指導⼒ ・⼈間⼒を
備えた教職員
情熱 ・指導⼒ ・⼈間⼒を
備えた教職員
情熱 ・指導⼒ ・⼈間⼒を
備えた教職員

プランの基本的視点

（１）ウェルビーイング※
こどもや教職員等のウェルビーイングの向上を
めざして、 多様な取組を進めます。

※⾝体的 ・ 精神的 ・ 社会的に良い状態に
あり、 将来にわたる持続的な幸福を含む
状態

（２）教育DX
授業や校務・教務に ICT を活⽤することで、
こどもの学びや多様なこどもへの対応の充実を
図ります。 また、 校務 ・ 教務の効率化を進
め、 教職員が働きやすい環境につなげます。

（３）堺が進める 「新たな学校のあり⽅」
同じ中学校区にある⼩学校と中学校を 「学校群」
というひとつのチームと考え、 強みや資源を共有し、
⾃主的 ・ ⾃律的な学校運営をめざします。 また、
学校の教育課題に対して連携して取り組む仕組
みを推進します。

安⼼感の
芽⽣え

多様な学び
の実現

強みや資源
の活⽤

よりよい授業
による学びの
充実

個々の
こどもに応じた
学習保障

働きやすく
「働きがい」
のある学校

⾃ら学びを進めることができるこども確かな学び

未来を明るく語り、 前向きに社会へ向けて
進むことができるこども豊かな⼼

⾃らの健康を育み守ることができるこども健やかな体

すべての教職員とこどもが安⼼して学び、
働き、 成⻑できる学校学校マネジメント⼒

こどもの学びの機会を保障し、 多様な学びの場
と学習⽅法が選択できる学校誰⼀⼈取り残さない教育

こどもが安全 ・ 安⼼に過ごすことができる学校こどもの安全 ・安⼼

適切かつ効果的に学習を⾏うことができる
教育環境持続可能な教育環境

こどもを取り巻く多様かつ複雑な課題に対応する
⽀援体制学校を⽀える⽀援体制

学校 ・ 家庭 ・ 地域が相互に理解し、
それぞれが多様な機関等と相互⽀援できる環境社会で⽀えるこどもの育ち
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⼼ 多教職員の
健康 ・安⼼

こどもの
健やかな成⻑

地域 ・社会
への広まり

◆ ゆめと情熱を持ち、 こどもとともに成⻑し続ける教職員
◆ ⾃ら学び続け、 確かな指導⼒を持つ教職員
◆ こどもの安全 ・ 安⼼を守ることができる⼈間⼒のある
　　教職員



※表紙と３ページのイラストはこどもの作品です

プラン策定のコンセプト
本プラン策定にあたり、 こどもや本市教育に携わる⼈が教育を⾃分事として捉えること、 本

プランを誰が読んでも理解できるよう、 わかりやすく読みやすいものとすることの２つをコンセプト
として掲げました。

　教職員の合同ワーキンググループ

○ 教員と教育委員会事務局職員の合同で
　　ワーキンググループを結成。
○ ゴールや取組、 評価⽅法等について協議を
　　実施。

○ ⽣徒会リーダー講習会や⼩学校での出前
　　授業で、 こどもたちから意⾒の聞き取りを
　　実施。
○ 授業や ICT の利活⽤、 学校設備等に
　　ついてグループで議論を実施。

こどもの参画

２．全体構成について
　　 内容の精選や、 図表の活⽤により
　　 読みやすいボリュームに

３．こども版の作成
　　 こども向けにわかりやすくまとめたこども版を作成

１．基本的⽅向性及び基本施策
　　 内容を統合 ・ 整理
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わかりやすく読みやすいものとすることⅡⅡ

⾃分事として捉えることⅠⅠ 　本市教育に携わるすべての⼈が、 本市の教育を⾃分事と捉え、 主体的・
協働的に教育活動に取り組めるようになることをめざす。

多くの⼈々に関⼼を持ってもらい、 読んでもらえるよう、 「わかりやすさ」
と 「読みやすさ」 を意識する。

堺市教育委員会事務局　総務部　教育政策課
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