
令和6年1月1日現在
堺市概要

堺市教育委員会
詳細はこちらから
チェックしてね！

堺でせ ！いせん
令和7年度  堺市立学校教員募集

み
ら
い

堺
で
羽
ば
た
か
せ
よ
う

ゆ
め
み
ら
い

堺
で
羽
ば
た
か
せ
よ
う

ゆ
め

堺区

西区

南区

中区

東区

北区
堺駅
堺市役所
堺区役所

東区役所
美原区役所

北区役所

西区役所

南区役所

中区役所

北花田駅

なかもず駅

堺市駅

深井駅羽衣駅

中
百
舌
鳥
駅

北野田駅

堺東駅

三国ヶ丘駅

泉ヶ丘駅

鳳駅
美原区

Osaka Metro
御堂筋線

泉
北
高
速
鉄
道

線
野
高
海
南

JR羽衣線

東羽衣駅

南
海
本
線

JR
阪
和線

About Sakai City 堺ってこんなところ

堺市教育委員会事務局 教職員人事部 教職員人事課
〒590-0078 堺市堺区南瓦町3番1号
TEL.072-228-7438　FAX.072-228-7890

令和5年5月1日現在

初任給（小中学校等教育職の場合）
月額232,000円短大卒　

月額259,000円大学卒　

月額283,000円大学院卒　
　

福利厚生

園児･児童･生徒数

学校園数

堺市は近畿地方の中部、大阪府の中南部に位置する、大阪府で人口・面積が

第二の政令指定都市です。古代には仁徳天皇陵古墳をはじめとする百舌鳥

古墳群が築造され、中世には海外交易の拠点として「自由・自治都市」を

形成し、わが国の経済、文化の中心地として繁栄してきました。

戦後、臨海コンビナートと泉北ニュータウンの造成を経て、約81万人の人口を

有する都市に。世界遺産をはじめとする類稀な歴史文化資源を大切にしながら、

「未来を創るイノベーティブ都市」として発展する都市をめざしています。

学校の規模 給与・手当・福利厚生

教職員数

4,596名

143校園

61,959名

幼稚園・・・・・・・・・
小学校・・・・・・・・・
中学校・・・・・・・・・
高等学校・・・・・・・・
支援学校・・・・・・・・ （分校1校含む）

※月額には一律に支給される地域手当、
教職調整額、義務教育等教員特別手当
を含みます。
※経歴その他に応じて一定の基準により
加算される場合があります。

幼稚園・・・・・・・・・
小学校・・・・・・・・・
中学校・・・・・・・・・
高等学校・・・・・・・・
支援学校・・・・・・・・

幼稚園・・・・・・・・・
小学校・・・・・・・・・
中学校・・・・・・・・・
高等学校・・・・・・・・
支援学校・・・・・・・・

講師等登録も随時
受け付けています！
詳しくはこちら

市の鳥モズ

伝統産業 自転車・刃物・敷物・注染・和ざらし・線香・昆布加工

市民の木 柳 市の花木 ツツジ

人口 810,848人

面積
149.83km2

世帯数 372,167世帯

行政区 堺区・中区・東区・西区・
南区・北区・美原区

市の花 ハナショウブ 市の鳥 モズ

短期給付事業、長期給付事業、健康の保持促進を目的
とした福祉事業
■人間ドックなどの健診事業、給付事業、宿泊補助など
の厚生事業を行う互助組合
■スポーツ大会やレクリエーションを行う堺市学校園
教職員厚生会

昇給･諸手当

※令和5年度実績　※条件・在職期間に応じて支給

原則年1回昇給　

共済制度

互助会等

諸手当　 ■扶養手当 ■住居手当(借家の場合上限27,000円、堺市
内借家の場合上限30,000円） ■通勤手当 ■期末勤勉手
当(年額）4.5か月分　

公式SNS受験案内等 受験説明会教員採用ページ

1 校

92校

40,121名
20,393名
7 1 1名
436名

43校

3校

4園

298名

2,667名

1 1 9名
226名

33名

1 , 5 5 1名

基礎
形成

先生になってよかったこと
最初は思い描く授業ができず悩んだ時期がありましたが、
たくさんの先生方のサポートとアドバイスのおかげでやりた
い授業ができるようになりました。修了式の後、生徒からも
らった寄せ書きに「中学生最初の担任の先生が鳴海先生で
よかったです」と書いてあるのを見て、生徒が楽しく1年を過
ごせたのかなと思えたことはとてもうれしかったです。

ICTの活用方法
英語の授業では、デジタル教科書を活用しています。正しい
発音を生徒自身で確認でき、発声練習をすることができます。
また、端末の録音機能を活用して音読の課題を提出させ、
それを聞くことで評価をしています。
ICTの活用方法について、先生同士で情報交換しています。

新採1年目の頃の自分に声をかけるなら？
最初は不安でいっぱいだろうけど、先輩の先生
方が優しく答えてくれるからどんどん質問や相談
しよう。2年目になると自分の成長を実感できる
から、学びの多い1年を過ごせるよ。

堺で先生になろうと思った理由
私は他県出身ですが、堺市の中学校で教員をしている親戚から
研修が充実していることを聞き、教員としての力を養える堺市で
働きたいと思いました。初任者の時から様々な研修で特別支援
教育を一から勉強することができましたし、子ども理解に関する
研修では子どもたちがどのように感じているのかなど深く学べ
たことは、教員として糧になっています。

子どもとの関係づくりで工夫していること
生徒から気軽に話しやすいように普段から冗談を言い合うな
ど、楽しい雰囲気で接しながらも正しく指導できるような関係
づくりです。保護者ともこまめに連絡をとり、家庭と学校が連携
して教育を行えるようにしています。

これまで先生として大切にしてきたこと
生徒の気持ちをしっかりと理解し尊重することを
大切にしています。先生にとって困るような行動
をする生徒も「困った子」ではなく「困っている子」
と捉え、個々に応じた適切な関わりができるよう
心がけています。

インタビューの
続きは

動画でCheck！堺市で教員になる夢を叶えた先生たち。日々、子どもたちの成長を支えながら、

自らの成長についても真剣に考え、さまざまな取組を行っています。

堺市では、経験や職層に応じて身に付ける力・求める教師像を育成段階ごとに右図の

「堺市教員育成指標」として示しており、今回は育成段階別に4名の先生にお話を伺いました。

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

鳴海 先生
採用２年目
中学校教諭

鳴海 先生
採用２年目
中学校教諭

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

先生は生徒の
成長を見守り未来

につなぐ素敵な仕事だ
と思います。生徒たちの

「わかった」や「やりたい」
気持ちに寄り添い手伝えること

は、楽しくてやりがいにあふれてい
ます。大変なこともたくさんあると思

いますが、一緒に頑張っていきましょう！

わからないこと
も多く不安がある

かもしれませんが、先
輩や専門指導員の先生に

アドバイスを求めたり、研修
に参加して教員として大切な知

識を得たり、子どもと接する中で多く
の経験を重ねてください。堺市の子ども

たちの未来のためにともに働きましょう！

Teacher's Voice 堺で働く先生たちの“声”
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向上

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

※採用年数・職名等は令和5年度現在です。

新任の先生との関わり方
自分が新任だった頃を思い出しながら接するように心がけて
います。例えば、職員会議など全体の会議では、新任の先生で
も理解できるように順序立ててゆっくり説明するようにしてい
ます。また、他学年の先生に話しかけるには勇気がいると思う
ので「困っていることとかない？」と普段から声を掛けるように
しています。

教員の魅力・やりがい
教員は子どもたちの成長の瞬間に立ち会えることが一番の
魅力です。子どもたちのやる気が高まり、教員の熱意がかみ
合った時、何ものにも代えがたい笑顔に出会えます。日々子ど
もたちと向き合い、小さな成長を間近で見られることは、やり
がいにつながっています。

めざす教師像
子どもたちから信頼される先生になりたいです。
時には厳しいことを言わないといけないこともあ
りますが、それが成長につながれば信頼を寄せて
くれます。常に子どものことを考えた行動を積み
重ねていこうと肝に銘じて過ごしています。

新たな学校マネジメントモデル学校群での取組※

モデル学校群の構成学校である本校では、学校群のめざす
子ども像の実現に向けて、9年間の学びを見通したカリキュ
ラムマネジメントをしています。地域資源を軸に総合的な学
習の時間や生活科はもちろん、英語教育にも力を入れてい
ます。発達段階に応じた共通の目標を持って取り組むため、
一体感のある教育活動を実感できます。

校長としての新任の先生との関わり方
「関わる全ての人から学ぶこと」と「児童がよくできた時は
より一層伸ばしてほしい」と伝えています。新任の先生は本
当に真剣に取り組んでいて、授業力も上がりました。これは
絶対に必要ということは厳しく言うこともありますが、心に
残ってくれるといいなと思いながら話しています。

先生をめざすみなさんへ求めること・
身につけてほしいこと
何げない言葉が子どもたちの励みになります
し、逆に傷つけてしまうこともあるので言葉の
感性を磨いてください。また、世の中の動きに関
心を持ち、先生が社会の一員として自分に何が
できるのかという視点で日々行動してほしいと
思います。

詳しくは
こちら

1年目～

充実・
発展期

発展・
円熟期

向上期教員
養成期

基礎
形成期

大学等・
インターンシップ等 4年目～ 11年目～ 管理職

堺市
教員育成
指標

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

毎年同じ行事
もありますが学年

や子どもたちが変わる
とすごく違いますし、毎日

変化があり楽しく仕事に取り
組めます。学生時代の経験が仕

事に生きることがたくさんあるので、
教員になるまでの生活を精一杯楽しみ

ながらいろんな経験を積んでください。

子どもたちとと
もに笑い、喜び、

時には涙することも
ある仕事です。決して楽

ではありませんが、人と人が
出会い、「心」がある職場です。

誰かのために役立てることに喜び
を感じられるみなさん、堺の仲間として

会える日を楽しみにしています。
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※モデル学校群については「03/堺の教育の取組」参照

充実･
発展

発展･
円熟

2312-0163_堺市教員採用リーフレット_outer

https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/kyoinsaiyo/index.html
https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/kyoinsaiyo/saiyosenko/shiken_r07/R7syutuganshiryou.html
https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/kyoinsaiyo/saiyosenko/shiken_setsumeikai/index.html
https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/kyoinsaiyo/kyosai_twitter/index.html
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先生になってよかったこと
最初は思い描く授業ができず悩んだ時期がありましたが、
たくさんの先生方のサポートとアドバイスのおかげでやりた
い授業ができるようになりました。修了式の後、生徒からも
らった寄せ書きに「中学生最初の担任の先生が鳴海先生で
よかったです」と書いてあるのを見て、生徒が楽しく1年を過
ごせたのかなと思えたことはとてもうれしかったです。

ICTの活用方法
英語の授業では、デジタル教科書を活用しています。正しい
発音を生徒自身で確認でき、発声練習をすることができます。
また、端末の録音機能を活用して音読の課題を提出させ、
それを聞くことで評価をしています。
ICTの活用方法について、先生同士で情報交換しています。

採用1年目の頃の自分に声をかけるなら？
最初は不安でいっぱいだろうけど、先輩の先生
方が優しく答えてくれるからどんどん質問や相談
しよう。2年目になると自分の成長を実感できる
から、学びの多い1年を過ごせるよ。

堺で先生になろうと思った理由
私は他県出身ですが、堺市の中学校で教員をしている親戚から
研修が充実していることを聞き、教員としての力を養える堺市で
働きたいと思いました。初任者の時から様々な研修で特別支援
教育を一から勉強することができましたし、子ども理解に関する
研修では子どもたちがどのように感じているのかなど深く学べ
たことは、教員として糧になっています。

子どもとの関係づくりで工夫していること
生徒から気軽に話しやすいように普段から冗談を言い合うな
ど、楽しい雰囲気で接しながらも正しく指導できるような関係
づくりです。保護者ともこまめに連絡をとり、家庭と学校が連携
して教育を行えるようにしています。

これまで先生として大切にしてきたこと
生徒の気持ちをしっかりと理解し尊重することを
大切にしています。先生にとって困るような行動
をする生徒も「困った子」ではなく「困っている子」
と捉え、個々に応じた適切な関わりができるよう
心がけています。

新任の先生との関わり方
自分が新任だった頃を思い出しながら接するように心がけて
います。例えば、職員会議など全体の会議では、新任の先生で
も理解できるように順序立ててゆっくり説明するようにしてい
ます。また、他学年の先生に話しかけるには勇気がいると思う
ので「困っていることとかない？」と普段から声を掛けるように
しています。

教員の魅力・やりがい
教員は子どもたちの成長の瞬間に立ち会えることが一番の
魅力です。子どもたちのやる気が高まり、教員の熱意がかみ
合った時、何ものにも代えがたい笑顔に出会えます。日々子ど
もたちと向き合い、小さな成長を間近で見られることは、やり
がいにつながっています。

めざす教師像
子どもたちから信頼される先生になりたいです。
時には厳しいことを言わないといけないこともあ
りますが、それが成長につながれば信頼を寄せて
くれます。常に子どものことを考えた行動を積み
重ねていこうと肝に銘じて過ごしています。

新たな学校マネジメントモデル学校群での取組※

モデル学校群の構成学校である本校では、学校群のめざす
子ども像の実現に向けて、9年間の学びを見通したカリキュ
ラムマネジメントをしています。地域資源を軸に総合的な学
習の時間や生活科はもちろん、英語教育にも力を入れてい
ます。発達段階に応じた共通の目標を持って取り組むため、
一体感のある教育活動を実感できます。

校長としての新任の先生との関わり方
「関わる全ての人から学ぶこと」と「児童がよくできた時は
より一層伸ばしてほしい」と伝えています。新任の先生は本
当に真剣に取り組んでいて、授業力も上がりました。これは
絶対に必要ということは厳しく言うこともありますが、心に
残ってくれるといいなと思いながら話しています。

先生をめざすみなさんへ求めること・
身につけてほしいこと
何げない言葉が子どもたちの励みになります
し、逆に傷つけてしまうこともあるので言葉の
感性を磨いてください。また、世の中の動きに関
心を持ち、先生が社会の一員として自分に何が
できるのかという視点で日々行動してほしいと
思います。
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発展期

発展・
円熟期

向上期教員
養成期

基礎
形成期

大学等・
インターンシップ等 4年目～ 11年目～ 管理職

堺市で教員になる夢を叶えた先生たち。日々、子どもたちの成長を支えながら、

自らの成長についても真剣に考え、さまざまな取組を行っています。

堺市では、経験や職層に応じて身に付ける力・求める教師像を育成段階ごとに右図の

「堺市教員育成指標」として示しており、今回は育成段階別に4名の先生にお話を伺いました。

堺市
教員育成
指標

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

鳴海 先生
採用２年目
中学校教諭

鳴海 先生
採用２年目
中学校教諭

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
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これから先生を
めざすあなたへ

先生は生徒の
成長を見守り未来

につなぐ素敵な仕事だ
と思います。生徒たちの

「わかった」や「やりたい」
気持ちに寄り添い手伝えること

は、楽しくてやりがいにあふれてい
ます。大変なこともたくさんあると思

いますが、一緒に頑張っていきましょう！

わからないこと
も多く不安がある

かもしれませんが、先
輩や専門指導員の先生に

アドバイスを求めたり、研修
に参加して教員として大切な知

識を得たり、子どもと接する中で多く
の経験を重ねてください。堺市の子ども

たちの未来のためにともに働きましょう！

毎年同じ行事
もありますが学年

や子どもたちが変わる
とすごく違いますし、毎日

変化があり楽しく仕事に取り
組めます。学生時代の経験が仕

事に生きることがたくさんあるので、
教員になるまでの生活を精一杯楽しみ

ながらいろんな経験を積んでください。

子どもたちとと
もに笑い、喜び、

時には涙することも
ある仕事です。決して楽

ではありませんが、人と人が
出会い、「心」がある職場です。

誰かのために役立てることに喜び
を感じられるみなさん、堺の仲間として

会える日を楽しみにしています。

Teacher's Voice 堺で働く先生たちの“声”
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これから先生を
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これから先生を
めざすあなたへ

※採用年数・職名等は令和5年度現在です。

※モデル学校群については「03/堺の教育の取組」参照

充実･
発展

発展･
円熟

https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/kyoinsaiyo/preizo/kyoinprdouga.html
https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/torikumi/plan/kyoinikuseishihyo.html
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グローバルに活躍できる人材の育成グローバルに活躍できる人材の育成

それぞれの
世界へはばたく
“堺っ子”

情熱･指導力･
人間力を備えた
教員

子どもの
未来をつくる
学校

● 学校閉庁日の実施
● 時間外電話の自動音声対応
● 定時退勤日の設定
● 校務のICT化の推進
● ノークラブデーの実施
● 保護者連絡ツールの活用

　

● スクールカウンセラーの配置、
　スクールソーシャルワーカーの派遣
● 堺・スクールサポーターの活用
● 教員業務支援員の配置
● 産休開始予定教職員をサポートする
　教職員の配置
● 部活動指導員の配置
● スクールロイヤー制度の実施

チームで教職員を
サポートします！

01

未来をつくる
堺教育
プラン

第3期
03

02

充実した

研修制度

詳しい内容は
こちらから

子ども像 学 校 像

教育理念教育理念

めざす教育像めざす教育像

ひとづくり ·まなび ·ゆめひとづくり ·まなび ·ゆめひとづくり ·まなび ·ゆめひとづくり ·まなび ·ゆめ

× ×

ウェルカムセミナー

初任者・発展研修、新規採用者研修

め

ざす

め

ざす
教 員 像

キャリアステージや校園内で
の役割に応じた研修体制を構
築し、「自ら学び続け、ともに
高め合う教員」の育成に取り
組んでいます。

未来を担う子どもたちが、多
様な価値観を認め合い、自分
も他者も大切にする心、他者
とよりよい関係を築きながら
協働する力、大きな視野で主
体的に判断し、予期せぬ事態
へ柔軟に対応する能力、挑戦
心をもって新たな世界にふみ
出す勇気、粘り強く最後まで
やり抜く力、そしてそれらを支
える健康な体と体力、加えて
生涯にわたって学び続ける意
欲を身につけることをめざし
て、教育の充実に取り組んで
います。

ウェルビーイングとは身体的・
精神的･社会的に良い状態に
あることをいい、短期的な幸
福のみならず、生きがいや人
生の意義など将来にわたる持
続的な幸福を含む概念です。

04

働きやすく
「働きがい」
のある学校

こころ

からだ 社会的な
つながり

Well-being

先生の「ウェルビーイング」向上のために

これまでの「当たり前」に挑戦し、業務改善を進めます！

ずっと安心 & 働きやすい！

慣習や前例にとらわれずに
社会情勢をとらえる

業務の本来の目的に
立ち返る

業務が持続可能か

未来をつくる

堺の教育の
取組豊かな心の

人づくり

ひとづくり
確かな

学びの形成

まなび
ゆめをはぐくむ
教育の推進

ゆめ

1 2 3

詳しい内容は
こちらから

子どもの習い事の付き添い・
ショッピングや外食・

遠出をしたり、
泊まりがけの旅行に行ったり、
子ども向けのイベントにも参加

サウナ・釣り・
動画鑑賞・スポーツ観戦・
　　　　ランニング・ゴルフ

旅行・キャンプ・
スノーボード

教えて！ せんせい教えて！ せんせい教えて！ せんせい教えて！ せんせい

休日の
過ごし方は？

鳴海 先生

大田 先生

自ら学び続け、ともに高め合う教員のための研修制度

さまざまな
学びの場

採用予定者が4月から自信と熱意
を持ってスタートできるよう準備
しておくことを伝えたり、同期同
士のつながりができたりするセミ
ナーを開催しています。

中堅教諭等資質向上研修
教育に関して相当の経験を有する中堅教諭等が同期の
仲間と共に、5年次以降も教員が学び続けられる研修体
制を構築しています。

採用前

5・8・15
年次同期のつながりが感じられ、これ

からも大切にしたいと思いました。
どんな準備をしておくかなど、4月
からの生活が楽しみになりました。

参加者
の声

連合運動会

●地域学習 ●堺スタンダード

地域の手ぬぐい工場見学
歴史・文化資源を効果的に活用して学習に取り組んでい
ます。写真は地域の伝統産業である手ぬぐい工場の方に
染めの技術「注染」を教わっています。

茶の湯体験
堺市では人とのかかわりを実感する「あいさつ運
動」、豊かな心を育む「朝の読書活動」、もてなし
の心を学ぶ「茶の湯体験」に取り組んでいます。

GIGAスクール構想への取組GIGAスクール構想への取組

堺市立の小・中・高・支援学校の全ての子どもたちに児童生徒用パソコン
を配備し、教員も子どもたちもICTを活用し、個別最適な学びと協働的な
学びを進めています。

子どもたちの活躍の場子どもたちの活躍の場

人権教育人権教育

にんげん学習交流会
すべての教育活動を通して、人権教育を推進し、子どもたちの豊かな人
権感覚の育成を図ります。同じ中学校区の小学校同士で同じ教材を用
いて人権について学び、交流する『にんげん学習交流会』の様子です。

堺市学校理科展覧会
子どもたちのふとした疑問から生まれた研究
から興味を抱いた内容をさらに深く探究した
ものまで多様な作品が出品されています。

堺市立の小学校の子どもたちが感じたことや考えたこ
とを詩・つづり方・図画・習字で表現した作品を募集し、
掲載する活動を70年以上続けています。

6,000名以上の堺市立の小学校6年生が一堂
に集まり、各々の学校で学んだ技を競い、互い
の親睦と交流を図る大会が開催されます。

連合音楽会
堺市立のすべての小学校・中学校が参
加しています。校区を越えた学習発表
の場となっています。

幼小中美術展
堺市立の幼稚園・小学校・中学校・支援学
校の子どもたちの「自分の思い」や「自分ら
しさ」が発揮された作品を展示しています。

セレッソ大阪の元選手等による特別授業
各学校が地域の人材等の講師を招き、子どもたちの
状況、地域の特性を生かした効果的なキャリア教育
が行われています。

堺出身のクラリネット奏者による特別授業
子どもたちが夢や目標の実現に向かって主体的な生き
方を考え、行動する能力を育成し、堺への愛着や誇り
を持てるように、堺ゆかりの著名人を先輩として招き、
体験をもとに「夢を持つことの大切さ」などを子どもた
ちに伝えています。

●オンライン英会話

海外の英会話講師とのマンツーマンレッスン
海外の英会話講師とオンライン英会話を全中学校で
実施。生徒の習熟度に合わせ英語力の向上や英語を
用いて他者とコミュニケーションを図ろうとする態度
の育成を図ります。

●ネイティブスピーカー(NS)の配置

NSの先生とともに行う授業
堺市立小学校・中学校に、年間を通じて、NSを
配置し、英語に触れる、使う機会やNSを通して
海外の文化に触れる機会の充実を図ります。

堺市のカフェを
めぐるのも
好きです！おいしいものを

食べに行く・
旅行

先生たちをサポートして環境整備に取り組んでいるから

堺に愛着と誇りを持ち、主体的に社会に参画できる子どもの育成をめざして、
堺の教育資源（歴史・文化・産業・自然・人々など）を生かし、
「堺を学ぶ」「堺で学ぶ」、「子ども堺学」を実施しています。

令和5年度から、中学校区を構成する小学校・中学
校を「学校群」という１つの単位として捉え、学校
群で授業の改善、カリキュラムの改善、それらを支
える学校群を中心としたマネジメントに取り組む
「新たな学校マネジメントモデル事業」を実施して
います。モデル学校群では、小学校・中学校の教職
員が協働してアイデアを出し合いながら、各学校
群の特色を生かした様々な取組を進めています。

子ども堺学子ども堺学

児童文化誌『はとぶえ』

堺っ子体操

おいしい紅茶と

スイーツを食べに行く・

映画鑑賞・ドライブ

阪本 先生

前田 先生

堺市では様々な子どもたちの活躍の場があります。

新たな学校マネジメントモデル学校群の取組新たな学校マネジメントモデル学校群の取組

教育研究会 科学教育に関する研修 ICT端末の操作研修 授業実践共有サイト

堺市出身者ならおなじみ？
連合運動会も連合音楽会も

オープニングは
堺っ子体操（のうた）からです。

堺の先生が考えた
体操なんですよ。

教職員の働き方を
サポートします！

さまざまなサポートさまざまなサポート

たくさんの趣味を
楽しんでいます！

家族といろんな所へ

出かけています！ 自分の好きな
ことをして

リフレッシュ

しています！

実践報告や授業提案などを通して、
互いの資質能力を高め合う研究会

子どもたちの探究する力を養う
先生を支援

校務や授業での活用方法等
が学べる研修

動画視聴型研修も充実の
ラインナップ

専門性の向上、支援の幅が
広がる研修

採用から複数年にわたり、校内、校外それぞれで継続的、
計画的に研修を実施します。小学校、中学校、支援学校及び

高等学校の教諭は「初任者・発展研修」で実践的指導力や資質の向
上、養護教諭及び栄養教諭は「新規採用者研修」で専門的知識・技
能の向上を図ります。

採用後

専門指導員による支援

校外における研修 ●教育センター等での研修
●多様な内容による幅広い知見の獲得

校内における研修 ●校内指導教員の支援
●専門指導員の支援

●校内研修
●研究授業

教育センターでの集合研修

初任者の学びを
支援します！

モデル学校群の取組例

オンラインを活用した合同遠隔授業 中学校教員による小学校乗り入れ指導

詳しい内容は
こちらから

※教育基本法に基づく地方公
共団体の定める教育振興基本
計画として、令和3年度～7年
度の堺市教育の基本的な方
向性を定めた計画です。

堺市では、採用年次に関係なく、堺市の教職員全員で組織して、自主的に取り組む教育研究会（幼稚園教育
研究会・初等教育研究会・中学校教育研究会）や、教育センター主体の研修、GIGAスクール構想への取組等、
「自ら学び続け、ともに高め合う教員」の育成に取り組んでいます。

通級指導教室
担当者研修

●子ども堺学推進事業

専門家とつながる遠隔学習ICTを活用した授業

教職員が笑顔で子どもたちと向き合い、健康でいきいきと活躍することができる
職場環境を実現するために、さまざまなサポートを行いながら、３つの視点で
これまで「当たり前」だった業務の見つめ直しに挑戦し、業務改善を進めています。

2312-0163_堺市教員採用リーフレット_inner

https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/torikumi/plan/kyoiku_plan3/index.html
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詳しい内容は
こちらから

子どもの習い事の付き添い・
ショッピングや外食・

遠出をしたり、
泊まりがけの旅行に行ったり、
子ども向けのイベントにも参加
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　　　　ランニング・ゴルフ

旅行・キャンプ・
スノーボード

教えて！ せんせい教えて！ せんせい教えて！ せんせい教えて！ せんせい

休日の
過ごし方は？

鳴海 先生

大田 先生

自ら学び続け、ともに高め合う教員のための研修制度

さまざまな
学びの場

採用予定者が4月から自信と熱意
を持ってスタートできるよう準備
しておくことを伝えたり、同期同
士のつながりができたりするセミ
ナーを開催しています。

中堅教諭等資質向上研修
教育に関して相当の経験を有する中堅教諭等が同期の
仲間と共に、5年次以降も教員が学び続けられる研修体
制を構築しています。

採用前

5・8・15
年次同期のつながりが感じられ、これ

からも大切にしたいと思いました。
どんな準備をしておくかなど、4月
からの生活が楽しみになりました。

参加者
の声

連合運動会

●地域学習 ●堺スタンダード

地域の手ぬぐい工場見学
歴史・文化資源を効果的に活用して学習に取り組んでい
ます。写真は地域の伝統産業である手ぬぐい工場の方に
染めの技術「注染」を教わっています。

茶の湯体験
堺市では人とのかかわりを実感する「あいさつ運
動」、豊かな心を育む「朝の読書活動」、もてなし
の心を学ぶ「茶の湯体験」に取り組んでいます。

GIGAスクール構想への取組GIGAスクール構想への取組

堺市立の小・中・高・支援学校の全ての子どもたちに児童生徒用パソコン
を配備し、教員も子どもたちもICTを活用し、個別最適な学びと協働的な
学びを進めています。

子どもたちの活躍の場子どもたちの活躍の場

人権教育人権教育

にんげん学習交流会
すべての教育活動を通して、人権教育を推進し、子どもたちの豊かな人
権感覚の育成を図ります。同じ中学校区の小学校同士で同じ教材を用
いて人権について学び、交流する『にんげん学習交流会』の様子です。

堺市学校理科展覧会
子どもたちのふとした疑問から生まれた研究
から興味を抱いた内容をさらに深く探究した
ものまで多様な作品が出品されています。

堺市立の小学校の子どもたちが感じたことや考えたこ
とを詩・つづり方・図画・習字で表現した作品を募集し、
掲載する活動を70年以上続けています。

6,000名以上の堺市立の小学校6年生が一堂
に集まり、各々の学校で学んだ技を競い、互い
の親睦と交流を図る大会が開催されます。

連合音楽会
堺市立のすべての小学校・中学校が参
加しています。校区を越えた学習発表
の場となっています。

幼小中美術展
堺市立の幼稚園・小学校・中学校・支援学
校の子どもたちの「自分の思い」や「自分ら
しさ」が発揮された作品を展示しています。

セレッソ大阪の元選手等による特別授業
各学校が地域の人材等の講師を招き、子どもたちの
状況、地域の特性を生かした効果的なキャリア教育
が行われています。

堺出身のクラリネット奏者による特別授業
子どもたちが夢や目標の実現に向かって主体的な生き
方を考え、行動する能力を育成し、堺への愛着や誇り
を持てるように、堺ゆかりの著名人を先輩として招き、
体験をもとに「夢を持つことの大切さ」などを子どもた
ちに伝えています。

●オンライン英会話

海外の英会話講師とのマンツーマンレッスン
海外の英会話講師とオンライン英会話を全中学校で
実施。生徒の習熟度に合わせ英語力の向上や英語を
用いて他者とコミュニケーションを図ろうとする態度
の育成を図ります。

●ネイティブスピーカー(NS)の配置

NSの先生とともに行う授業
堺市立小学校・中学校に、年間を通じて、NSを
配置し、英語に触れる、使う機会やNSを通して
海外の文化に触れる機会の充実を図ります。

堺市のカフェを
めぐるのも
好きです！おいしいものを

食べに行く・
旅行

先生たちをサポートして環境整備に取り組んでいるから

堺に愛着と誇りを持ち、主体的に社会に参画できる子どもの育成をめざして、
堺の教育資源（歴史・文化・産業・自然・人々など）を生かし、
「堺を学ぶ」「堺で学ぶ」、「子ども堺学」を実施しています。

令和5年度から、中学校区を構成する小学校・中学
校を「学校群」という１つの単位として捉え、学校
群で授業の改善、カリキュラムの改善、それらを支
える学校群を中心としたマネジメントに取り組む
「新たな学校マネジメントモデル事業」を実施して
います。モデル学校群では、小学校・中学校の教職
員が協働してアイデアを出し合いながら、各学校
群の特色を生かした様々な取組を進めています。

子ども堺学子ども堺学

児童文化誌『はとぶえ』

堺っ子体操

おいしい紅茶と

スイーツを食べに行く・

映画鑑賞・ドライブ

阪本 先生

前田 先生

堺市では様々な子どもたちの活躍の場があります。

新たな学校マネジメントモデル学校群の取組新たな学校マネジメントモデル学校群の取組

教育研究会 科学教育に関する研修 ICT端末の操作研修 授業実践共有サイト

堺市出身者ならおなじみ？
連合運動会も連合音楽会も

オープニングは
堺っ子体操（のうた）からです。

堺の先生が考えた
体操なんですよ。

教職員の働き方を
サポートします！

さまざまなサポートさまざまなサポート

たくさんの趣味を
楽しんでいます！

家族といろんな所へ

出かけています！ 自分の好きな
ことをして

リフレッシュ

しています！

実践報告や授業提案などを通して、
互いの資質能力を高め合う研究会

子どもたちの探究する力を養う
先生を支援

校務や授業での活用方法等
が学べる研修

動画視聴型研修も充実の
ラインナップ

専門性の向上、支援の幅が
広がる研修

採用から複数年にわたり、校内、校外それぞれで継続的、
計画的に研修を実施します。小学校、中学校、支援学校及び

高等学校の教諭は「初任者・発展研修」で実践的指導力や資質の向
上、養護教諭及び栄養教諭は「新規採用者研修」で専門的知識・技
能の向上を図ります。

採用後

専門指導員による支援

校外における研修 ●教育センター等での研修
●多様な内容による幅広い知見の獲得

校内における研修 ●校内指導教員の支援
●専門指導員の支援

●校内研修
●研究授業

教育センターでの集合研修

初任者の学びを
支援します！

モデル学校群の取組例

オンラインを活用した合同遠隔授業 中学校教員による小学校乗り入れ指導

詳しい内容は
こちらから

※教育基本法に基づく地方公
共団体の定める教育振興基本
計画として、令和3年度～7年
度の堺市教育の基本的な方
向性を定めた計画です。

堺市では、採用年次に関係なく、堺市の教職員全員で組織して、自主的に取り組む教育研究会（幼稚園教育
研究会・初等教育研究会・中学校教育研究会）や、教育センター主体の研修、GIGAスクール構想への取組等、
「自ら学び続け、ともに高め合う教員」の育成に取り組んでいます。

通級指導教室
担当者研修

●子ども堺学推進事業

専門家とつながる遠隔学習ICTを活用した授業

教職員が笑顔で子どもたちと向き合い、健康でいきいきと活躍することができる
職場環境を実現するために、さまざまなサポートを行いながら、３つの視点で
これまで「当たり前」だった業務の見つめ直しに挑戦し、業務改善を進めています。
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世界へはばたく
“堺っ子”

情熱･指導力･
人間力を備えた
教員

子どもの
未来をつくる
学校

● 学校閉庁日の実施
● 時間外電話の自動音声対応
● 定時退勤日の設定
● 校務のICT化の推進
● ノークラブデーの実施
● 保護者連絡ツールの活用

　

● スクールカウンセラーの配置、
　スクールソーシャルワーカーの派遣
● 堺・スクールサポーターの活用
● 教員業務支援員の配置
● 産休開始予定教職員をサポートする
　教職員の配置
● 部活動指導員の配置
● スクールロイヤー制度の実施

チームで教職員を
サポートします！
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高め合う教員」の育成に取り
組んでいます。
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自ら学び続け、ともに高め合う教員のための研修制度

さまざまな
学びの場

採用予定者が4月から自信と熱意
を持ってスタートできるよう準備
しておくことを伝えたり、同期同
士のつながりができたりするセミ
ナーを開催しています。

中堅教諭等資質向上研修
教育に関して相当の経験を有する中堅教諭等が同期の
仲間と共に、5年次以降も教員が学び続けられる研修体
制を構築しています。

採用前

5・8・15
年次同期のつながりが感じられ、これ

からも大切にしたいと思いました。
どんな準備をしておくかなど、4月
からの生活が楽しみになりました。

参加者
の声

連合運動会

●地域学習 ●堺スタンダード

地域の手ぬぐい工場見学
歴史・文化資源を効果的に活用して学習に取り組んでい
ます。写真は地域の伝統産業である手ぬぐい工場の方に
染めの技術「注染」を教わっています。

茶の湯体験
堺市では人とのかかわりを実感する「あいさつ運
動」、豊かな心を育む「朝の読書活動」、もてなし
の心を学ぶ「茶の湯体験」に取り組んでいます。

GIGAスクール構想への取組GIGAスクール構想への取組

堺市立の小・中・高・支援学校の全ての子どもたちに児童生徒用パソコン
を配備し、教員も子どもたちもICTを活用し、個別最適な学びと協働的な
学びを進めています。

子どもたちの活躍の場子どもたちの活躍の場

人権教育人権教育

にんげん学習交流会
すべての教育活動を通して、人権教育を推進し、子どもたちの豊かな人
権感覚の育成を図ります。同じ中学校区の小学校同士で同じ教材を用
いて人権について学び、交流する『にんげん学習交流会』の様子です。

堺市学校理科展覧会
子どもたちのふとした疑問から生まれた研究
から興味を抱いた内容をさらに深く探究した
ものまで多様な作品が出品されています。

堺市立の小学校の子どもたちが感じたことや考えたこ
とを詩・つづり方・図画・習字で表現した作品を募集し、
掲載する活動を70年以上続けています。

6,000名以上の堺市立の小学校6年生が一堂
に集まり、各々の学校で学んだ技を競い、互い
の親睦と交流を図る大会が開催されます。

連合音楽会
堺市立のすべての小学校・中学校が参
加しています。校区を越えた学習発表
の場となっています。

幼小中美術展
堺市立の幼稚園・小学校・中学校・支援学
校の子どもたちの「自分の思い」や「自分ら
しさ」が発揮された作品を展示しています。

セレッソ大阪の元選手等による特別授業
各学校が地域の人材等の講師を招き、子どもたちの
状況、地域の特性を生かした効果的なキャリア教育
が行われています。

堺出身のクラリネット奏者による特別授業
子どもたちが夢や目標の実現に向かって主体的な生き
方を考え、行動する能力を育成し、堺への愛着や誇り
を持てるように、堺ゆかりの著名人を先輩として招き、
体験をもとに「夢を持つことの大切さ」などを子どもた
ちに伝えています。

●オンライン英会話

海外の英会話講師とのマンツーマンレッスン
海外の英会話講師とオンライン英会話を全中学校で
実施。生徒の習熟度に合わせ英語力の向上や英語を
用いて他者とコミュニケーションを図ろうとする態度
の育成を図ります。

●ネイティブスピーカー(NS)の配置

NSの先生とともに行う授業
堺市立小学校・中学校に、年間を通じて、NSを
配置し、英語に触れる、使う機会やNSを通して
海外の文化に触れる機会の充実を図ります。

堺市のカフェを
めぐるのも
好きです！おいしいものを

食べに行く・
旅行

先生たちをサポートして環境整備に取り組んでいるから

堺に愛着と誇りを持ち、主体的に社会に参画できる子どもの育成をめざして、
堺の教育資源（歴史・文化・産業・自然・人々など）を生かし、
「堺を学ぶ」「堺で学ぶ」、「子ども堺学」を実施しています。

令和5年度から、中学校区を構成する小学校・中学
校を「学校群」という１つの単位として捉え、学校
群で授業の改善、カリキュラムの改善、それらを支
える学校群を中心としたマネジメントに取り組む
「新たな学校マネジメントモデル事業」を実施して
います。モデル学校群では、小学校・中学校の教職
員が協働してアイデアを出し合いながら、各学校
群の特色を生かした様々な取組を進めています。
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オープニングは
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実践報告や授業提案などを通して、
互いの資質能力を高め合う研究会

子どもたちの探究する力を養う
先生を支援
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動画視聴型研修も充実の
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能の向上を図ります。
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専門指導員による支援

校外における研修 ●教育センター等での研修
●多様な内容による幅広い知見の獲得
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●専門指導員の支援

●校内研修
●研究授業

教育センターでの集合研修

初任者の学びを
支援します！

モデル学校群の取組例

オンラインを活用した合同遠隔授業 中学校教員による小学校乗り入れ指導

詳しい内容は
こちらから

※教育基本法に基づく地方公
共団体の定める教育振興基本
計画として、令和3年度～7年
度の堺市教育の基本的な方
向性を定めた計画です。

堺市では、採用年次に関係なく、堺市の教職員全員で組織して、自主的に取り組む教育研究会（幼稚園教育
研究会・初等教育研究会・中学校教育研究会）や、教育センター主体の研修、GIGAスクール構想への取組等、
「自ら学び続け、ともに高め合う教員」の育成に取り組んでいます。

通級指導教室
担当者研修

●子ども堺学推進事業

専門家とつながる遠隔学習ICTを活用した授業

教職員が笑顔で子どもたちと向き合い、健康でいきいきと活躍することができる
職場環境を実現するために、さまざまなサポートを行いながら、３つの視点で
これまで「当たり前」だった業務の見つめ直しに挑戦し、業務改善を進めています。
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令和6年1月1日現在
堺市概要

堺市教育委員会
詳細はこちらから
チェックしてね！

堺でせ ！いせん
令和7年度  堺市立学校教員募集
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About Sakai City 堺ってこんなところ

堺市教育委員会事務局 教職員人事部 教職員人事課
〒590-0078 堺市堺区南瓦町3番1号
TEL.072-228-7438　FAX.072-228-7890

令和5年5月1日現在

初任給（小中学校等教育職の場合）
月額232,000円短大卒　

月額259,000円大学卒　

月額283,000円大学院卒　
　

福利厚生

園児･児童･生徒数

学校園数

堺市は近畿地方の中部、大阪府の中南部に位置する、大阪府で人口・面積が

第二の政令指定都市です。古代には仁徳天皇陵古墳をはじめとする百舌鳥

古墳群が築造され、中世には海外交易の拠点として「自由・自治都市」を

形成し、わが国の経済、文化の中心地として繁栄してきました。

戦後、臨海コンビナートと泉北ニュータウンの造成を経て、約81万人の人口を

有する都市に。世界遺産をはじめとする類稀な歴史文化資源を大切にしながら、

「未来を創るイノベーティブ都市」として発展する都市をめざしています。

学校の規模 給与・手当・福利厚生

教職員数

4,596名

143校園

61,959名

幼稚園・・・・・・・・・
小学校・・・・・・・・・
中学校・・・・・・・・・
高等学校・・・・・・・・
支援学校・・・・・・・・ （分校1校含む）

※月額には一律に支給される地域手当、
教職調整額、義務教育等教員特別手当
を含みます。
※経歴その他に応じて一定の基準により
加算される場合があります。

幼稚園・・・・・・・・・
小学校・・・・・・・・・
中学校・・・・・・・・・
高等学校・・・・・・・・
支援学校・・・・・・・・

幼稚園・・・・・・・・・
小学校・・・・・・・・・
中学校・・・・・・・・・
高等学校・・・・・・・・
支援学校・・・・・・・・

講師等登録も随時
受け付けています！
詳しくはこちら

市の鳥モズ

伝統産業 自転車・刃物・敷物・注染・和ざらし・線香・昆布加工

市民の木 柳 市の花木 ツツジ

人口 810,848人

面積
149.83km2

世帯数 372,167世帯

行政区 堺区・中区・東区・西区・
南区・北区・美原区

市の花 ハナショウブ 市の鳥 モズ

短期給付事業、長期給付事業、健康の保持促進を目的
とした福祉事業
■人間ドックなどの健診事業、給付事業、宿泊補助など
の厚生事業を行う互助組合
■スポーツ大会やレクリエーションを行う堺市学校園
教職員厚生会

昇給･諸手当

※令和5年度実績　※条件・在職期間に応じて支給

原則年1回昇給　

共済制度

互助会等

諸手当　 ■扶養手当 ■住居手当(借家の場合上限27,000円、堺市
内借家の場合上限30,000円） ■通勤手当 ■期末勤勉手
当(年額）4.5か月分　

公式SNS受験案内等 受験説明会教員採用ページ

1 校

92校

40,121名
20,393名
7 1 1名
436名

43校

3校

4園

298名

2,667名

1 1 9名
226名

33名

1 , 5 5 1名

基礎
形成

先生になってよかったこと
最初は思い描く授業ができず悩んだ時期がありましたが、
たくさんの先生方のサポートとアドバイスのおかげでやりた
い授業ができるようになりました。修了式の後、生徒からも
らった寄せ書きに「中学生最初の担任の先生が鳴海先生で
よかったです」と書いてあるのを見て、生徒が楽しく1年を過
ごせたのかなと思えたことはとてもうれしかったです。

ICTの活用方法
英語の授業では、デジタル教科書を活用しています。正しい
発音を生徒自身で確認でき、発声練習をすることができます。
また、端末の録音機能を活用して音読の課題を提出させ、
それを聞くことで評価をしています。
ICTの活用方法について、先生同士で情報交換しています。

新採1年目の頃の自分に声をかけるなら？
最初は不安でいっぱいだろうけど、先輩の先生
方が優しく答えてくれるからどんどん質問や相談
しよう。2年目になると自分の成長を実感できる
から、学びの多い1年を過ごせるよ。

堺で先生になろうと思った理由
私は他県出身ですが、堺市の中学校で教員をしている親戚から
研修が充実していることを聞き、教員としての力を養える堺市で
働きたいと思いました。初任者の時から様々な研修で特別支援
教育を一から勉強することができましたし、子ども理解に関する
研修では子どもたちがどのように感じているのかなど深く学べ
たことは、教員として糧になっています。

子どもとの関係づくりで工夫していること
生徒から気軽に話しやすいように普段から冗談を言い合うな
ど、楽しい雰囲気で接しながらも正しく指導できるような関係
づくりです。保護者ともこまめに連絡をとり、家庭と学校が連携
して教育を行えるようにしています。

これまで先生として大切にしてきたこと
生徒の気持ちをしっかりと理解し尊重することを
大切にしています。先生にとって困るような行動
をする生徒も「困った子」ではなく「困っている子」
と捉え、個々に応じた適切な関わりができるよう
心がけています。

インタビューの
続きは

動画でCheck！堺市で教員になる夢を叶えた先生たち。日々、子どもたちの成長を支えながら、

自らの成長についても真剣に考え、さまざまな取組を行っています。

堺市では、経験や職層に応じて身に付ける力・求める教師像を育成段階ごとに右図の

「堺市教員育成指標」として示しており、今回は育成段階別に4名の先生にお話を伺いました。

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

阪本 先生
採用 9 年目
中学校教諭
特別支援教育
コーディネーター

鳴海 先生
採用２年目
中学校教諭

鳴海 先生
採用２年目
中学校教諭

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

先生は生徒の
成長を見守り未来

につなぐ素敵な仕事だ
と思います。生徒たちの

「わかった」や「やりたい」
気持ちに寄り添い手伝えること

は、楽しくてやりがいにあふれてい
ます。大変なこともたくさんあると思

いますが、一緒に頑張っていきましょう！

わからないこと
も多く不安がある

かもしれませんが、先
輩や専門指導員の先生に

アドバイスを求めたり、研修
に参加して教員として大切な知

識を得たり、子どもと接する中で多く
の経験を重ねてください。堺市の子ども

たちの未来のためにともに働きましょう！

Teacher's Voice 堺で働く先生たちの“声”
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向上

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

※採用年数・職名等は令和5年度現在です。

新任の先生との関わり方
自分が新任だった頃を思い出しながら接するように心がけて
います。例えば、職員会議など全体の会議では、新任の先生で
も理解できるように順序立ててゆっくり説明するようにしてい
ます。また、他学年の先生に話しかけるには勇気がいると思う
ので「困っていることとかない？」と普段から声を掛けるように
しています。

教員の魅力・やりがい
教員は子どもたちの成長の瞬間に立ち会えることが一番の
魅力です。子どもたちのやる気が高まり、教員の熱意がかみ
合った時、何ものにも代えがたい笑顔に出会えます。日々子ど
もたちと向き合い、小さな成長を間近で見られることは、やり
がいにつながっています。

めざす教師像
子どもたちから信頼される先生になりたいです。
時には厳しいことを言わないといけないこともあ
りますが、それが成長につながれば信頼を寄せて
くれます。常に子どものことを考えた行動を積み
重ねていこうと肝に銘じて過ごしています。

新たな学校マネジメントモデル学校群での取組※

モデル学校群の構成学校である本校では、学校群のめざす
子ども像の実現に向けて、9年間の学びを見通したカリキュ
ラムマネジメントをしています。地域資源を軸に総合的な学
習の時間や生活科はもちろん、英語教育にも力を入れてい
ます。発達段階に応じた共通の目標を持って取り組むため、
一体感のある教育活動を実感できます。

校長としての新任の先生との関わり方
「関わる全ての人から学ぶこと」と「児童がよくできた時は
より一層伸ばしてほしい」と伝えています。新任の先生は本
当に真剣に取り組んでいて、授業力も上がりました。これは
絶対に必要ということは厳しく言うこともありますが、心に
残ってくれるといいなと思いながら話しています。

先生をめざすみなさんへ求めること・
身につけてほしいこと
何げない言葉が子どもたちの励みになります
し、逆に傷つけてしまうこともあるので言葉の
感性を磨いてください。また、世の中の動きに関
心を持ち、先生が社会の一員として自分に何が
できるのかという視点で日々行動してほしいと
思います。

詳しくは
こちら

1年目～

充実・
発展期

発展・
円熟期

向上期教員
養成期

基礎
形成期

大学等・
インターンシップ等 4年目～ 11年目～ 管理職

堺市
教員育成
指標

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

前田 先生
採用 17 年目
小学校教諭
教務主任

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

大田 先生
採用 18 年目
小学校長

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

これから先生を
めざすあなたへ
これから先生を
めざすあなたへ

毎年同じ行事
もありますが学年

や子どもたちが変わる
とすごく違いますし、毎日

変化があり楽しく仕事に取り
組めます。学生時代の経験が仕

事に生きることがたくさんあるので、
教員になるまでの生活を精一杯楽しみ

ながらいろんな経験を積んでください。

子どもたちとと
もに笑い、喜び、

時には涙することも
ある仕事です。決して楽

ではありませんが、人と人が
出会い、「心」がある職場です。

誰かのために役立てることに喜び
を感じられるみなさん、堺の仲間として

会える日を楽しみにしています。
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※モデル学校群については「03/堺の教育の取組」参照

充実･
発展

発展･
円熟
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