
様式第１２号
職 員 配 置 状 況 報 告 書 （４月実績）

幼稚園

さかい幼稚園

168 時間

園
長

教
諭
・

無
資
格

栄
養
士

教
諭

園
長

配
置
基
準

学
級
編
成
調
整
加
配

副
園
長
・
教
頭

配
置
加
算

講
師
配
置
加
算

チ
ー

ム
保
育

加
配
加
算

主
幹
教
諭
等

専
任
加
算

栄
養
管
理
加
算

療
育
支
援
加
算

事
務
職
員
配
置
加
算

要
配
慮
児
対
応

補
助
費

障
害
児
保
育

対
策
費

幼
稚
園
型

一
時
預
か
り
事
業

◎ ◎ △ △

1 0 1 0 2 1 1 1 0 1 0 1 1

168 0 168 0 ー 84 168 - 0 - 0 168 168

0 -1176 168 0 ー 0 84 - -84 - -168 0 0

1 堺　一 園長 在職 常勤 幼免（一） 保育士 168 1.00 168 0

2 堺　二 副園長 在職 常勤 幼免（一） 保育士 168 1.00 168

3 堺　三 主幹教諭 在職 常勤 幼免（二） 保育士 168 1.00 168 0

4 堺　四 指導教諭 在職 常勤 幼免（二） 保育士 168 1.00 168 0

5 堺　五 教諭 在職 常勤 幼免（一） 保育士 168 1.00 168 0

6 堺　六 教諭 在職 常勤 幼免（一） 保育士 168 1.00 168 0

7 堺　七 教諭 有給休暇 ～H29.4.30　 常勤 幼免（二） 保育士 168 1.00 168 0

8 堺　八 教諭 有給休暇 H29.4.1～有産休　H29.4.16～無育休 常勤 幼免（二） 保育士 84 0.50 84 0

9 堺　九 教諭 無給休暇 H29.4.1～ 常勤 幼免（一） 保育士 0 0.00 0

10 堺　十 教諭 無給休暇 ～H29.4.15 常勤 幼免（一） 保育士 84 0.50 84 0

11 堺　十一 教諭 採用 H29.4.1 常勤 幼免（二） 保育士 168 1.00 168 0

12 堺　十二 教諭 退職 H29.4.15 常勤 幼免（二） 84 0.50 0

13 堺　十三 教諭 採用 H29.4.16 常勤 幼免（一） 84 0.50 0

14 堺　十四 教諭 退職 H29.4.30 非常勤 幼免（一） 84 0.50 84 0

15 堺　十五 教諭 在職 常勤 幼免（二） 168 1.00 168 0

16 堺　十六 講師 在職 常勤 幼免（二） 168 1.00 168 168 -168

17 堺　十七 講師 在職 常勤 幼免（一） 168 1.00 168 0

18 堺　十八（嘱託） 栄養士 在職 非常勤 栄養士 80 0.48 80 0
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【公定価格加算分】
　・３歳児配置改善加算
　・満３歳児対応教諭配置加算
【運営補助金】
　・保育教諭等配置改善費

上記項目につき適用のある場
合の必要人数・時間数は、「配
置基準」欄で合算しています。

●「月必要時間数」-「充当済時間数」
・「0」の場合は適正充当
・「プラス」の場合は未充当となり、当該項目の適用不
可
・「マイナス」の場合は、職員に余裕有

「教諭」である職員の月勤
務時間を抽出して表示

●「月平均時間数」-「充当済時間数」
・「0」の場合は適正充当
・「プラス」時間数は、未充当時間数
・「マイナス」時間数は、過充当時間数

・加算を取得するために
は、
事務職員の配置が必須。

・加算を取得するため
には、非常勤講師の配
置が
必須。

・加算を取得するために
は、栄養士の配置が必
須。

・保育教諭の配置が必須
・医療的ケアには常勤看
護師の在籍が必須
・医療的ケア分のみ看護
師も配置可能

国の公定価格の適切な算定に向けた取組として、職員の兼
務状況申告がルール化されました。
この列では、当該施設の専任又は他の施設との兼務の状況
について下記の2つからプルダウン選択をお願いいたしま
す。
※職員の急な休み等の対応に係るヘルプは含みません。雇
用契約上であらかじめ他の事業所と兼務することが決まっ
ている職員について兼務を選択してください。
○当該施設に専任の場合は「専任」を選択
○他施設と兼務されている場合は「兼務」を選択


