
別紙様式６

（１）加算額以上の賃金改善について

○

① 円 円 ○

② 円 円

円 円

円 円

（２）加算以外の部分で賃金水準を下げていないことについて

① 円 ○

円

円

円

円

円

② 円

円

円

円

円

円

円

（３）施設独自の改善額について

（４）加算当年度の前年度に支払うべき残額がある場合の支払い状況（残額がある場合に記載）

○

① 円 円 円 ○

② 円 円 円 ○

（５）加算当年度の翌年度において加算当年度に支払うべき残額がある場合の支払い状況（残額がある場合に記載）

〇

① 円 円 円 〇

② 円 円 円 〇

（６）他施設・事業所への配分等について

① 円

② 円

※

上記について相違ないことを証明いたします。

加算額 区分３

令和７年度　賃金改善実績報告書（処遇改善等加算）

市 町 村 名

施 設 ・ 事 業 所 名

施 設 ・事 業所 類 型

施 設 ・事 業所 番 号

区分２「賃金改善分」 区分３「質の向上分」 区分２

（a）加算年度の支払賃金総額 0

加算による改善等実績総額（①の額
以上であること） 0 0

うち、加算による改善実績総額 0 0

うち、事業主負担増加総額

加算当年度における改善額等の影響を除いた支払賃金総額（④を下回らないこ
と） (a)-(b)-(c)-(d)-(e) 0

（b）加算当年度の加算による改善実績総額 0

（c）定期昇給相当額 0

（d）基準翌年度から加算当年度までの公定価格における人件費の改定部分 0

（e）加算当年度の前年度に支払うべき残額に対応した支払い賃金額 0
基準年度における加算額等の影響を除いた支払賃金総額
(f)-｛(g)-(h)｝-(i)-(j)+(k) 0

（f）基準年度の支払賃金の総額 0

（g）基準年度の処遇改善等加算の加算額 0

（h）基準年度の処遇改善等加算の加算額に係る法定福利費分 0

（i）施設独自の改善額 0

（j）基準年度の前年度に支払うべき残額に対応した支払い賃金額 0

（k）基準年度に支払うべき残額に対応した翌年度の賃金額 0

施設独自の賃金改善額の
具体的な取組内容

施設独自の賃金改善額の
算定根拠

加算以外の部分で賃金
水準を下げた場合

区分２「賃金改善分」
の残額がある場合

区分３「質の向上分」
の残額がある場合

区分２

区分２

加算当年度の前年度に支払うべき残
額

区分３

加算当年度の前年度に支払うべき残
額に対応した支払い賃金額

加算以外

※加算当年度が令和７年度の場合は、区分②「賃金改善分」には処遇改善等加算Ⅰ（賃金改善分）及び処遇改善等加
算Ⅲを合計した額を、区分③「質の向上分」には処遇改善等加算Ⅱの額を計上する。加算当年度が令和７年度の場合
は、加算以外の部分で賃金水準を下げた場合の欄は記入不要。

加算以外の部分で賃金
水準を下げた部分

（２）②ー（２）①

区分２「賃金改善分」
の残額がある場合

（１）②－（１）①

区分３「質の向上分」
の残額がある場合

（１）②ー（１）①

加算当年度に支払うべき残額に対応
した支払い賃金額

加算以外

加算当年度に支払うべき残額 0 0 0 区分３

代 表 者 名

区分２「賃金改善分」

拠出実績額

受入実績額

別紙様式6別添2の「同一事業者内における拠出実績額・受入実績額一覧表」を添付すること。

事 業 者 名

１つ目の確認項目で

「×」が表示されている

場合は、こちらに配分し

きれなかった加算額が残

３つ目の確認項目で「×」が表示さ

れている場合は、こちらに加算以外

の部分で加算当年度の水準が基準年

度を下回った差額分が残額として表


