
堺市    　保健福祉総合センター所長　様

年 月 日

下記の内容について、事実であることを証明します。
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45 時間 00 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

10 時間 分

○ 年 ○ 月 ○ 年 ○ 月 ○ 年 ○ 月
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年 月 日 年 月 日

14 年 月 日

15

○ 年 ○ 月 円

円 ○ 年 ○ 月 円

○ 年 ○ 月 円

17 月 日 （週

年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分

20

○記入要領及び当該様式ついては、堺市ホームページに掲載しています。

保護者記入欄

児童名 ◎◎ 年 ◎◎ 月 ◎◎ 日

児童名 ◇◇ 年 ◇◇ 月 ◇◇ 日

児童名 年 月 日

区役所使用欄 子どもコード 備考

利用施設名

利用施設名

○○○○

××××

就労証明書（外勤用）記入例

➡NO.１７・
NO.１９記入要

➡NO．１７・ＮＯ．１９記入要

生年月日
利用施設名

5 日就労）

18
育児短時間勤務制度
(取得予定・取得中の場

合)

期間：
19

　　おおむね月１回
　　以上の日曜日・祝
　　祭日の勤務

有　・　無
時間：

備考欄

16 収入の状況

令和

※　保育を必要とする理由が就労となるのは、１カ月に６４時間以上労働することが常態（フルタイムのほか、パートタイム、居宅内の労働（自営業な
ど）など、基本的にすべての就労を含む。）である場合となります。

正社員　　・　　パート・アルバイト　　・　　非常勤・臨時職員　　・　　派遣社員　　・　　その他（　　　　　　　　）

年間　　・　　月間　　・　　週間

取得予定　・　取得中　・　期間終了 　　年　　　　　　月　　　　　　日　　～　　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

取得予定　・　取得中　・　期間終了 　　年　　　　　　月　　　　　　日　　～　　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

北堺　次郎 生年月日

北堺　花子 生年月日

保育士資格を有し、保育士として勤務している、又は勤務する予定の場合（保育補助は除く。）は、□内にチェック☑をしてください。 ☑

保護者名 北堺　市子 連絡先 ０７２－×××-×××× □父・☑母・□祖父・□祖母・□その他〔　　 　〕

月あたり平均就労時間 180 時間 就労日数 月平均 22

250,000

基本給 250,000 最近３カ月の月総支給額 令和 260,000

令和 270,000（　月給　　・　　日給　　・　　時給　）

復職年月日

その他

13
育児休業の取得

（予定期間）
短縮可能時期 延長可能時期

11 就労実績
令和 令和 令和

20 日／月 21 日／月 22

就労時間
（変則就労の場合）

00

土曜

日／月

産前・産後休業の取得

※ＮＯ９・１０・１７の就労時間は、休憩
時間を含み、時間外労働時間は除
く。

雇用の形態

9
就労時間

（固定就労の場合）

合計時間（週）

平日 9 00 18

勤務先事業所名 堺こども園

勤務先住所 堺市北区▲▲１－２－３

勤務先電話番号 ０７２－○○○-××××

日曜

就労者住所 堺市北区△△３－２－１

就労状態等に関する事項

雇用（予定）期間

就労者に関する事項

2
ふりがな きたさかい　いちこ

就労者氏名 北堺　市子

平成３０ 年　４　月　１　日　～　　　　　年　　　　　月　　　　　日 （　無期　・　有期更新予定有　・　有期更新予定無　）

No. 項目 記入欄

勤務先事業者に関する事項

業種 医療，福祉 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

電話番号 ０７２－○○○-××××
記入者名 堺　一郎

記入者連絡先 ０７２－△△△-◇◇◇◇

事業所名

代表者名

所在地

就労証明書（外勤用）

証明日

㊞

利用 申込中（第一希

無期の場合は開始日のみ記入。

有期の場合は末日を記入。

休憩時間を含む週当たりの合計労働時間（時間外労働時間を除く。）

休憩時間を含む月当たりの合計労働時間（時間外労働時間を除く。）

≪ご記入いただく雇用主（担当者）の方へ≫

太線枠内はすべての方が記入必須項目です。

ただし、『９ 就労時間（固定就労の場合）』『１０ 就労時間（変則就労の場合）』は該当するいずれか

を記入してください。その他詳細については、裏面の記入要領を参照してください。

・過去３カ月分の１カ月当たりの就労日数（有給休暇含む。）を記入。

・３カ月以上の就労実績がない場合は、実績がある月分を記入した上で、今後の就労見込みを記

入。

・交通（通勤）費・賞与等一時金を除く税込み金額（扶養手当・残業代は含む。）を記入。

・育児休業中など休職中の場合、基本給は勤務時の状況を記入。

・育児休業中など休職中の場合、最近３カ月の月総支給額は０円と記入。

・就労を開始して間もないなど、支給実績がない場合、０円と記入。

利用中 申込中（第一希望）

利用中 申込中（第一希望）

利用中 申込中（第一希望）保 護 者 記 入 欄

月 火 水 木 金 土 日 祝祭日


