
企業主導型ＯＨＡＮＡ保育園 

＜保育理念＞ 

OHANA保育園は、 

○人に親切にできる子 

○自ら元気よく挨拶ができる子 

○何事にもチャレンジできる子 
に育てます。 

 

＜保育方針＞ 

・一人ひとりのこどもを十分に愛し個々の思いを受け止めながら、心身ともに 

豊かな子を育てます。 

・子どもたちが子ども達らしく活き活き・のびのびと楽しく過ごせる環境づくりに

励みます。 

・子どもたちの可能性を引き出し、個と集団の中で自ら伸びようとする力を育て 

ます。 

・家庭との連携を密に取り、家族のように保護者と共に子育てをします。 

 

＜保育概要＞ 

会社名：株式会社ＯＨＡＮＡ 

住所 ：堺市中区大野芝町２７７ 

代表取締役：井上 健治 

 

施設名：企業主導型 OHANA保育園 

住所：堺市東区日置荘西町 7丁１６－１８ 

電話：０７２－３７０－３６６６ 

FAX：０７２－３７０－３６６７ 

園長：井上 恵里 

設立年月日：平成３１年３月３１日 

対象年齢：月極・・・０歳４ヶ月～２歳 

一時預かり・・・０歳６ヶ月頃～２歳 

定   員：１２名 

ホームページ：http://miraijidoukan.wixsite.com/ohanaen 

 

嘱託医：あさだこどもクリニック      所在地：堺市中区福田１１００－６７  TEL:０７２－２９０－７５１５ 

嘱託歯科：やました歯科クリニック    所在地：堺市東区関茶屋１－１５   TEL：０７２－２３７－６４８０ 

 

http://miraijidoukan.wixsite.com/ohanaen
tel:０７２－２９０－７５１５


 

＜対象者＞ 

１．保護者の方が両親共に就労している子ども（地域枠） 
２．株式会社ＯＨＡＮＡの従業員の子ども（従業員枠） 

３．提携している法人の従業員の子ども（提携枠） 

※２．３いずれの定員内にパートタイム等の非正規労働者の子どもが優先的に入所できる枠を設けています。 

 

＜保育日・時間＞ 

月 極 保 育      月～日曜日（のうち週６） 

一 時 保 育      月～土曜日 

早 朝 保 育      ７時～８時 

通 常 保 育      ８時～１９時（１８時以降は希望者夕食あり／別途料金） 

延 長 保 育      １９時～２０時 

日・祝・祭日保育    月極の方のみご利用可能。ご相談下さい。 

 

＜保育内容＞ 
☆リトミック 

 リトミックとは音楽教育にリズム運動を取り入れた教育法であり、自己表現の教育と言われています。 

リトミックを繰り返し行うことにより、社会性、協調力、即時反応力、創造力、表現力 、 

注意力、記憶力が自然と身に付きます。特に３歳までは模倣期（なんでも真似をして育つ時期）ですので、経験する 

のに最適な時期だとされています。 

 

☆音楽 

 様々な楽器に触れて楽しみます。タンバリンや鈴など、音の出る物が子どもたちは大好きです。楽器の音色の良さを 

感じ、自ら音を鳴らす楽しさを味わいます。幼少期から音を聴く事によって絶対音感を身に着けやすくなります。 

 

☆絵画 

 絵の具やクレパス、マーカーペンなどを使い、自由に描く楽しさを味わいます。夏にはボディーペインティングを行い、

身体全体で描くなどして楽しみます。 

 

☆製作 

 保育室に飾る壁面や、行事の製作を楽しみます。ちぎる、貼るなど手先の練習、創造力の育成に繋がる方法を 

取り入れて行います。 

 

☆身体づくり 

 年齢に応じてマット運動やボールあそび・ボルタリングなどを楽しみ体力作りに励みます。一人ひとりのペースに 

合わせて行います。 

 

☆プールあそび 

７．８月の暖かい日に園庭のビニールプールにて水遊びを行います。 

一人ひとりに合わせ、徐々に水に慣れていける様配慮致します。冷たいプールで沢山遊んで暑さを吹き飛ばしま 

しょう！（開始日程等、月のお便りにてお知らせさせて頂きます。） 

 



 

 

☆数・文字 

日々の生活の中や絵本を通して繰り返し取り組む事で、楽しく無理なく覚えることができます。 

 

☆動植物の育成 

 動植物の育成は、生き物の存在を身近に感じ、命の大切さを知る大事な経験となります。 

思いやりの心や豊かな感受性を養い、生き物にやさしく出来る子どもに育って欲しいのです。 

めだか、かめ、鈴虫、ザリガニなど飼育しやすい生き物を育ていく予定です。季節の野菜や花などは種植えから行い、 

植物の生長過程を見守り観察する事で、子ども達自らの“気づき”にも繋がります。 

 

☆食育 

 大切に育てた野菜を自分達で収穫し、給食にだしてもらいます。苦手な食べ物にチャレンジするきっかけになったり 

野菜の好き嫌いを無くす事もねらいとしています。 

 

☆泥んこあそび 

 夏に園庭で土と水を混ぜて泥んこを作ります。泥と土の感触の違いを感じながら全身どんこまみれになって思い切り 

楽しみます。フィンガーペインティング（指で絵を描く）やボディーペインティング（全身を使って絵を描く）へと遊びを発展 

させる事もねらいです。小さい頃から土にたくさん触れることにより、免疫力がつくと言われています。 

 

☆季節の行事 

 四季の移り変わりを感じながら季節ならではの行事を楽しみます。 

季節の行事に関しては保護者様の意見も参考にさせて頂きたいと考えております。 

ご意見・ご提案ございましたらお気軽にお伝えください！ 

 

☆本園交流会 

本園のお友達と交流をし、異年栄保育を行います。年上の子も年下の子も、互いに良い刺激を受けながら、成長する

ことができます。また、行事によっては合同で行います。 

（毎月のお誕生日会や運動会・作品展につきましては、合同予定です。） 

 

 

 

＜OHANA の特色＞ 

  企業主導型保育園とは、認可外施設ではありますが、内閣府が推進する保育事業であり、認可保育園と 

同等の保育を行います。 

また、認可とは異なり市の申請は不要であり、保護者様のご都合に応じて、柔軟な対応をさせて頂きます。 

太陽の日差しが差し込む暖かい保育室や０歳児からでもお外遊びが楽しめるバルコニーで、のびのびとした保育を行

います。保育室にはドイツ製のボルダリングも設置しており、それを通して「体幹部の安定」や「思考バランス能力」の育

成に繋げていきます。 

 園の裏には畑スペースがあり、1年を通して様々な野菜を育て、発見・学びが絶えない環境となっています。収穫した

無農薬のお野菜は栄養士がすぐに調理をし、子どもたちに採れたての美味しさをお腹いっぱい味わって頂きます。 

 異年齢保育であるため、年上の子も年下の子も互いに良い刺激を受け合いながら成長する事ができます。 

本園との交流も月 1回は必ず取り入れ、多くの異年齢のお友達と関わりを持てる環境となっています。 

 

 

 

 



～一日の流れ～ 
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通常保育時間 ………………………… ８:00 ～ １９:00 

早朝保育（有料）料金ページに記載   ７:00 ～ ８:00 

延長保育（有料）料金ページに記載   １９:00 ～ ２０:00 

＊18 時以降ご利用の方はご希望に応じ夕食が付きます。（夕食別途） 

 

～行事予定～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆９月☆ 

 ・敬老会（老人ホーム訪問） 

 

 

☆１０月☆                     

 ・いもほり 

  ・ハロウィンパーティ 

 ・うんどうかい 

 

☆１１月☆                    

 ・作品展 

 ・七五三参り（出雲大社） 

 

☆１２月☆ 

 ・クリスマス会 

  

☆１月☆ 

 ・初詣（出雲大社） 

 

☆２月☆ 

 ・節分豆まき 

 ・お遊戯会 

 

☆３月☆ 

 ・おひなまつり 

 ・卒園式 

☆４月☆ 

 ・入園進級式 

 ・お花見（小遠足） 

 

☆５月☆ 

・こどもの日 

 

☆６月☆ 

 ・保育参観 

 ・虫歯予防デイ 

 

☆７月☆ 

 ・プール開き 

 ・たなばたまつり 

 

☆８月☆ 

 ・こどもまつり 

 
☆毎月の行事☆ 

・お誕生日会 

・身体測定 

・避難訓練 

https://www.google.co.jp/imgres?imgurl=http://shousui.jp/wp-content/themes/shousui/img/about/img01.gif&imgrefurl=http://shousui.jp/about&docid=D24vsP97OLPmFM&tbnid=XiRf5h109GDp1M:&vet=10ahUKEwjV5fKx-ZHUAhWDzbwKHZTeAhg4rAIQMwhKKEgwSA..i&w=192&h=115&hl=ja&bih=646&biw=1222&q=%E3%81%8A%E3%82%84%E3%81%A4%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%88&ved=0ahUKEwjV5fKx-ZHUAhWDzbwKHZTeAhg4rAIQMwhKKEgwSA&iact=mrc&uact=8


 

 

 

 

保険プランのご説明 
このプランは、お預かりしているお子様が、企業主導型ＯＨＡＮＡ保育園の管理下にある間に、 

障害を被ったときに保険料をお支払いいたします。 

 

 

 

 

 

 

① 傷害保険  こども型 （損保ジャパン日本興亜） 
死亡・後遺傷害保険金額   5,000,000円 

入院保険金（日額）          4,000円 

手術保険金 入院時        40,000円 

外来時        20,000円 

通院保険金（日額）           2,500円 

 

 

② 賠償責任保険 身体財物共通保険 （損保ジャパン日本興亜） 

1事故 100,000,000円 

 

 

 

 

「管理下」とは 

 ・保育園の施設内（園庭を含む）にいるとき。 

 ・園の職員の管理下、近くの公園や野外保育にでかけたとき。 

 

保険金のお支払い対象 

 ・園児が、急激かつ偶然な外来事故によってその身体に被った障害。 

 ・身体外部から有毒物質を偶然かつ一時的に吸収したときに急激に生ずる中毒症状。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

株式会社ＯＨＡＮＡ 

 

事業計画 

・当該地域において企業主導型保育園を設置する意義 

 女性の働く職場が増加しているが、子供を預ける所が少なく環境が整備されていない。 

 長時間、家庭的な雰囲気の中で保育体制の整っている施設が少ないので、親子共に安心し、 

園と共に子どもの成長を育む環境を提供するため 

 

・自社従業員のニーズについて 

 当社の従業員に 0歳児の子供がいるが待機児童となっているため 

 働きたいが待機児童になっている為、現場に戻れずにいる保育士がいるため 

 

・他社のニーズついて 

 従業員の新規獲得に幅広く対応できる 

 送迎も実施している為、離れていても利用しやすい 

 急な延長にも対応し、夕食の提供もできる 

 

・地域のニーズについて 

 堺市内にまだ 60人の待機児童がいる為 

 少しでも待機児童の解消に役立ちたい 

 

・質の高い保育を提供するための具体的な内容 

 １００％の保育士資格者による保育で安心して預けてもらえる環境。 

 縦割り保育を行うことにより、年上・年下共に学びの環境が増える。 

 少人数制の為、手厚い保育を提供できると共に、子ども達が興味を示した事柄に保育者も共に目を向け、オリジナル

ワークなどを作成して学習に取り組む。（自主性・主体性が育つ） 

 園庭がある事で日常的に戸外遊びができ身体能力向上や食育などに力を入れる事ができる。 

園庭にある畑で野菜を育てることにより、好き嫌いなく、食への意識が高い子どもに育つ。 

 園外保育を月 1回ペースで実施し、公共の場に連れて行くことで四季の移り変わりや文化行事に参加し日本の良さを

感じ、受け継いでいく取り組みを行う。 

 自然物や廃材を使用して遊ぶことにより、創造力が培われ、遊びが大幅に広がる。 

 地域交流を行うことにより、人間性・社会性を身に着ける事ができる。 

フラッシュカードを使用した教育を実施している。 


