
市内介護事業者の管理者・人事ご担当者様向けに、人材採用の課題解決に向けた
事例紹介や参加者同士の交流・情報共有のためのセミナーを開催いたします。
参加は無料となっておりますので、ぜひお申込みください。

このまま までご返信下さいＦＡＸ：０７２-２２８-７８５３
堺市 介護保険課 宛

お名前 役職

部署名

(フリガナ)

貴法人名

TEL FAX MAIL

【プログラム内容】

採用力向上に必要なこと
～採用ツール作成に向けて～

管理者・人事ご担当者様向け

●定員：３０名 ※定員になり次第、お申込みを終了させていただきます。

●受付開始時間は、開始時刻の１５分前となります。 ●申込締切：１月２０日(金) １７:００

【 マネジメント力向上セミナー参加申込 】
必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてご返信ください。

• 採用力アップを図りたい介護事業者様を対象に、活躍人材を採用するた
めに必要な採用ノウハウのご説明と、好事例の紹介します。

• 参加者同士が採用に関する課題と取り組みを共有し、自施設のアピール
ポイントを考えます。

【日時】 2017年1月27日(金) 14：00～17：00
【場所】 堺市総合福祉会館

●本研修に関するお問い合わせ先●
堺市 介護保険課 ＴＥＬ：０７２－２２８－７５１３

平成28年度 さかい介護人材確保・育成支援事業

採用力向上セミナー

参加
無料

●講師紹介● (株)リクルートキャリア 雇用創出支援グループ 小澤 智則氏

1994年弊社入社。中堅中小企業～大手企業まで、業種・企業規模に関わらず、新卒採用・中途採用・人材開発・
組織開発等の支援に携わる。
近年、介護業界支援として大手出版社と連携したプロジェクトを立ち上げ、介護事業者の人材調達及び定着・戦力化に
向けてのノウハウ提供を幅広く行っている。また、東北エリアにおけるUIJターン事業、NPO等ソーシャルセクターとの
協働事業などを立ち上げ、精力的に雇用課題に取り組んでいる。

【こんな方におすすめ！】
• 採用人数を増やしたいが、どうすればいいか分からない。
• 自法人の魅力が分からず、求職者にうまく伝えられない。


