
※月曜開催日時

定員

※全てオンラインでの開催です。時間

・「求められるリーダー像の理解、リーダーとして必要なスキルの習得」
・「他施設の職員との意見交換を通じて現場の課題を認識する」

連絡

：hara-kimie33@hankyu-hanshin.co.jp

目標

【第1回】10月2日（月） 『リーダーとは？』～参加者の相互理解と共に～
リーダーとは何か、求められる役割の理解と参加者の相互理解を図りつつ困りごとを共有する。

【第2回】11月6日（月） 『求められるリーダー像』～他社理解と自己覚知～
求められるリーダー像と、人はそれぞれ独自の世界を生きていることを理解する。

【第３回】12月4日（月） 『人を生かすコミュニケーション力』
リーダーに必要となるコミュニケーションスキルを習得する。

【第４回】1月15日（月） 『人材から人財に』～エンパワメント～
人材を人財に変えるための見方、モチベーターとしてのスキルを習得する。

【第５回】 2月5日（月） 『組織の中での人材育成』
組織理解と人材の指導、育成方法を理解する。

【第６回】 3月4日(月） 『研修フィードバック』
研修の振り返りと参加者の今後の目指す姿の確認を行う。

≪講師プロフィール≫
講師名：吉﨑誠至 先生 （奈良県大和郡山市出身・在住）

平成12年、奈良県内の特別養護老人ホームに介護職として就職。
介護老人保健施設の介護支援専門員を経験後、同施設の副施設長として全体の運営管理に従事。
平成27年からは別法人にて複数事業所の運営管理、人材育成の傍ら、
介護職員初任者研修などの講座、外部法人でのセミナーの実施など講師としての活動を開始する。
令和元年に独立し、初任者、実務者研修、介護福祉士筆記試験対策などの講座、
セミナー（人材定着、チームワーク向上、リーダー育成）の講師、コンサルタント、
居宅介護支援事業所の運営を行う。モットーは「介護職をなりたい職業No.１に！」

≪資格≫介護福祉士・主任介護支援専門員・実務者研修教員講習会修了・認知症キャラバンメイト
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