
大津久 務 講師

ヒトは何時でも変わることができる！を信条に、単に知識をインプットするのではなく、
その知識を実務で活用できるような研修を展開。介護・医療施設では、クライアン
トが抱える本質課題に寄り添い、組織と職員が共創できる育成施策を共に開発
する伴走型支援には定評がある。

令和7年度さかい介護人材確保・育成支援事業

マネジメントが学べる研修ワークショップ

https://shiryosaku.co.jp/blog/do
wnload-template-seminar

期間・回数

開催方法

締切

申込方法
参加費

無料

主催 堺市健康福祉局長寿社会部長寿支援課
委託 株式会社日本教育クリエイト 大阪支社

2025年10月～2026年3月 全6回（毎月1回）

10月13日(月)※先着順

主催・委託

施設名・役職・名前・連
絡先

中堅職員向け

2次元バーコードまたはURL
よりお申込みください

https://forms.office.com/r/yzsuF2JbEs

https://forms.office.com/r/yzsuF2JbEs

株式会社日本教育クリエイト 大阪支社
担当：松本（TEL：0570-015-350 FAX：06-6131-5108）

お問い合わせ先

他施設の職員とのグループワーク等を通じて介護現場における課題を認識し、
中堅職員に必要なマネジメントスキルについて学びます。
また、現場実践の成果を踏まえ、研修参加者自身が講師役となり、現場職員
に向けた研修を実施します。

時間 各回 14:00～16:00 定員 12名
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10月20日（月）
現場に良い影響を与えられる
リーダーシップについて学ぶ

11月14日（金）

12月17日（水） 1月13日（火）

3月18日（水）2月19日（木）

介護現場が抱える問題をみつけ、
原因を考える

介護現場の問題に対しての
解決策を考える

解決策の実行に対しての振り返りと
さらなる解決策を考える

現場職員に対して発表
(介護現場の課題～解決策)

まとめ・振り返り

①②⑤⑥:オンライン(zoom)
③④:対面(堺市産業振興センター セミナー室3)

https://forms.office.com/r/yzsuF2JbEs
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