
令和６年度さかい介護人材確保・育成支援事業

中堅職員向け オンライン研修 ※介護従事者経験3年～10年程度の方

マネジメントが学べる研修ワークショップ
グループワークやディスカッションを通じ、介護現場における課題を共有し、整理し、
それを解決するための方法を地域で探っていきます。
また、グループワーク等を通じて検討された介護現場の課題解決に向け、研修参加者に
講師となっていただき、現場職員向け研修を実施します。

期 間：令和6年10月 ～ 令和7年3月（月1回 計6回）

時 間：各回とも 14:00～16:00

方 法：オンラインWebセミナー（Zoom）

講 師：藤野経営労務管理事務所 副所長 藤野和良 氏

定 員：申込順 12名（一事業所、最大2名まで）

申込方法：二次元コードまたはURLより必要事項の入力を

お願いいたします

主催 堺市 健康福祉局 長寿社会部 長寿支援課 ／ 委託 （公財）介護労働安定センタ－ 大阪支部

第1回 10月3日（木）
「みんな違ってみんな良い。ルールをきちんと守って
いる限りは（自己/相互理解、チーム作り）」

【お問合せ先】
（公財）介護労働安定センター大阪支部 担当：坂井・細見

（Tel:06-4791-4165 / Fax：06-4791-4166 / osaka@kaigo-center.or.jp）
または

堺市 長寿支援課 担当：鳥谷・木村 （Tel：072-228-8347 / Fax：072-228-8918）

※ ワークショップ5回および研修本番が一連の流れとなっていますので、
6回全ての参加をお願いします。

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUvS6Ptd2DoPf1hF
q2ik8ba7piimKSARrnRj_F2sUYtTGbJg/viewform?vc=0&amp;c=0&
amp;w=1&amp;flr=0&amp;usp=mail_form_link

第2回 11月8日（金）
「『尊厳を保持した理想的な介護サービス』
実現のため私たちに期待されていること」

第3回 12月9日（月）
「問題解決のためのプロセスを全員で作り上げる」

第4回 1月10日（金）
「問題解決のためのプロセスを各自で進め、
その結果を研修資料（案）として共有する」

第5回 2月21日（金）
「現場職員向け研修（本番）」

第6回 3月3日（月）
「研修フィードバック」

◆講師プロフィール◆

介護事業所の相談・援助
を精力的に実践。
介護現場でよくある事例
を使った分かりやすい解
説に定評。


