さかい介護人材確保育成支援事業　アンケート様式４

　　さかい介護人材確保育成支援事業の今後の参考にするため、下記のアンケートにご記入ください。

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
記入者役職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
貴事業所について


１．貴事業所の種別をお聞かせください。種別が異なるが併設され一体的に運営している場合はすべてお答ください。
　　a．特別養護老人ホーム　　b．介護老人保健施設　　c．サービス付き高齢者向け住宅　d．介護療養型医療施設
　　e．介護医療院　　f．グループホーム　　　g．有料老人ホーム　　h．小規模多機能型居宅介護
　　i．看護小規模多機能型居宅介護　　j．訪問介護事業所　　　k．居宅介護支援事業所　　
　l．デイケア・デイサービス　　　m．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）人材育成について
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２．介護職員が長く働くために必要なことはどんなことと思いますか？特に重要と思うことを３つまでお答えください。
　　　　a．職員間のコミュニケーションを活発にするための仕組みがある。
b．人材育成の体制が整っている。
　c．キャリアパスがある。
　　　　ｄ．職員の感じる課題を集約し解決するための仕組みがある。
　　　e．ICT技術を活用している。
　　　ｆ．介護ロボットを活用している。
ｇ．法人の理念が明確で、それを具現化する仕組みがある。
ｈ．腰痛等の身体の不調を予防できる。
　　　　i．仕事に見合った給料がもらえる。
　　　　ｊ．福利厚生が充実している。
　　　　k．その他

３．人材育成における課題、また、なぜその課題が生じているのか、考えを自由にお書きください。






４．現在、貴事業所で外国人材を雇用していますか。外国人材について

　　　　a．雇用している　　　　　　　　　b.今は雇用していないが雇用を検討している　　　　　ｃ.雇用していない
５．4で「a．雇用している」と回答した事業所にお聞きします。雇用している外国人についてお教えください。
　　　　　人数（　　　　　　　　　　　　　　）人　　　　　　国籍（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　雇用した経緯

６．外国人材を雇用するための独自のシステムはありますか？
　　　　　a．ある（具体的内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　b．ない

７．外国人材を雇用する上でのお考えをお聞かせください。
　　　　良い点（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　課題（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
高齢者雇用について


８．現在、貴事業所で高齢者（65歳以上）を雇用していますか。※管理職を除く。
　　　　a．雇用している　　　　　　b.今は雇用していないが雇用を検討している　　　　　ｃ.雇用していない

９．8で「a．雇用している」と回答した事業所にお聞きします。雇用している方についてお教えください。
　　　　　人数（　　　　　　　　　　　　　　）人　　　　　　　
　　　　　雇用した経緯

10．高齢者を雇用する上でのお考えをお聞かせください。
　　　　良い点（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　課題（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

11．高齢者ボランティアの受け入れを行っていますか。
　　　　a．受け入れている　　　　　　　b.今は受け入れていないが受け入れてもよい　　　　　ｃ．受け入れていない
学校との連携について


12．人材確保において学校との連携した取組を行っていますか？
　　　a．行っている　　　　　　　　　　　b．行っていない

13．12において、「a．行っている　」と回答した事業所にお聞きします。具体的な内容をお聞かせください。


ご協力ありがとうございました。

