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【計画最終年度】
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評価制度の構築

平成２８年度

平成２９年度実績評価

評価対象となる具体的
取組の調査・報告
（Ⅰ）（Ⅱ）（Ⅲ）

達成度確認
評価

（Ⅳ）（Ⅴ）

平成３０年度実績評価

評価対象となる具体的
取組の調査・報告
（Ⅰ）（Ⅱ）（Ⅲ）

達成度確認
評価

（Ⅳ）（Ⅴ）

令和元年度実績評価

評価対象となる具体的
取組の調査・報告
（Ⅰ）（Ⅱ）（Ⅲ）

達成度確認
評価

（Ⅳ）（Ⅴ）

総括・計画改定

計画
改定

★

推進計画評価制度スケジュール【平成２８年度～令和２年度】

【評価の流れ】
Ⅰ 評価対象となる具体的取組の選定・視察委員の決定
：基本的施策ごとに、評価対象となる具体的取組を選定・調査を行う委員を決定

Ⅱ 具体的取組の実地調査
：評価対象となる具体的取組の調査（ヒアリング等）を実施、各委員が調査報告書を作成

Ⅲ 調査報告とりまとめ
：各委員からの調査報告内容のとりまとめ（答申）

Ⅳ 実績確認
：基本的施策の評価指標及び調査した具体的取組が設定する指標等の実績を確認

Ⅴ 評価
：実績をふまえ評価（答申）

基本的施策
①②⑨

基本的施策
③④⑤⑥

基本的施策
⑦⑧⑩⑪

（参考資料３）


