
  

  

令和５年度第２３回堺市人事委員会定例会議事録 

 

１ 日  時  令和６年２月１３日（火） 

午後０時５０分開会 

午後３時２０分閉会 

 

２ 場  所  堺市人事委員会室 

 

３ 出 席 者 

（委  員） 委 員 長  酒 井 貴 子 

        委   員  島 田 睦 史 

        委   員  角 谷 景 司 

 

（事 務 局） 事 務 局 長    以下６名 

     

４ 議  事 

 

議事録確定 

   次の議事録について確定した。 

第２２回堺市人事委員会定例会議事録（令和６年２月７日（水）開催） 

 

 議案第１号 令和５年度堺市職員採用試験・選考合格者（最終）の決定に 

ついて（１月） 

令和５年度第１４・１５回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施し

た令和５年度堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（土木（農学・造園含

む。））、事務（任期付短時間勤務職員）、保育教諭（任期付職員））第二次試

験合格者（最終）を決定した。 

         

 議案第２号 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条 

第３項の規定に基づく採用の承認について 

 堺市教育委員会から地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する 

法律第３条第３項の規定に基づく採用の承認について申請があり、承認す 

ることとした。 

 

議案第３号  地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第７条 

第３項の規定に基づく任期の更新の承認について 

   堺市教育委員会から地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する

法律第７条第３項の規定に基づく任期の更新の承認について申請があり、

承認することとした。 

 

 



  

  

議案第４号 条例案に対する意見について 

   堺市議会議長から意見聴取があった条例案に対し、次のとおり、意見を

回答することを決定した。 

 （１）議案第１２号 堺市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

 

   「本条例案については、地方自治法の一部改正に伴い、会計年度任用職員に 

勤勉手当を支給することを踏まえ、関係条例の規定について、勤勉手当の 

支給等に関し会計年度任用職員及び臨時的に任用された職員を除外する

旨を定める部分の削除等をするものであり、適当であると考えます。なお、

人事評価及びその結果の給与への反映については、今後とも職員の士気の

向上が図られ、組織の活性化につながるよう、適正な運用を望みます。」 

 

(２) 議案第１３号 堺市職員等の旅費に関する条例の一部を改正する条例 

議案第１９号 堺市職員の特殊勤務手当に関する条例及び堺市精神保 

健及び精神障害者福祉に関する法律に基づく任意入院 

者の症状等の報告に関する条例の一部を改正する条例 

（ただし、堺市職員の特殊勤務手当に関する条例の一 

部改正に関する部分） 

 

   「本条例案は、適当であると考えます。」 

    

協議第１号 不利益処分についての審査請求について 

           令和４年（審）第１号事案 

    当事者より提出のあった人証の採否等意見を踏まえ、令和６年３月５日

（火）開催予定の口頭審理の日程及び人証の採否等について協議した。 

 

議案第５号 第１回口頭審理について 

令和４年（審）第１号事案 

   令和６年３月５日（火）午後１時１５分から行う、口頭審理の日程及び

人証の採否等について決定した。 

 

その他 

（１）令和５年度人事委員会定例会の日程について 


