
  

  

令和５年度第１５回堺市人事委員会定例会議事録 

 

１ 日  時  令和５年１１月１５日（水） 

午前９時５０分開会 

午前１１時２０分閉会 

 

２ 場  所  堺市人事委員会室 

 

３ 出 席 者 

（委  員） 委 員 長  酒 井 貴 子 

        委   員  島 田 睦 史 

        委   員  角 谷 景 司 

 

（事 務 局） 事 務 局 長    以下７名 

     

４ 議  事 

 

議事録確定 

   次の議事録について確定した。 

第１４回堺市人事委員会定例会議事録（令和５年１１月１０日（金）開催） 

 

 議案第１号 令和５年度堺市職員採用試験（社会人（事務）、社会人【就職氷 

河期世代等】（事務））第二次試験合格者の決定について 

令和５年度第５回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和５

年度堺市職員採用試験（社会人（事務）、社会人【就職氷河期世代等】（事

務））第二次試験合格者を決定した。 

   

  議案第２号 令和５年度堺市職員採用試験・選考の実施について（１月） 

      堺市長から令和６年度人員体制確保のため、令和５年度堺市職員採用試 

験の実施について依頼があり、堺市職員採用試験・選考（１月）について、 

採用試験・選考実施要領を定めて実施することを決定した。 

       

協議第１号  不利益処分についての審査請求について 

           令和４年（審）第２号事案 

  処分者から提出のあった資料をもとに協議を行い、次回委員会までに提  

出される類似事例等の証拠説明書等の書面を踏まえ、次回委員会で採決に向

け協議していくことを決定した。 

 

協議第２号  不利益処分についての審査請求について 

           令和４年（審）第１号事案 

  審査請求者が口頭審理を希望していることを踏まえ、準備手続について、



  

  

対面形式若しくは書面形式で行うかの希望を、次回委員会までに確認するこ

となどを協議し、決定した。 

  １２月２６日午後３時３０分から臨時会を開催し、争点整理等について協

議することを決定した。 

 

 その他 

  （１）令和５年職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 （２）令和５年度人事委員会定例会の日程について 


