
  

  

令和５年度第７回堺市人事委員会定例会議事録 

 

１ 日  時  令和５年８月１８日（金） 

午後１時２０分開会 

午後３時２５分閉会 

 

２ 場  所  堺市人事委員会室 

 

３ 出 席 者 

（委  員） 委 員 長  酒 井 貴 子 

        委   員  島 田 睦 史 

        委   員  角 谷 景 司 

 

（事 務 局） 事 務 局 長    以下７名 

   

４ 議  事 

 

議事録確定 

   次の議事録について確定した。 

第６回堺市人事委員会定例会議事録（令和５年７月２６日（水）開催） 

 

議案第１号  令和５年度堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務））第三

次試験合格者（最終）の決定について 

    令和４年度第２４回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和 

５年度堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務））第三次試験合格者（最 

終）を決定した。 

 

議案第２号  令和５年度堺市職員採用試験・選考の実施について（１０月） 

  堺市長から令和６年度人員体制確保のため、令和５年度堺市職員採用試

験の実施について依頼があり、堺市職員採用試験・選考（１０月）につい

て採用試験・選考実施要領を定めて実施することを決定した。 

 

 報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告に

ついて 

   堺市長から任用候補者の採用結果について通知があり、報告した。 

   

報告第２号 不利益処分該当事象について 

  令和５年７月度及び令和５年７月２８日付けの不利益処分該当事象につ

いて、報告した。 

 

協議第１号  職員の給与等に関する報告及び勧告について 



  

  

  「令和５年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 

 

 その他 

（１）採用試験受験案内について 

（２）令和５年度人事委員会定例会の日程について 

 


