
令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１回定例会 

１ 日 時  令和４年４月１４日（木）午前９時４５分から午前１０時３０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ５名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考の実施について（６月） 

議案第２号 令和４年度堺市職員職種変更試験の実施について（６月） 

（３） 報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告 

について 

報告第２号 職員団体登録事項変更届出について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年３月２８日（月）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考の実施について（６月） 

堺市長から令和５年度人員体制確保のため、令和４年度堺市職員採用試験 

の実施について依頼があり、堺市職員採用試験・選考（６月）について、 

採用試験・選考実施要領を定めて実施することを決定した。 

 

議案第２号 令和４年度堺市職員職種変更試験の実施について（６月） 

堺市職員採用試験・選考の実施に伴い、堺市職員職種変更試験を実施する 

ことを決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告 

について 

堺市長、堺市消防長及び堺市教育委員会から任用候補者の採用結果について 

通知があり、報告した。 

 



報告第２号 職員団体登録事項変更届出について 

自治労堺市職員労働組合から職員団体登録事項変更届出があり、これを受理し、 

変更事項を登録したことを報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年職種別民間給与実態調査について 

（２）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２回定例会 

１ 日 時  令和４年４月２７日（水）午前９時４５分から午前１１時００分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ５名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（大学卒程度（事務【早期枠】）） 

第一次試験面接試験対象者の決定について 

議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験（大学卒程度、社会人）第一次試験 

合格者の決定について（４月） 

議案第３号  堺市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づく採用選考の実施

について 

（３） 報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施結果について 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施通知について 

報告第３号 不利益処分該当事象について 

報告第４号 等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務を定める規則 

の一部改正について 

報告第５号  令和４年職種別民間給与実態調査について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年４月１４日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（大学卒程度（事務【早期枠】）） 

第一次試験面接試験対象者の決定について 

令和３年度第２３回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験（大学卒程度（事務【早期枠】））第一次試験面接試験対象者 

を決定した。 

 



議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験（大学卒程度、社会人）第一次試験 

合格者の決定について（４月） 

令和３年度第２３回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験（大学卒程度、社会人）第一次試験合格者を決定した。 

 

議案第３号  堺市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づく採用選考の実施

について 

堺市長から係長級職員について、採用選考の申請があり、申請のとおり合格 

とした。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施結果について 

堺市長から任期付短時間勤務職員（看護師）の採用選考の実施結果について 

通知があり、報告した。 

 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施通知について 

堺市長から任期付短時間勤務職員（看護師）の採用選考の実施について通知 

があり、報告した。  

 

報告第３号 不利益処分該当事象について 

令和４年３月度の不利益処分該当事象について、報告した。 

 

報告第４号 等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務を定める規則 

の一部改正について 

等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務について、令和４年４月１日 

付けの組織改正、職の改廃等に伴う所要の改正を行い、報告した。 

 

報告第５号  令和４年職種別民間給与実態調査について 

令和４年職種別民間給与実態調査の実施について、報告した。  

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度堺市職員採用試験（６月）受験案内について 

（２）第６５回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会について 

（３）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第３回定例会 

１ 日 時  令和４年５月２５日（水）午前９時４５分から午前１０時３５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（大学卒程度（事務【早期枠】）） 

第一次試験合格者の決定について 

（３） 報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施通知について 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年４月２７日（水）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（大学卒程度（事務【早期枠】）） 

第一次試験合格者の決定について 

令和３年度第２３回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験（大学卒程度（事務【早期枠】））第一次試験合格者を決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施通知について 

堺市長から公衆衛生医師の採用選考の実施について通知があり、報告した。  

 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

令和４年４月度の不利益処分該当事象について、報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度堺市職員採用試験（６月）申込状況について 



（２）令和４年度人事委員会事務局組織運営方針について 

（３）令和４年度大都市人事委員会連絡協議会委員長会議について 

（４）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第４回定例会 

１ 日 時  令和４年６月１４日（火）午後５時１５分から午後６時２０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験第二次試験合格者（最終） 

の決定について（４月） 

議案第２号 勤務条件に関する措置の要求について 

      令和４年（措）第１号事案 

（３） 報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

       による昇任選考の実施通知について 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施結果について 

報告第３号 堺市公益的法人等への職員の派遣等に関する条例施行規則に 

      基づく報告について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年５月２５日（水）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験第二次試験合格者（最終） 

の決定について（４月） 

令和３年度第２３回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験（４月）第二次試験合格者（最終）を決定した。 

 

議案第２号 勤務条件に関する措置の要求について 

      令和４年（措）第１号事案 

令和４年６月９日付けで地方公務員法第４６条及び勤務条件に関する措置の 

要求に関する規則の規定に基づく措置要求書（人委第６００号）の提出があり、 

措置要求書を受理し、要求者及び任命権者双方に対し通知することを決定した。 



報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

       による昇任選考の実施通知について 

任命権者から職員の昇任選考の実施について通知があり、報告した。 

 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施結果について 

堺市長から任期付短時間勤務職員（社会福祉）の採用選考の実施結果について 

通知があり、報告した。 

 

報告第３号 堺市公益的法人等への職員の派遣等に関する条例施行規則に 

      基づく報告について 

任命権者から堺市公益的法人等への職員の派遣等に関する条例施行規則 

第３条及び第５条の規定に基づき、派遣職員の処遇等について報告があり、 

報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）時間外勤務の上限に関する報告書について 

（２）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第５回定例会 

１ 日 時  令和４年６月２９日（水）午前９時４５分から午前１１時３０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ８名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 不利益処分についての審査請求について 

令和４年（審）第１号事案 

議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第一次試験合格者の決定 

について（６月） 

議案第３号 令和４年度堺市職員職種変更試験第一次試験の合否判定 

について（６月） 

議案第４号 令和４年度堺市職員採用試験・選考の実施について（９月） 

議案第５号 令和４年度堺市職員職種変更試験の実施について（９月） 

議案第６号  堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく 

昇任選考の実施について 

（３） 報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施結果について 

報告第２号  等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務を定める 

規則の一部改正について 

報告第３号 不利益処分該当事象について 

報告第４号 職員団体登録事項変更届出について 

（４） 協  議 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年６月１４日（火）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 不利益処分についての審査請求について 

令和４年（審）第１号事案 



令和４年６月２１日付けで提出のあった審査請求書（令和４年（審）第１号 

事案）の受理を決定し、処分者に副本を送付するとともに処分者に対し答弁書 

の提出を求めることを決定した。 

 

議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第一次試験合格者の決定 

について（６月） 

令和４年度第１回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験・選考（６月）第一次試験合格者を決定した。 

 

議案第３号 令和４年度堺市職員職種変更試験第一次試験の合否判定 

について（６月） 

令和４年度第１回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員職種変更試験（６月）第一次試験の合否判定を決定した。 

 

議案第４号 令和４年度堺市職員採用試験・選考の実施について（９月） 

堺市長から令和５年度人員体制確保のため、令和４年度堺市職員採用試験 

の実施について依頼があり、堺市職員採用試験・選考（９月）について、 

採用試験実施基準を改正するとともに、採用試験・選考実施要領を定めて 

実施することを決定した。 

 

議案第５号 令和４年度堺市職員職種変更試験の実施について（９月） 

堺市職員採用選考の実施に伴い、堺市職員職種変更試験を実施することを 

決定した。 

 

議案第６号  堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく 

昇任選考の実施について 

堺市長から課長級への昇任選考の申請があり、申請のとおり合格とした。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施結果について 

堺市長から育児休業代替任期付職員（社会福祉、精神保健福祉士、保育教諭） 

の採用選考の実施結果について通知があり、報告した。 

 

報告第２号  等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務を定める 

規則の一部改正について 

等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務について、令和４年７月 

１日付けの組織改正、職の新設に伴う所要の改正を行い、報告した。 

 

報告第３号 不利益処分該当事象について 

令和４年５月度の不利益処分該当事象について、報告した。 

 

報告第４号 職員団体登録事項変更届出について 



堺市教職員組合及び日教組堺教職員組合から職員団体登録事項変更届出があり、 

これを受理し、変更事項を登録したことを報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 「令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１） 大阪府後期高齢者医療広域連合公平委員会委員について 

（２） 勤務条件に関する措置の要求について令和４年（措）第１号事案について 

（３）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第６回定例会 

１ 日 時  令和４年７月２０日（水）午後１時２５分から午後３時１５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ７名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用選考（資格免許職）合格者（最終） 

の決定について（６月） 

（３） 報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

報告第２号 勤務条件に関する措置の要求について 

令和４年（措）第１号事案 

（４） 協  議 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年６月２９日（水）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用選考（資格免許職）合格者（最終） 

の決定について（６月） 

令和４年度第１回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用選考（資格免許職）合格者（最終）を決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和４年６月度の不利益処分該当事象について、報告した。 

 

報告第２号 勤務条件に関する措置の要求について 

令和４年（措）第１号事案 

措置要求（令和４年（措）第１号）にかかる措置要求取下書を令和４年７月６日 

付けで受理したので、要求者に受理したことを通知し、その写しを任命権者に送付 



したことを報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 「令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度堺市職員採用試験（９月）受験案内について 

（２）令和４年度堺市職員採用試験（６月）受験状況について 

（３）不利益処分の審査請求について 令和４年（審）第１号事案について 

（４）第６５回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会について 

（５）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第７回定例会 

１ 日 時  令和４年８月１０日（水）午前９時４５分から午前１１時３５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

       事務局長以下 ７名 

 

４ 議 題 

（１） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務）・就職 

氷河期世代対象（事務））第二次試験合格者の決定について 

議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第二次試験合格者（最終） 

の決定について（６月） 

（２） 報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

（３） 協  議 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 

５ 会議の概要 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務）・就職 

氷河期世代対象（事務））第二次試験合格者の決定について 

令和４年度第１回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務）・就職氷河期世代対象（事務）） 

第二次試験合格者を決定した。 

 

議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第二次試験合格者（最終） 

の決定について（６月） 

令和４年度第１回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験・選考（６月）第二次試験合格者（最終）を決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和４年７月２２日付けの不利益処分該当事象について、報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 「令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 



その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度堺市職員採用試験（９月）申込状況について 

（２）第１３０回全国人事委員会連合会総会について 

（３）令和４年度大都市人事委員会連絡協議会事務局長会議について 

（４）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第８回定例会 

１ 日 時  令和４年８月２２日（月）午後１時２０分から午後２時５０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前々回及び前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 条例案に対する意見について 

（３） 報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

（４） 協  議 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年７月２０日（水）及び令和４年８月１０日（水）開催の委員会議事録を 

事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 条例案に対する意見について 

  堺市議会議長から意見聴取があった条例案に対し、次のとおり、意見を回答 

することを決定した。 

 

（１）議案第９３号 地方公務員法の一部改正に伴う関係条例の整備等に関する 

条例（ただし、一般職の職員に関する部分） 

「本条例案は、地方公務員法の一部改正等により、令和５年４月１日から職員 

の定年を６０歳から６５歳まで段階的に引き上げ、管理監督職勤務上限年齢制、 

定年前再任用短時間勤務制等を設けることとし、関係する条例について所要の 

改正その他関係法令の改正等に伴う規定の整備を行うものであり、適当である 

と考えます。」 

 

（２）議案第９４号   堺市職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する 

条例 

「本条例案は、地方公務員の育児休業等に関する法律の一部改正及び国家 



公務員に係る「妊娠・出産・育児等と仕事の両立支援のために講じる措置」を 

踏まえ、地方公務員法第２４条第４項の規定に基づき、本市における非常勤 

職員に係る育児休業の取得要件等について国家公務員との権衡を図った措置を 

講じることとし、所要の改正等を行うものであり、適当であると考えます。 

また、地方公務員法の一部改正に伴う堺市職員の定年等に関する条例の一部 

改正により、管理監督職勤務上限年齢制が導入されることを踏まえ、育児休業 

をすることができない職員の範囲等について見直しを行うこととし、所要の改正等 

を行うものであり、適当であると考えます。」 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和４年７月度の不利益処分該当事象について、報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 「令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１） 堺市立小・中学校校長公募について 

（２） 不利益処分の審査請求について 令和４年（審）第１号事案について 

（３） 令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第９回定例会 

１ 日 時  令和４年８月３０日（火）午後１時１５分から午後２時２５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ７名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務）・就職 

氷河期世代対象（事務））第三次試験合格者（最終）の決定について 

議案第２号 堺市職員採用選考（育児休業代替任期付職員）実施基準の一部改正 

について 

（３） 報 告 

報告第１号 職員団体登録事項変更届出について 

（４） 協  議 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年８月２２日（月）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務）・就職 

氷河期世代対象（事務））第三次試験合格者（最終）の決定について 

令和４年度第１回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験・選考（大学卒程度（事務）・就職氷河期世代対象（事務）） 

第三次試験合格者（最終）を決定した。 

 

議案第２号 堺市職員採用選考（育児休業代替任期付職員）実施基準の一部改正 

について 

「産前産後休暇代替任期付職員」の採用選考を実施するにあたり、「育児休暇 

代替任期付職員」と合わせて採用選考を実施するため、堺市職員採用選考（育児 

休業代替任期付職員）実施基準を見直すこととし、所要の改正等を行うことを決定 

した。 

 



報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 職員団体登録事項変更届出について 

堺市職員組合、堺市市民職員組合、堺市税務職員組合、堺市福祉衛生職員組合、

堺市保育所職員組合及び堺市建設合同職員組合から職員団体登録事項変更届出 

があり、これを受理し変更事項を登録したことを報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 「令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１） 不利益処分の審査請求について 令和４年（審）第１号事案について 

（２） 令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１０回定例会 

１ 日 時  令和４年９月６日（火）午後１時２０分から午後２時４５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ５名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 協  議 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

協議第２号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第１号事案 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年８月３０日（火）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 「令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 

 

協議第２号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第１号事案 

審査請求書（令和４年６月２１日付け）に対し、処分者から堺市人事委員会 

及び請求者に提出された答弁書（令和４年８月３０日付け）及び証拠説明書に 

ついて、事務局より説明を行い、答弁書に対する反論書の提出を請求者に 

求めることなどを協議し、決定した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１） 令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１１回定例会 

１ 日 時  令和４年９月１３日（火）午後１時１５分から午後２時２０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ７名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施通知について 

（３） 協  議 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年９月６日（火）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施通知について 

堺市消防長から職員の昇任選考の実施について通知があり、報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 「令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告」について協議を行った。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１） 令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１２回定例会 

１ 日 時  令和４年９月２０日（火）午後１時１５分から午後２時２０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

（３） 報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

報告第２号 令和４年度堺市職員採用選考の実施について（１月） 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年９月１３日（火）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

最終案について審議した結果、地方公務員法の規定に基づき、堺市議会及び 

堺市長に対し、職員の給与等に関する報告及び勧告を行うことを決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和４年８月度及び令和４年９月１６日付けの不利益処分該当事象について、 

報告した。 

 

報告第２号 令和４年度堺市職員採用選考の実施について（１月） 

堺市長から令和５年度人員体制確保のため、令和４年度堺市職員採用試験 

の実施について依頼があったことを報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）職員採用試験の見直しについて 

（２）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１３回定例会 

１ 日 時  令和４年１０月６日（木）午前９時４５分から午前１１時１０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ７名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第一次試験合格者の決定について 

（９月） 

（３） 報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告について 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定に 

よる昇任選考の実施通知について 

報告第３号 堺市職員の育児休業等に関する規則の一部改正について 

報告第４号 等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務を定める規則 

の一部改正について 

報告第５号 堺市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第４条の規定 

に基づく報告について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年９月２０日（火）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第一次試験合格者の決定について 

（９月） 

令和４年度第５回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度堺市 

職員採用試験・選考（９月）第一次試験合格者を決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告について 

堺市長及び堺市消防長から任用候補者の採用結果について通知があり、報告した。 

 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定に 



よる昇任選考の実施通知について 

堺市消防長から職員の昇任選考の実施について通知があり、報告した。 

 

報告第３号 堺市職員の育児休業等に関する規則の一部改正について 

地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第１１０号）及び堺市職員 

の育児休業等に関する条例（平成４年条例第３号）の一部改正に伴う所要の改正等 

を行い、報告した。 

 

報告第４号 等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務を定める規則 

の一部改正について 

等級別基準職務表に掲げる職務等と同程度の職務について、令和４年１０月１日 

付けの組織改正及び職の新設に伴う所要の改正を行い、報告した。 

 

報告第５号 堺市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第４条の規定 

に基づく報告について 

堺市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第４条の規定に基づき人事 

委員会の業務の状況について堺市長に報告した内容を報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）堺市職員の任用に関する規則第４０条第１項に規定する条件付採用期間の 

延長について 

（２）不利益処分の審査請求について 令和４年（審）第１号事案について 

（３）令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告について 

（４）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１４回定例会 

１ 日 時  令和４年１１月１１日（金）午前１０時１５分から午後０時２０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ７名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考の実施について（１月） 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告について 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

報告第３号 職員団体登録事項変更届出について 

（３） 協 議 

協議第１号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第１号事案 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年１０月６日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考の実施について（１月） 

堺市長から令和５年度人員体制確保のため、令和４年度堺市職員採用試験 

の実施について依頼があり、堺市職員採用試験・選考（１月）について、採用 

試験・選考実施基準を改正するとともに、採用試験・選考実施要領を定めて実施 

することを決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告について 

堺市長から任用候補者の採用結果について通知があり、報告した。 

 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

令和４年９月度及び令和４年１０月２８日付けの不利益処分該当事象について、 

報告した。 



報告第３号 職員団体登録事項変更届出について 

堺市福祉事務所非常勤職員組合、育友会職員組合及び堺市職員組合から職員団体 

登録事項変更届出があり、これを受理し変更事項を登録したことを報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第１号事案 

答弁書（令和４年８月３０日付け）及び証拠説明書に対し、請求者から堺市 

人事委員会及び処分者に提出された反論書（令和４年１０月３１日付け）及び 

証拠説明書について、事務局より説明を行い、反論書に対する答弁書の提出を 

処分者に求めることなどを協議し、決定した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度堺市職員採用試験（９月試験）第二次試験受験率について 

（２）職員採用試験の見直しについて 

（３）令和４年職員の給与等に関する報告及び勧告について 

（４）令和５年度局長級・部長級職員の庁内公募の実施について 

（５）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１５回定例会 

１ 日 時  令和４年１１月１７日（木）午前９時４５分から午前１０時４０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（社会人（事務））第二次試験合格者の

決定について 

議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第二次試験合格者（最終）の決定

について（９月） 

（３）報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年１１月１１日（金）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定 

した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（社会人（事務））第二次試験合格者の

決定について 

令和４年度第５回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度堺市

職員採用試験（社会人（事務））第二次試験合格者を決定した。 

 

議案第２号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第二次試験合格者（最終）の決定

について（９月） 

令和４年度第５回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度堺市

職員採用試験・選考（９月）第二次試験合格者（最終）を決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和４年１０月度の不利益処分該当事象について、報告した。 

 



その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度堺市職員採用試験・選考の実施について（１月） 

（２）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１６回定例会 

１ 日 時  令和４年１１月２４日（木）午後５時２０分から午後６時５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 条例案に対する意見について 

議案第２号 堺市職員採用選考（産前産後休暇代替任期付職員及び育児休業代替 

任期付職員）実施基準の一部改正について 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施通知について 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施結果について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年１１月１７日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定 

した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 条例案に対する意見について 

議案第１１９号「堺市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例」 

（ただし、一般職の職員に関する部分）について、堺市議会議長からの意見聴取 

に対し、「本条例案は、適当であると考えます。」と意見を回答することを決定 

した。 

 

議案第２号 堺市職員採用選考（産前産後休暇代替任期付職員及び育児休業代替 

任期付職員）実施基準の一部改正について 

堺市職員採用選考（産前産後休暇代替任期付職員及び育児休業代替任期付職員） 

実施基準において、教員免許更新制の発展的な解消に伴い、所要の改正を行うこと 

を決定した。 

 



報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による採用選考の実施通知について 

堺市長から産前産後休暇・育児休業代替任期付職員（社会福祉、精神保健福祉士、

保健師・助産師、保育教諭）の採用選考の実施について通知があり、報告した。 

 

報告第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施結果について 

堺市長から係長級の昇任選考の実施結果について通知があり、報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）適用事業場調査について 

（２）職員採用試験の見直しについて 

（３）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１７回定例会 

１ 日 時  令和４年１２月１２日（月）午前９時４５分から午前１０時４５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（社会人（事務））第三次試験合格者 

（最終）の決定について 

議案第２号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任 

選考の実施について 

議案第３号 令和５年度堺市職員採用選考（会計年度任用職員）の実施について 

 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施結果について 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年１１月２４日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定 

した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験（社会人（事務））第三次試験合格者 

（最終）の決定について 

令和４年度第５回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験（社会人（事務））第三次試験合格者（最終）を決定した。 

 

議案第２号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任 

選考の実施について 

堺市長から課長級への昇任選考の申請があり、申請のとおり合格とした。 

 

議案第３号 令和５年度堺市職員採用選考（会計年度任用職員）の実施について 



令和５年度人員体制確保のため、人事委員会における堺市職員採用選考  

（会計年度任用職員）について、実施要領を定めて実施することを決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施結果について 

任命権者から課長補佐級及び係長級の昇任選考の実施結果について通知があり、 

報告した。 

 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

令和４年１１月度及び令和４年１２月８日付けの不利益処分該当事象について、 

 報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）職員採用試験の見直しについて 

（２）堺市立学校管理運営規則の一部改正について 

（３）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１８回定例会 

１ 日 時  令和５年１月６日（金）午前９時４５分から午前１０時４５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について 

議案第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則の一部改正 

について 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の 

規定による採用選考の実施通知について 

報告第２号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告 

について 

報告第３号 職員団体登録事項変更届出について 

報告第４号 不利益処分該当事象について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和４年１２月１２日（月）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定 

した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について 

堺市立学校管理運営規則の一部改正により、小学校に副校長を置くことができる 

ようになったことに伴い、管理職員等の範囲について見直しを行うこととし、所要 

の改正を行うこととした。 

 

議案第２号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則の一部改正 

について 

堺市一般職の任期付職員の採用等に関する条例第３条第１項第１号の規定により 

任期を定めて採用される職員として、新たに保健師の採用に係る選考を実施するに 

当たり、堺市職員の任用に関する規則第１８条の規定に基づき、当該選考の実施を 



任命権者に委任することとし、所要の改正を行うこととした。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の 

規定による採用選考の実施通知について 

堺市長から任期付職員（看護師・保健師）の採用選考の実施について通知が 

あり、報告した。  

 

報告第２号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告 

について 

堺市長から任用候補者の採用結果について通知があり、報告した。 

 

報告第３号 職員団体登録事項変更届出について 

堺市認定調査員職員組合から職員団体登録事項変更届出があり、これを受理し、 

変更事項を登録したことを報告した。 

 

報告第４号 不利益処分該当事象について 

令和４年１２月２２日付け及び令和４年１２月２７日付けの不利益処分該当事象 

について、報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）職員採用試験の見直しについて 

（２）令和４年度堺市職員採用試験（１月）申込状況について 

（３）要望書について 

（４）時間外勤務の上限超過理由書について 

（５）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第１９回定例会 

１ 日 時  令和５年１月２６日（木）午後１時１５分から午後２時２０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第一次試験合格者の決定 

について（１月） 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施結果について 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

報告第３号 職員団体登録事項変更届出について 

（４）協 議 

協議第１号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第１号事案 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年１月６日（金）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第一次試験合格者の決定 

について（１月） 

令和４年度第１４回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験・選考（１月）第一次試験合格者を決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定 

による昇任選考の実施結果について 

堺市消防長から昇任選考の実施結果について通知があり、報告した。 

 

報告第２号 不利益処分該当事象について 



令和４年１２月度の不利益処分該当事象について、報告した。 

 

報告第３号 職員団体登録事項変更届出について 

自治労堺市職員労働組合から職員団体登録事項変更届出があり、これを受理し、 

変更事項を登録したことを報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第１号事案 

反論書（令和４年１０月３１日付け）に対し、処分者から堺市人事委員会 

及び請求者に提出された反論書（令和５年１月１７日付け）及び証拠説明書に 

ついて、事務局より説明を行い、反論書に対する反論書の提出を請求者に 

求めることなどを協議し、決定した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）堺市へ就職希望の方からの質問募集について 

（２）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２０回定例会 

１ 日 時  令和５年２月２日（木）午前９時４５分から午前１０時３０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ５名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 不利益処分についての審査請求について 

令和４年（審）第２号事案 

議案第２号 令和５年度堺市職員採用試験に係る年間計画の決定について 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告 

について 

報告第２号 令和５年度人事委員会の予算（案）について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年１月２６日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 不利益処分についての審査請求について 

令和４年（審）第２号事案 

令和５年１月２７日付けで提出のあった審査請求書（令和４年（審）第２号 

事案）の受理を決定し、処分者に副本を送付するとともに処分者に対し答弁書 

の提出を求めることを決定した。 

 

議案第２号 令和５年度堺市職員採用試験に係る年間計画の決定について 

任命権者から令和６年度人員体制確保のため、堺市職員採用試験の実施に 

ついての依頼があり、令和５年度職員採用試験年間計画を決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する規則第２２条の規定による採用報告 

について 

堺市長から任用候補者の採用結果について通知があり、報告した。 



報告第２号 令和５年度人事委員会の予算（案）について 

  令和５年度人事委員会の予算（案）について報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２１回定例会 

１ 日 時  令和５年２月９日（木）午前９時４０分から午前１０時５５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和５年度堺市職員採用試験に係る年間計画の変更について 

議案第２号 堺市職員の定年等に関する条例施行規則の全部改正について 

議案第３号 管理職員等の範囲を定める規則等の一部改正について 

 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の 

規定による採用選考の実施結果について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年２月２日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和５年度堺市職員採用試験に係る年間計画の変更について 

任命権者から令和６年度人員体制確保のため、令和５年度堺市職員採用試験 

の実施についての依頼があり、令和４年度第２０回堺市人事委員会定例会の議決 

に基づき決定した、令和５年度堺市職員採用試験年間計画について、変更すること 

を決定した。 

 

議案第２号 堺市職員の定年等に関する条例施行規則の全部改正について 

堺市職員の定年等に関する条例の一部改正に伴い、同条例の施行について必要な 

事項を定めるため、本規則の全部改正を行うこととし、所要の改正等を行うことを 

決定した。 

 

議案第３号 管理職員等の範囲を定める規則等の一部改正について 

職員の定年の段階的な引上げ、定年前再任用短時間勤務制の導入等に係る地方 

公務員法及び堺市職員の給与に関する条例の一部改正に伴い、管理職員等の範囲を 



定める規則、職員からの苦情相談に関する規則及び堺市職員の退職管理に関する 

規則について、所要の改正等を行うことを決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定に 

よる採用選考の実施結果について 

堺市長から産前産後休暇・育児休業代替任期付職員（社会福祉、精神保健福祉 

士、保育教諭、保健師・助産師）の採用選考の実施結果について通知があり、報告 

した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２２回定例会 

１ 日 時  令和５年２月１６日（木）午前９時４０分から午前１１時１０分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第二次試験合格者（最終） 

の決定について（１月） 

議案第２号 堺市職員採用試験・選考実施基準等の制定、一部改正及び廃止 

について 

議案第３号 堺市職員昇任選考基準の一部改正について 

議案第４号 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第７条第３項

の規定に基づく任期の更新の承認について 

議案第５号 堺市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づく採用選考の実施

について 

（３）報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年２月９日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 令和４年度堺市職員採用試験・選考第二次試験合格者（最終） 

の決定について（１月） 

令和４年度第１４回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和４年度 

堺市職員採用試験・選考（１月）第二次試験合格者（最終）を決定した。 

 

議案第２号 堺市職員採用試験・選考実施基準等の制定、一部改正及び廃止 

について 

より効率的・効果的な採用試験を実施するため、堺市職員採用選考（障害者 

対象）実施基準を制定し、堺市職員採用試験（大学卒程度）実施基準、堺市職員 

採用試験（社会人）実施基準、堺市職員採用選考実施基準、堺市職員採用選考 



（社会人）実施基準、堺市職員採用選考（学校事務職員）実施基準、堺市職員 

採用選考（キャリア・リターン）実施基準及び堺市職員職種変更に関する基準 

の一部改正を行い、堺市職員採用試験（大学卒程度（事務【早期枠】））実施 

基準、堺市職員採用選考（職務経験者）実施基準及び堺市職員採用選考（就職 

氷河期世代）実施基準を廃止することを決定した。 

 

議案第３号 堺市職員昇任選考基準の一部改正について 

堺市職員の定年等に関する条例の一部改正に伴い、本基準の一部改正を行うこと 

を決定した。 

 

議案第４号 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第７条第３項

の規定に基づく任期の更新の承認について 

堺市教育委員会から地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律 

第７条第３項の規定に基づく任期の更新の承認について申請があり、承認すること 

とした。 

 

議案第５号 堺市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づく採用選考の実施

について 

堺市消防長から係長級職員について、採用選考の申請があり、申請のとおり合格 

とした。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和５年１月度の不利益処分該当事象について、 報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１） 堺市職員採用試験等の個人別成績に係る情報の提供に関する要綱の改正 

について 

（２） 不利益処分の審査請求について 令和４年（審）第１号及び第２号事案 

について 

（３）令和４年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２３回定例会 

１ 日 時  令和５年３月３日（金）午前９時４５分から午前１０時５５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ６名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任選考の

実施について 

議案第２号 堺市職員の任用に関する規則の一部改正について 

（３）報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年２月１６日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任選考の

実施について 

堺市長、堺市消防長、堺市上下水道事業管理者及び堺市教育委員会から局長級 

及び部長級への昇任選考（堺市上下水道事業管理者は局長級のみ。堺市教育委員会 

は部長級のみ。）の申請があり、申請のとおり合格とした。 

 

議案第２号 堺市職員の任用に関する規則の一部改正について 

より効率的な人事委員会の運営を行うため、職員の臨時的任用に係る人事委員会 

の承認の特例について見直しを行うこととし、所要の改正をすることを決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和５年３月１日付けの不利益処分該当事象について、 報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）報道提供資料及び２０２３堺市職員採用ガイドについて 



（２）職務に専念する義務の免除について 

（３）令和４年度及び令和５年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２４回定例会 

１ 日 時  令和５年３月９日（木）午前９時４５分から午前１１時５５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ５名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 堺市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づく採用選考の実施

について 

議案第２号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任選考の

実施について 

議案第３号 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条第３項

の規定に基づく採用の承認について 

議案第４号 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第７条第３項

の規定に基づく任期の更新の承認について 

議案第５号 令和５年度堺市職員採用試験・選考の実施について（５月） 

議案第６号 令和５年度堺市職員職種変更試験の実施について（５月） 

（３）報 告 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年３月３日（金）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 堺市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づく採用選考の実施 

について 

堺市消防長から一般職職員について、採用選考の申請があり、申請のとおり 

合格とした。 

 

議案第２号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任選考の

実施について 

堺市長、堺市消防長、堺市上下水道事業管理者、堺市教育委員会、堺市代表監査 

委員、堺市人事委員会及び堺市議会議長から課長級への昇任選考の申請があり、 



申請のとおり合格とした。 

議案第３号 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条第３項

の規定に基づく採用の承認について 

堺市教育委員会から地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律 

第３条第３項の規定に基づく採用の承認申請があり、承認することとした。 

 

議案第４号 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第７条第３項

の規定に基づく任期の更新の承認について 

堺市長から地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第７条第３項 

の規定に基づく任期の更新の承認について申請があり、承認することとした。 

 

議案第５号 令和５年度堺市職員採用試験・選考の実施について（５月） 

堺市長及び堺市消防長から令和６年度人員体制確保のため、令和５年度堺市職員 

採用試験の実施について依頼があり、堺市職員採用試験・選考（５月）について、 

採用試験・選考実施要領を定めて実施することを決定した。 

 

議案第６号 令和５年度堺市職員職種変更試験の実施について（５月） 

堺市職員採用試験・選考の実施に伴い、堺市職員職種変更試験を実施することを 

決定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 不利益処分該当事象について 

令和５年２月度の不利益処分該当事象について、 報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１） 堺市職員採用試験等の個人別成績に係る情報の提供に関する要綱の改正 

について 

（２）令和４年度及び令和５年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２５回定例会 

１ 日 時  令和５年３月２３日（木）午前９時４５分から午前１０時５５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ５名 

 

４ 議 題 

（１） 前回委員会議事録の確定 

（２） 議 決 

議案第１号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任選考の

実施について 

議案第２号 令和５年度堺市職員採用試験・選考の実施内容の変更について（５月） 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定に 

よる採用選考の実施結果について 

報告第２号 堺市公益的法人等への職員の派遣等に関する条例施行規則等の一部 

改正について 

（４）協 議 

協議第１号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第２号事案 

 

５ 会議の概要 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年３月９日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 堺市職員の任用に関する規則第１６条の２の規定に基づく昇任選考の

実施について 

堺市教育委員会から局長級、堺市消防長から課長級への昇任選考の申請があり、 

申請のとおり合格とした。 

 

議案第２号 令和５年度堺市職員採用試験・選考の実施内容の変更について（５月） 

令和４年度第２４回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施する令和５年度 

堺市職員採用試験・選考（５月）について、採用試験・選考実施要領を改正する 

ことを決定した。 

 



報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定に 

よる採用選考の実施結果について 

堺市長から任期付職員（看護師・保健師）及び任期付短時間勤務職員（看護師） 

の採用選考の実施結果について通知があり、報告した。 

 

報告第２号 堺市公益的法人等への職員の派遣等に関する条例施行規則等の一部 

改正について 

法人の合併等に伴う規定の整備その他字句の修正の必要がある堺市公益的法人等 

への職員の派遣等に関する条例施行規則、職務に専念する義務の特例に関する条例 

施行規則及び堺市職員の定年等に関する条例施行規則の全部を改正する規則につい 

て、所要の改正等を行い、報告した。 

 

協議案件について、事務局より説明を行い、次のとおり協議した。 

協議第１号 不利益処分についての審査請求について 

      令和４年（審）第２号事案 

審査請求書（令和５年１月２７日付け）に対し、処分者から堺市人事委員会 

及び請求者に提出された答弁書（令和５年３月２２日付け）及び証拠説明書に 

ついて、事務局より説明を行い、答弁書に対する反論書の提出を請求者に 

求めることなどを協議し、決定した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）職務に専念する義務の免除について 

（２）令和４年度及び令和５年度人事委員会定例会の日程について 

 



令和４年度 人事委員会の開催状況 

 

第２６回定例会 

１ 日 時  令和５年３月２７日（月）午前９時４５分から午前１０時２５分 

 

２ 場 所  堺市人事委員会室 

 

３ 出席者  委員長 酒 井 貴 子 

委 員 島 田 睦 史 

委 員 角 谷 景 司 

       事務局長以下 ５名 

 

４ 議 題 

（１） 議 決 

（２） 前回委員会議事録の確定 

議案第１号 人事委員会事務局職員の人事異動について 

（３）報 告 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定に 

よる昇任選考の実施結果について 

報告第２号  不利益処分該当事象について 

報告第３号 職員からの苦情相談に関する規則第６条の規定に基づく苦情相談の 

報告について 

 

５ 会議の概要 

議決案件について、事務局より説明を行い、次のとおり決定した。 

議案第１号 人事委員会事務局職員の人事異動について 

人事委員会事務局職員について、令和５年４月１日付け人事異動の発令を実施 

することとした。 

 

前回委員会議事録の確定について 

令和５年３月２３日（木）開催の委員会議事録を事務局が朗読を行い、確定した。 

 

報告案件について、事務局から説明を行った。 

報告第１号 堺市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則第３条の規定に 

よる昇任選考の実施結果について 

任命権者から課長補佐級及び係長級の昇任選考の実施結果について、通知があり、

報告した。 

 

報告第２号 不利益処分該当事象について 

令和５年３月２４日付けの不利益処分該当事象について、 報告した。 

 

 



報告第３号 職員からの苦情相談に関する規則第６条の規定に基づく苦情相談の 

報告について 

職員からの苦情相談に関する規則第６条の規定に基づき、令和４年４月以降の 

苦情相談について報告した。 

 

その他、事務局から説明を行った。 

（１）報道提供資料及び令和５年度堺市職員採用試験（５月）受験案内について 

（２）職務に専念する義務の免除について 

（３）令和４年度及び令和５年度人事委員会定例会の日程について 

 


