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今年度要求のポイント

区分
重点

関連事業

事 業 名 さかいＪＯＢステーション事業

整理番号 15 - 023

(単位　千円)

1 局・課名 産業振興局・雇用推進課
マスタープラン
３つの挑戦

－
マスタープラン

施策番号
4
1 5

さかいJOBステーション事業業務

平成24年度決算額

賃料

事業期間 　H21　～　H　　

25,069

平成２２年度企業人材マッチング支援プラ
ザ開設　平成２３年度　事業継続、毎月１
回土曜日にも業務を実施　平成２５年度
ハローワークコーナー設ける

事業継続

【経過（～25年度）】 【26年度】

【ＪＯＢカフェＳＡＫＡＩ】（対象者：15歳から39歳までの若者）
若年失業者、学生、年長フリーターなど若年者全般を対象とし、利用
者が就職支援サービスを1か所でまとめて受けられるワンストップ
サービスを展開。キャリアカウンセリングや応募書類の書き方、面接
対策など社会人として必要な基礎的スキルを習得するためのセミナー
等を実施。
【女性しごとプラザ】（対象：再就職をめざす女性）
出産・育児等のために離職した女性で早期の再就職を希望される方を
支援するため、求職者の就職活動状況に応じたキャリアカウンセリン
グやパソコンセミナー、接遇マナー研修など就職活動に役立つ情報・
セミナーを提供。
【ハローワークコーナー】（対象：さかいＪＯＢステーション会員登録者）

企業からの求人受付及び求職者への職業紹介を行い、利便性の向上を
図る。
【企業人材マッチング支援プラザ】（対象：市内中小企業）
　若者や女性の採用に理解を示す企業の開拓や、企業情報の提供・魅
力発信、企業と求職者の交流イベント、合同面接会等の開催、職場定
着支援まで総合的に市内中小企業の人材確保をサポート。

（単位：千円）

104,019104,718102,766

人件費、事業費、管理費等

プロポーザル選定委員報酬

8,917 賃料

69,971

事業目的

事業内容

事 業 費

「さかいＪＯＢステーション」では、若年失業者、学生、年長フリー
ター等の若年者全般と出産・育児等のために離職した女性で早期の再
就職をめざす女性等の総合的な就職支援を目的に事業を実施してい
る。

主な要求内容

9,627

報酬 51

平成25年度予算額 平成26年度要求額

全体事業費

26年度要求額 内容・積算等

ハローワークコーナーを活用し、求職者支援や市内企業の人材確保支援の強化
を図り、ワンストップサービスセンターとして利便性向上に努める。

25年度予算

25,069

62

104,718

さかいJOBステーション協力企業開拓事業業務

事業継続

【今後（27年度～）】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

合計 104,019

その他

人件費、事業費、管理費等

項目

69,971


