
次期堺市 S D G s未来都市計画（案） 【 計画期間： 2 0 2 1～ 2 0 2 3年度 】 概要版

将 来 像

多様性を認め合い未来を創造する都市・堺

○ 堺は、古くから世界と交流し多様な文化や価値観などを受け入
れ、「もののはじまりなんでも堺」と謳われるほど、様々な新しいも
のを生み出してきた都市。

○ この伝統を受け継ぎ、市内企業の高い技術力などの強みを生か
しながら、イノベーションを創出し、未来への貢献をめざす。

○ また、先進的な環境政策の推進により経済と調和を図ることとあ
わせて、多様性を認め合う、誰一人取り残さない社会を築くこと
で持続可能な未来を創造する。

経済 ・ 社 会 ・ 環 境 の あ る べ き 姿

【経済】イノベーションを創出し未来に貢献する都市

○ 企業が持続的に発展し、堺発のイノベーションが次々と生まれている。

○ 民間投資が集まり、産業集積が拡大している。

○ 製造業を核とした高付加価値な産業構造が形成され、働きがい
のある雇用が促進されている。

【社会】誰一人取り残さない社会

○ 市民の基本的な生活が保障され、世代を超えた貧困の連鎖が
解消されている。

○ 市民が性別に関わらず対等に参画し、各分野で個性と能力を
発揮することができる。

○ 市民が心身ともに健康で生きがいを持って暮らしている。

【環境】経済と調和した環境先進都市

○ 再生可能エネルギーの導入や省エネルギーが最大限進むなど、
都市の低炭素化が進展している。

○ 廃棄物が減少し、資源の有効利用が進んでいる。

○ すべての主体が環境問題を真剣に考え、生活や経営の中で対
策を実践している。

S D G s 達 成 に 向 け た 基 本 姿 勢

多様性と人権の尊重

平和を重んじ、ジェンダー平等やLGBT、障害者の人権、外国人と
の共生などに適切に配慮しながら、取組を推進する。

イノベーションによる課題解決

ICTをはじめとする新たな技術・サービスなどを積極的に活用し、イ
ノベーションによる課題解決を推進する。

新型コロナウイルス感染症への対応

ウィズコロナ、アフターコロナを踏まえた社会経済活動の推進など、
新型コロナウイルス感染症に的確に対応しながら、取組を推進する。

推 進 体 制

【本市の執行体制】

堺市SDGs未来都市推進本部

経済・社会・環境の統合的向上及びSDGsの達成に貢献するた

め、市長を本部長、副市長を副本部長とする「堺市SDGs未来都

市推進本部」において、SDGsの達成に向けた取組の総合的かつ計

画的な推進を図る。

【ステークホルダーとの連携】

SDGs推進プラットフォーム

多様なステークホルダー間のパートナーシップ強化及びその自律的

な取組の促進を図るため、SDGsに関する情報の集約・発信や

SDGsに取り組む企業の登録・認証及び金融機関と連携した

SDGsファイナンス制度の構築などを推進する。

「 優 先 的 な ゴ ー ル 」 及 び 「 着 実 に 推 進 す る ゴ ー ル 」 一 覧

2030年のゴール実現イメージ 主な取組 KPI（重要業績評価指標）

働きがいも経済成長も

・製造業を核とした高付加価値な産業構造が形成され、働きがいのあ
る雇用が促進されている。

・堺の類稀な歴史・文化の魅力が高まり、広く認知され、多くの人が堺を
訪れている。

・成長産業分野などにおける企業の研究開発促進
・金融機関と連携したSDGsファイナンスの推進
・女性・若者・高齢者・障害者など求職者に応じた就労支援
・職住近接・一致などの促進に向けたリモートワークの推進
・観光消費の促進をめざす戦略的な観光施策の推進 など

女性の就業率

産業と技術革新の基盤をつくろう
・堺発のイノベーションが次々と生まれている。
・民間投資が集まり、産業集積が拡大している。

・産学官連携による新事業創出の促進
・成長分野進出や生産性向上など競争力を高める投資促進
・都市拠点の特性に応じた事業所の立地誘導 など

堺市イノベーション投資促進条例に基づく認定
投資額

貧困をなくそう
・市民の基本的な生活が保障されている。
・世代を超えた貧困の連鎖が解消されている。

・生活困窮世帯の就労、生活支援
・ひとり親家庭の経済的安定に向けた支援
・生活困窮世帯の子どもの学習、進路支援の充実 など

児童扶養手当受給者に占める全部支給の
割合

すべての人に健康と福祉を ・市民が心身ともに健康で生きがいを持って暮らしている。
・生活習慣病の啓発、対策の推進
・地域包括ケアシステムの推進
・医療・福祉におけるICT活用の推進 など

健康寿命

ジェンダー平等を実現しよう
・市民が性別に関わらず対等に参画している。
・各分野で個性と能力を発揮することができる。

・固定的な性別役割分担意識解消の啓発
・男性の育児休暇の取得促進
・女性管理職の増加促進 など

市職員の女性管理職割合（一般行政職）

エネルギーをみんなに そしてクリーンに
・再生可能エネルギーの導入や省エネルギーが最大限進むなど、都市の
低炭素化が進展している。

・再生可能エネルギーの導入促進
・省エネルギーの徹底など高効率なエネルギー利用の促進
・脱炭素に向けた革新的技術に係る投資促進

市域の再生可能エネルギー導入容量

つくる責任つかう責任 ・廃棄物が減少し、資源の有効利用が進んでいる。
・ごみの減量化、リサイクルの推進
・民間事業者や団体などと連携した食品ロスの削減
・環境に配慮した行動の促進 など

1人1日あたり家庭系ごみ排出量

気候変動に具体的な対策を
・すべての主体が環境問題を真剣に考え、生活や経営の中で対策を実
践している。

・学校園における気候変動や防災について教育
・脱炭素型社会システム・ライフスタイルへの転換
・自転車利用環境の充実 など

市域の温室効果ガス排出削減量（2013年
度比）

飢餓をゼロに
・安全安心な堺産農産物が市民の食卓を豊かにしている。
・持続可能な都市農業の担い手が育っている。

・地産地消の推進
・堺産農産物のブランド化
・農業経営の基盤強化、スマート農業の推進 など

市内で採れた食材・食品を食べていると答えた
人の割合（概ね6ヶ月以内）

質の高い教育をみんなに
・生涯にわたって質の高い学びの機会が保障されている。
・目まぐるしく変化する社会に対応する力を育むことができる。

・総合的な学力の育成
・幼児教育・保育施設の待機児童解消に向けた受入枠の確保
・生涯を通じた学びの支援 など

学力調査の堺市の平均値（全国を100とした
場合）

安全な水とトイレを世界中に
・将来にわたって、安全な飲料水と衛生環境が平常時、非常時ともに
確保されている。

・応急給水に係るハード整備の推進
・持続可能かつ安全安心な水道水の提供
・開発途上国への上下水道に係る技術的知見の提供 など

水道管路の優先耐震化路線の耐震化率

人や国の不平等をなくそう
・人権擁護都市として、すべての人の基本的な人権が守られ、多様性を
認め合う、差別のない平等な社会が実現している。

・不平等や偏見及び差別解消のための啓発
・外国人との共生、多文化理解の促進
・障害者児及びその家族に対する支援

堺市は年齢や性別、国籍にかかわりなく、能力
を十分に発揮できる環境が整っているまちだと思
うと答えた人の割合

住み続けられるまちづくりを

・堺グランドデザイン2040に基づき、各エリアの特色を活かした魅力的な
都市空間の形成が進んでいる。
・東西交通などの交通ネットワークの強化や新たなモビリティ・サービスなど
の導入が進んでいる。

・住民などの各主体が地域のための活動に参画し、地域コミュニティ活動
が活発に行われている。
・ 「自助」「共助」「公助」が補完しあう災害対策が進み、強靭な都市構
造が形成され、防災力が高まっている。

・百舌鳥古墳群が保全され、次世代に継承されている。

・ 堺グランドデザイン2040に基づく各エリアの特色を活かした都市
整備の推進

・ 市民のQOLを高めるスマートシティの推進
・ 東西交通の整備など交通ネットワークの機能強化
・ 新たな技術を活用したモビリティやモビリティ・サービスの導入促進
・ 地域住民のつながり強化、住民自治の推進
・ 「自助」「共助」「公助」の役割分担に基づく災害対策の推進
・ 住宅、公共施設、都市インフラの災害対策の推進
・ 百舌鳥古墳群の保全 など

緊急交通路等における橋りょうの耐震化率

海の豊かさを守ろう ・海洋汚染が減少し、大阪湾の豊かな資源や自然環境が守られている。
・民間事業者や近隣自治体と連携した海洋プラスチック対策の推進
・水質の規制、監視
・国、大阪府などと連携した大阪湾の海域環境改善

レジ袋辞退率

陸の豊かさも守ろう
・生物の生息・生育環境が保全され、生物多様性が守られている。
・南部丘陵の里山などの豊かな緑が守られ、都市部では緑化が進んで
いる。

・ 生物多様性の普及啓発
・ 都市緑化の推進
・ 南部丘陵の里山などの保全 など

都市部における緑地面積

平和と公正をすべての人に
・女性や子どもをはじめ市民が安心して暮らせる暴力や犯罪のない平和
な社会が実現している。

・ セーフシティさかいの推進
・ 防犯カメラや防犯灯の戦略的な設置
・ 児童虐待の防止に向けた取組の強化 など

大阪重点犯罪認知件数

パートナーシップで目標を達成しよう
・SDGsの達成に向けて、国内外の多様なステークホルダーとのパートナー
シップが構築されている。

・ パートナーシップ強化に向けた姉妹友好都市、アセアン地域など
との連携促進

・ SDGs推進プラットフォームの構築 など

SDGsの意味及び重要性を理解し、取り組んで
いると答えた企業の割合
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