
男女共同参画推進会議メンバー選定　作文評価表

○選定の方法

評価項目 配点 評　価　基　準
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ E F G H I

1 課題に沿った内容であるか。 5

2
公平・公正な立場に立つことが
でき、メンバーとしてふさわしい
資質が感じられるか。

5

3
養成講座で得た知識を主体性、
積極性をもって活用する意気込
みが感じられるか。

5

4
内容に具体性があり、文章表現
がわかりやすく、論理構成に矛
盾はないか。

5

評価合計 20 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ E F G H I

選定を行う者

ダイバーシティ企画課長

　人材養成講座受講者のうち、男女共同参画推進会議への参画希望者から提出のあった作文の内容について、下記評価項目及び評価基準によ
り、客観的に評価を行い、メンバーの選定を行うものとする。
　また、公正を期するため、作文提出者の個人名は伏せアルファベットを充てるものとする。
　なお、基準点を１２点とし、これに満たない者は選定しない。

優れている　　　　５点
普通である　　　　３点
やや劣っている　 １点
劣っている　        ０点

評価点
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ダイバーシティ推進部部理事（男女共同参画推進担当）

　人材養成講座受講者のうち、男女共同参画推進会議への参画希望者から提出のあった作文の内容について、下記評価項目及び評価基準によ
り、客観的に評価を行い、メンバーの選定を行うものとする。
　また、公正を期するため、作文提出者の個人名は伏せアルファベットを充てるものとする。
　なお、基準点を１２点とし、これに満たない者は選定しない。

優れている　　　　５点
普通である　　　　３点
やや劣っている　 １点
劣っている　        ０点

評価点


