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	スライド 1: これからの人口減少・高齢化社会において、地域を活性化するためには、多様な人材（女性、高齢者、LGBTQ、障害者、外国人等）の活躍を促す、ダイバーシティマネジメントの取組みが不可欠です。 本セミナーではダイバーシティマネジメントの最近の傾向（企業事例紹介など）を含めた講演と参加企業による意見交換により、多様な人材が活躍できる環境に向けた取組みについて学びます。

