
令和4年度堺市女性雇用促進等
職場環境整備支援事業補助金

活用事例
（角野晒染株式会社）

◆業種:製造業 ◆従業員数:16名（うち女性 6名）（2022年3月31日時点）

◆補助額:486,000円 ◆補助事業内容:女性用休憩室兼更衣室を新設



女性雇用を促進したい!

労働者の半数以上が男性であり、
これまで独立した女性スペース
がなかったため共用の休憩室を
使用していた。

女性の正社員(事務)1名、女性
のパート1名新たに採用した。
2023年4月までに女性パートを
新たに採用予定。

代表取締役社⾧

角野 孝二様

Before
既存の男女共用施設を
改装し女性用休憩室
兼更衣室を新設

After

整備後
女性用休憩室
兼更衣室

職場環境改善の一環で2019年の女
性用トイレ設置に続き、女性用休
憩室を設置しました。実行したい
ことに優先順位を付け、社員と協
議しながら一つずつ行っています。


