
学校における働き方改革の目的
Q．なぜ、学校における働き方改革が必要なのでしょうか？

文部科学大臣メッセージ 「子供たちのための学校の働き方改革 できることを直ちに、一緒に」（令和５年８月）（抜粋）
この改革の目的は、働き方の改善により教師が学ぶ時間を確保し自らの授業を磨くこと等を通じて、子供たちにより良い教育を
存分に行うことができるようにすることです。

働き方改革 日々の生活の質や
教職人生を豊かに 自らの人間性や

創造性を高める

ウェルビーイング 子供たちへ
のより良い
教育

教職の魅力向上 優れた人材の確保

学ぶ時間の確保 自らの授業を磨く

今般の改革の目指すべき方向性は、教師のこれまでの働き方を見直し、長時間勤務の是正を図ることで教師の健康を守ること
はもとより、日々の生活の質や教職人生を豊かにするなど教師のウェルビーイングを確保するとともに、自らの人間性や創造性を高
め、子供たちに対してより良い教育を行うことができるようにすること
また、高度専門職である教師が、学校教育を取り巻く環境の変化を前向きに受け止め、働き方改革により創出した時間も活
用しつつ、教職生涯を通じて新しい知識・技能等を効率的・効果的に学び続け、子供一人一人の学びを最大限に引き出す教
師としての役割を果たす

中央教育審議会「教師を取り巻く環境整備について緊急的に取り組むべき施策（提言）」（令和５年８月）（抜粋）

長時間勤務の是正 教師の健康を守る

❛子供のためであればどんな長時間勤務も良しとする❜
という働き方は、教師という職の崇高な使命感から
生まれるものであるが、その中で教師が疲弊していくの
であれば、それは❛子供のため❜にはならない。




