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第 4 期 中期目標（案）に対する評価委員会意見要旨と対応案 

■ 評価委員（9 月 11 日） 

 

 項目 意見要旨 対応案 

①  前文 新型コロナウイルス感染症の対応について、浮き彫りとなった課題

への対応については、どのように考えているのか。 

病院機構や行政機関、それぞれで対応していくことになるが、既に進

んでいる部分もあれば、今後、見えてくる部分もあると考えており、病

院機構の中期計画、年度計画を策定する際等に、取組について検

討する。 

②  前文 デジタル化への対応という項目が新たに追加されているが、前文で

は触れていない。前文に書かれている近年相次ぐ医療機関へのサ

イバー攻撃の対応が求められていることに加え、デジタル化の必要

性についても前文で触れてはどうか。 

「患者により適切な医療を提供することができるよう、デジタル化の

推進と近年相次ぐ医療機関へのサイバー攻撃に対する対策を徹底

することが求められている。」 

中期目標の意図をより的確に伝えるため、下線部を追記する。 

③  前文 「総務省が策定した公立病院経営強化ガイドラインに基づく公立

病院経営強化プランを兼ねるものとする」という記載があり、公立

病院の経営が厳しい中で、総務省が経営というものを考えていか

なければならない等を指示しているが、これは下線などを引いて強

調する必要はないか。 

中期目標の表記において、強調するために下線を引くなどの対応は

行わない。 

安定的な経営の維持は重要な項目であると認識しており、年度評

価等を行う際に取組み状況等を確認する。 

④ 感染症医療 感染症対策についてもデジタル化は有効と考えるが、前文で記載

したような内容をこの項目内にも記載してはどうか。 

デジタル化への対応は、一部に関わることではなく、医療関係全体に

関わることと考え、前文に記載する。 

（②にて対応） 

⑤ 災害その他の緊

急時の医療 

放射線への対応は記載しなくてよいか。 

「大規模災害及び特殊災害を想定し」と記載してはどうか。 

大阪府地域防災計画では、原子力災害対策編が策定されており、

また、大阪府の原子力災害拠点病院として、独立行政法人国立

病院機構大阪医療センターが指定されている。 

堺市立総合医療センターの役割として明記はしないが、有事の際に

は、災害拠点病院の役割の延長線上で、市と病院が連携して対応

する。 

⑥ 地域の医療 

機関等との 

連携推進 

地域の医療機関等との連携推進の項目には、「新型コロナウイル

ス感染症を踏まえ」ということが表記されている。 

「新型コロナウイルス感染症「の経験」を踏まえ」と記載してはどう

か。 

「地域医療構想や新型コロナウイルス感染症の経験を踏まえ、病院

間の役割分担と連携強化を図るなど公立病院として果たすべき役

割と機能を発揮すること。」 

中期目標の意図をより的確に伝えるため、下線部を追記する。 
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⑦ 患者の視点に 

立った医療・ 

サービスの提供 

この項目は、とても重要なところなので、下線など強調されるのか。 中期目標の表記において、強調するために下線を引くなどの対応は

行わない。 

「医療の中心は患者であることを常に認識し全ての患者の権利と人

格を尊重し、インフォームド・コンセントの徹底や患者の視点に立った

環境整備」は医療の基本となる部分であると認識しており、年度評

価等を行う際に取組み状況等を確認する。 

⑧ 患 者 の 視 点 に

立った医療・ 

サービスの提供 

ACP（アドバンスケアプランニング）については、がんだけでなく、認

知症や神経筋疾患をお持ちの方に対して、どのような人生を考え

ていくかということを、その人を支える家族、介護、医療を含めて話

をするという考え方である。「ACP」という視点を盛り込んではどう

か。 

患者から信頼され、近い立場であるかかりつけ医等において推進され

ている ACP に関して、病院でも、患者に寄り添った病状等の説明

や、地域医療機関とも連携した情報共有を図っている。 

「医療の中心は患者であることを常に認識し全ての患者の権利と人

格を尊重し、インフォームド・コンセントの徹底や患者の視点に立った

環境整備に努め、ACP にも資するよう、心の通う医療を提供するこ

と。」 

中期目標の意図をより的確に伝えるため、下線部を追記する。 

⑨ 働きやすい 

病院 

医師の働き方改革だけではない。他のメディカルスタッフの働き方も

あるので、どこかに「等」入れられたよいと思う。 

病院機構では、令和 6 年度からの「医師の働き方改革」の適用だけ

でなく、これまでにも、他職種についても働き方改革へ対応している。 

「医師等の働き方改革を踏まえ、適切な労務管理を行うこと。」 

中期目標の意図をより的確に伝えるため、下線部を追記する。 

⑩ 自 律 性 ・ 機 動

性・透明性の高

い組織 

働きやすい 

病院 

「自律性・機動性・透明性の高い組織」や「働きやすい病院」との

記載は、何をどうして行けばよいのかアクションが見えないと思うの

で、何か言葉を入れられた方がよいのではないか。 

「自律性・機動性・透明性の高い組織運営」 

「働きやすい病院運営」 

中期目標の意図をより的確に伝えるため、下線部を追記する。 

⑪ 安定的な経営

の維持 

安定的な経営の維持に、「特に医療機器の導入や更新につい

ては、費用対効果等を検証した上で計画的に行うこと。」を記載

することは、これでいいと思います。 
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⑫ 全体 2 次医療圏の中、また、大阪府全体での役割分担ということにつ

いては、大阪府保健医療協議会等でも議されている。また、健康

寿命の延伸等も重要な取組の一つである。 

大阪府医療計画では、堺市 2 次医療圏の救命救急センターとして

位置づけられていることや、病院の役割として、主に治療を行う急性

期の医療を求められていること、また、死因の第一位であるがん対策

は本市においても重要と考えており、中期目標の意図をより的確に

伝えるため、「公立病院として担うべき医療」の小項目の順序を修

正する。 

（1）救命救急センターを含む救急医療 

（2）がんへの対応 

（3）高度・専門医療 

（4）小児医療 

（5）周産期医療 

（6）感染症医療 

（7）災害その他緊急時の医療 

 

 


